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Desigualdad camuflada

Soledad Murillo

El grado de democracia de un pais se mide
por el principio de igualdad recogida en su
Constitucion, asi como por los instrumen-
tos para evitar la discriminacion. Pero si la
igualdad se refiere a mujeres y hombres
todo se complica, se suele recordar nues-
tras diferencias y, precisamente por ellas,
dudar de la eficacia de su aplicacion.

La igualdad no alude a las caracteristi-
cas de mujeres y hombres, sino a su consi-
deracion de iguales en el disfrute de dere-
chos. Por ejemplo, la Ley 17/99, del régi-
men militar permitio el acceso de mujeres
a todo tipo de destinos y sin limitaciones.

Primero la igualdad y luego las particu-
lares necesidades que supuso adaptar in-
fraestructuras a la presencia femenina.

En cuanto al principio de discrimina-
cion, hemos de pensar en aquellas situacio-
nes que recomiendan un trato diferente y
no por ello se incurre en discriminacion.
Pero si interpretamos que toda discrimina-
cién debe estar prohibida, no se aceptara
la discriminacién positiva. Los Consejos
de Administracién son prueba de ello. Al
no reconocer que su retribucion y solven-
te red de poder e influencia les blinda, de-
precian la discriminacién positiva como
un modo ilegitimo de operar, siendo sélo
un instrumento para democratizar aque-
llos espacios exclusivos dada su concentra-
cién de élites masculinas.

Sila discriminacion directa es mas facil
de observar, como la prohibicién de ingre-
so de mujeres en la judicatura espafiola
hasta 1978, la discriminacién indirecta se
camufla. Bajo la apariencia de neutralidad
fija reglas que afectan negativamente a un
sexo sobre otro, al colocarlo en una situa-
cion de desventaja. En muchas universida-
des cambiarse de horario requeria de un
justificante de trabajo, sin embargo, en
una familia con un enfermo crénico, la
madre requeria mas veces la ayuda en el
cuidado de una hija que la de un hijo.

En otro orden, los criterios de ascenso
contabilizan la antigiiedad, pero hallaria-
mos discriminacion indirecta si pensamos
en la tardia presencia de mujeres en mu-
chos @mbitos de la vida ptiblica. Otro ejem-

plo lo detectamos en las organizaciones
politicas o sindicales, en relacion a la tasa
de presencia en multiples reuniones. Un
uso del tiempo que afecta negativamente
a las mujeres frente a los hombres. Otra
vez la disponibilidad juega en su contra,
ain sabiendo que participar en espacios
informales es parte esencial de su cultura
interna. Pero para ser un cargo se precisa
un tiempo excedente y liberado de cual-
quier contingencia. Al no detectarse una
discriminacion indirecta en ello, no se re-
visa esa gestion del tiempo distinta a pe-
sar de todos los actos y mitines celebrados
en dias festivos. Por eso se llega a creer
que las mujeres no estan interesadas en la
participacion politica.
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