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Los empleados piblicos =
bajan por primera vez
de los 25.000 en

Salamanca por la crisis

I Hacienda registra 24.916 en enero de 2012, 340 menos que en
2011 N Todas las administraciones reducen, la que mas la Junta

M.D.
Las administraciones publicas en
Salamanca redujeron plantillas
antes incluso de que se aprobaran
los recortes de 2012, principalmen-
te al no sustituir jubilaciones. De
acuerdo al Ministerio de Hacien-
da, el niimero de funcionarios que
habia en la provincia salmantina
en enero del ano recién acabado ]
bajo de los 25.000, algo que no ha- 25.500 1
bia ocurrido antes. En concreto, el ]
estudio contabiliza 24.916 emplea-
dos publicos en Salamanca, 340
menos que en enero de 2011. El
descenso resulta atin mayor si lo
comparamos con julio de 2011 —el
informe se realiza semestralmen-
te—. Entonces, y debido a que en
verano se registran numerosas
contrataciones temporales, sobre
todo en ayuntamientos, el nimero
de funcionarios ascendia a 26.228,
1.372 mas que en enero de 2012.
Ladisminucion de plantillas se
aprecia en todas las administra-
ciones, incluso las corporaciones
locales que, pese a la crisis, en
ciertos momentos habian aumen-
tado los empleados gracias a ayu-

Evolucidn del niimero de funcionarios en Salamanca
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La Universidad de Salamanca también cuenta con menos empleados publicos.

POLITICA N PARA LOS MUNICIPIOS

La Junta convoca ayudas para
contratar discapacitados

tras retirarias el aiio pasado
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Con julio de 2011
la bajada es de
1.372, ya que en
verano hay mas

comenzaron 2012 con 4.957 traba-
jadores, 82 menos que en enero de
2011. En cuanto a la Universidad,
la cifra de empleados publicos ca-
y6 alos 3.168, 36 menos, mientras
que la Administracion central

das. No obstante, la administra- contratos cuenta con 5.446 funcionarios en I Las Entldades loca]-es podran Presentar
cion que ha llevado a cabo el tEl"I'IPOTElI.ES, sobre Salamanca, 49 menos. 1.35 SOHCitudES haSta E]. 15 de enero

recorte mas importante es la Jun- tOdO en |.OS En 2012 los recortes presumi-

ta. De los 11.518 empleados pabli- B i blemente habran reducido atn

cos en enero de 2011 paso a 11.345 consistorios mas la cifra de empleados plbli-  M.H. euros. De este modo, la Junta re-

un ano después. Diputacion y
ayuntamientos de la provincia
también aplicaron la tijera, ya que

cos, aunque algunos consistorios
consiguieron saltarse la norma
que les prohibia contratar.

La Junta de Castilla y Leon ha
retomado la concesion de ayudas
para que los municipios contra-

toma la concesion de ayudas pa-
ra la contratacién tal y como
acordaron Partido Popular y

BALANCE 1 POR SECTORES

Educacion, Sanidad y Fuerzas Armadas
lideran la reduccion de empleados piblicos

0 Sélo Justicia v Fuerzas de Sequridad incrementan sus efectivos

M.D.

La Junta ha sido el organismo
que mas redujo plantilla en la
provincia salmantina de acuer-
do al informe del Ministerio de
Hacienda, por lo que dos secto-
res importantes, como la Educa-
cién no universitaria y la Sani-
dad, encabezan los recortes de
personal. En el primer caso, el
estudio ministerial refleja una
plantilla de 4.191 docentes, 94

menos que en enero de 2011,
mientras que en el mundo sani-
tario hay 42 profesionales me-
nos, hasta los 5.139.

En la Administracién central
destaca la disminucion de perso-
nal en las Fuerzas Armadas, En
enero de 2012 habia contabiliza-
dos 1,704 militares, por los 1.751
de un ano antes. En cuanto a los
entes publicos estatales, se pasé
de 290 a 269 trabajadores.

ten a personas discapacitadas
para llevar a cabo trabajos mu-
nicipales después de que en 2012
ni siguiera sacara convocatoria
pablica.

El Boletin Ofi-
cial de la Provin-
cia publicaba el
pasado 31 de di-
ciembre la convo-
catoria para 2013,
segin la cual las
entidades locales
tienen de plazo
hasta el dia 15 de
enero para regis-
trar sus peticio-
nes. En ella no
aparece la cuantia que destinara
el Gobierno regional a los muni-
cipios, ya que eso se determina-
ra una vez que los técnicos eva-
Itien las solicitudes y fallen las
subvenciones. La Junta pagara
integro el salario, hasta el 5.000

En la Universidad, el descen-
so0 se aprecia tanto entre los do-
centes e investigadores, 17 me-
nos que en enero de 2011, como
en los empleados de administra-
cion y servicios (PAS), 18 menos.

En el lado contrario se sitian
los funcionarios de Justicia, con
454 profesionales en enero de
2012, 4 mas, mientras que las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
suman 1.119 efectivos, 21 mas.

verano

La Junta de
Castilla y leén
espera tener
resueltas las
subvenciones para
los municipios
antes del proximo

Partido Socialista a nivel regio-
nal con los agentes sociales el pa-
sado otono.

El objetivo de la Junta de Cas-
tilla y Le6n con estas ayudas es

poner en fun-
cionamiento un
nuevo programa
“con el objetivo
de facilitar el ac-
ceso al empleo ¥
la insercion dura-
dera en el merca-
do de trabajo de
las personas con
discapacidad pa-
ra garantizar su
derecho al desa-
rrollo de una actividad profesio-
nal en condiciones de igualdad”.

La resolucion de las ayudas
recién convocadas debera estar
fallada por la Consejeria de Eco-
nomia antes del proximo mes de
junio.
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I'Los patos

I BASES. Seran subvencionables
los costes salariales de la con-
tratacion temporal de personas
desempleadas con discapacidad
igual o superior al 33%, realiza-
da por las entidades locales pa-
ra la ejecucion de obras y servi-
cios de interés general y social.

1DOS PUESTOS POR CADA MU-
NICIPIO. La Junta de Castilla y
Ledn contempla un maximo de
dos trabajadores subvenciona-
bles por cada entidad local, y
una cuantia de 5.000 euros.



