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PERSONAL B HAY 15 DOCENTES AFECTADOS ESTE CURSO Y OTROS 15 EL SIGUIENTE

La Junta impide a la Universidad hacer
fijos a los profesores ayudantes doctor

I Rectorado y comité de empresa insisten en que no son plazas de nueva creacion, sino
que se trata de una transformacion de contratos, pero el Gobierno Regional se opone

R.D.L.

La Junta de Castilla y Leén no
ha autorizado la convocatoria de
plazas de profesor contratado
doctor, tal y como pedia la Uni-
versidad de Salamanca con el
objetivo de poder estabilizar a
los profesores ayudantes doctor
a los que se les termina el con-
trato como personal laboral des-
pués de diez anos en formacion,
primero como ayudantes y luego
como ayudantes doctor.

Este curso finalizan su con-
trato 15 profesores ayudantes
doctor y el proximo lo haran
otros tantos, por lo que la nega-
tiva de la Junta a que se convo-
quen este tipo de plazas ha gene-
rado una gran preocupacion en
la Universidad de Salamanca,
asilo reconoce el vicerrector de
Profesorado, Mariano Esteban.
A diferencia de otras comunida-
des, el Gobierno de Castilla v Le-
on realiza una interpretacion
restrictiva de la normativa de
empleo publico de los Presu-
puestos del Estado, lo que gene-
ra un grave problema a las insti-
tuciones académicas de la
Region.

En definitiva, lo que pide la
Universidad de Salamanca es
que, como hasta ahora, pueda
hacer fijos a los profesores ayu-
dantes doctor una vez finalizado
su contrato temporal. Desde su
punto de vista, no se trata, por lo
tanto, de creacion de nuevas pla-
zas, sino de renovacion de perso-
nal.

En este sentido, el comité de
empresa del personal docente e
investigador laboral senala que
la normativa no tiene en cuenta
las caracteristicas especiales
de las universidades. El proble-
ma de la Universidad de Sala-
manca es extensible al resto de
instituciones académicas de la
Region.

Protesta de profesores de la Universidad en formacion. /ARCHIVO

I Si se convocaran plazas de PAS funcionario

La Junta de Castilla y Leon si
ha autorizado la convocatoria
de oposiciones del personal de
administraciéon y servicios
(PAS) funcionario de la Uni-
versidad de Salamanca.

Segiin explica el vicerrector de
Economia, Ricardo Lopez, la
solicitud de la institucion aca-
démica fue previa al decreto
del Gobierno nacional que li-
mito la convocatoria de plazas
al 10% de la tasa de reposicion,
de forma que la Universidad ha
conseguido el visto bueno de la

Comunidad Auténoma para sa-
car a concurso una treintena
de plazas de turno libre de fun-
cionarios. En el caso del PAS
laboral, la solicitud fue poste-
rior al decreto y, por lo tanto,
de momento la Universidad de
Salamanca no ha conseguido la
correspondiente autorizacion
de la Junta.

Si todo va bien, la convocato-
ria de oposiciones del PAS fun-
cionario podria tener lugar es-
te ano 2013, aunque ahora la
institucion académica tiene

I'Los DETALLES

1 BUSQUEDA DE SOLUCIONES.
Pese a la complejidad del pro-
blema de los profesores ayu-
dantes doctor, la Universidad
de Salamanca no se rinde y si-
gue buscando el modo de man-
tener en su plantilla a estos
docentes, quizas como contra-
tado doctor interino.

B FALTA DE PERSONAL Y JUBI-
LACIONES. Los profesores ayu-
dantes doctor son una parte
muy importante del profesora-
do, ya que son necesarios como
recambio ante las jubilaciones.

HCONVENIO COLECTIVO. El co-
mité de empresa del PDI laboral
también pide a la Universidad y
a la Junta que se resuelva la
firma del convenio colectivo,
sin embargo, desde la Universi-
dad el vicerrector de Profesora-
do, Mariano Esteban, explica
que la situacién es compleja
porque el convenio estd en-
quistado en la parte economi-
ca, donde no hay acuerdo con
sindicatos.

que cumplir todos los requisi-
tos propios de este tipo de con-
cursos, por lo que su publica-
cion anin se demorara varios
meses.

En abril de 2011, la Universi-
dad de Salamanca anuncio la
proxima convocatoria de estas
oposiciones que, ademas de las
31 plazas de turno libre, in-
cluira 24 de promocion inter-
na, de forma que el concurso
sera mas restrictivo de lo que
en principio planteo la institu-
cion académica.



