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I EMPLEO PUBLICO
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Alumnos en una academia de oposi

ciones de Salamanca./ ARCHIVO
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Expectacion ante las
oposiciones de PAS de la
Universidad de Salamanca

R.D.L.

Aprobar una oposicion y con-
seguir un trabajo para toda la
vida es el suenio de muchos, y
mas en los tiempos que co-
rren, por eso el anuncio de la
Universidad de Salamanca de
que este ano publicara una
oferta de empleo publico de
personal de administracion y
servicios (PAS) funcionario
ha sido recibido con gran ex-
pectacion por las academias
de formacion de oposiciones y
por los ciudadanos.

Seglin asegura el gerente
de la Universidad, Luis Me-
diero Oslé, desde que el 23 de
enero dieron a conocer la no-
ticia, han recibido peticiones
de informacion sobre la con-
vocatoria de todo el pais, por
lo que el gerente prevé que se-
an unas oposiciones masivas
en cuanto al niimero de candi-
datos que intentara optar a las
31 plazas de auxiliar adminis-
trativo en turno libre que, en
principio, ofertara la institu-
cion académica.

Se tratara de un concurso
complejo, por eso el gerente
explica que tendran que dise-
nar un calendario muy plani-
ficado y por eso prefiere no
aventurar en qué fecha se ce-
lebraran los examenes, aun-

que sefiala que el proceso pre-
vio es largo y, ademas, aun es-
tan perfilando algunas cues-
tiones de la convocatoria que
incluye plazas de auxiliar ad-
ministrativo, de la subescala
administrativa de archivos y
bibliotecas, de la escala técni-
ca de archivos y bibliotecas y
de la escala técnica de gestion.
Practicamente en todos los ca-
sos habra plazas de promo-
cion interna y de turno libre.
Luis Mediero Oslé tam-
bién aclara que este concurso
cumple las condiciones juridi-
cas y economicas para poder
llevar a cabo este proceso. A
nivel juridico, la Ley de Presu-
puestos permite que las admi-
nistraciones cumplan los
compromisos adquiridos con
anterioridad —la Universidad
de Salamanca publico esta
oferta de empleo en abril de
2011—. Y en el aspecto econo-
mico, estas oposiciones no su-
pondran un coste para la ins-
titucion académica, ya que el
objetivo es transformar plazas
de interino en plazas de fun-
cionario de carrera, de forma
que no aumentara la plantilla.
Ademas, el gerente anade que
es mas “barato” un funciona-
rio de carrera que el interino
porque no cotiza desempleo.



