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INFORME W DIRECTRICES PARA MEJORAR EL SISTEMA UNIVERSITARIO
I- rto I J t Iios pETALLES
0S eXpertos proponen que 1a JUMAd .o o

participe en el gobierno universitario

I Recomiendan que, mediante un nuevo 6rgano, las comunidades auténomas influyan
en la designaciéon del rector B Apuesta por potenciar la entrada de docentes extranjeros

R.D.L.

Las comunidades autonomas par-
ticiparan en la eleccion de los rec-
tores y formaran parte de su ma-
ximo organo de gobierno. Eso es
lo que proponen los miembros de
la comision de expertos designada
por el ministro de Educacion, Jose
Ignacio Wert, que ha elaborado un
informe sobre las reformas y me-
joras que necesita el sistema uni-
versitario espanol para mejorar
su calidad y eficiencia.

Diez meses después de su nom-
bramiento, 1a comision de exper-
tos ha dado a conocer un informe
en el que recomiendan cambios
en el sistema de seleccion del per-
sonal docente e investigador, en la
evaluacion de las universidades,
en su gobierno, en la financiacion
y en los estudios que imparten.

Uno de los aspectos mas desta-
cados es la mayor participacion de
los gobiernos regionales en la to-
ma de decisiones universitarias.
Los expertos consideran que es
necesaria una mayor representa-
tividad de la sociedad civil en las
universidades y para ello propo-
nen la sustitucion del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social por
el Consejo de la Universidad, en-
cargado de designar al rector por
un plazo de 5 afos renovables.

Segiin recomiendan, este nue-
vo organo estaria formado en un
50% por los miembros de la comu-
nidad universitaria elegidos por el
Claustro, 6rgano para el que se su-
giere una reduccion de 300 a 60-70
miembros como maximo, un 25%
por la Comunidad Auténoma y
otro 25% elegido por los anterio-
res dos grupos entre personas in-
ternas y externas, siempre bus-
cando su prestigio.
Aconsejan, ade-
mas, que la perte-
nencia al Consejo
de la Universidad
sea incompatible
con cargos politi-
cos, empresariales
o sindicales, rom-
piendo con la es-
tructura actual de
los Consejos Socia-
les.

De esta forma, las comunida-
des auténomas participarian enla
designacion de los rectores que de-
beran ser académicos pero, como
novedad, podréan ser internos o ex-
ternos a la universidad, con pres-
tigio investigador y docente y tres
sexenios de investigacion.

Ademas, en la reorganizacion
planteada el rector elegiria, a su
vez, a decanos y directores de cen-
tros, departamentos e institutos.

También a nivel de la estructu-
ra universitaria, la comision de
expertos de Wert aconseja cam-
bios como la reduccion de centros
y departamentos para ganar en
eficiencia. Esta idea es, precisa-
mente, la que el equipo rectoral de

De forma urgente,
la comisién de
expertos propone
cambiar el sistema
de acreditacion

y evitar la
contratacion de
doctores propios
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Los miembros de la comision de expertos con el ministro de Educacion, José Ignacio Wert.

la Universidad de Salamanca, Da-
niel Hernandez Ruipérez, planted
sin éxito a los decanos.

Asimismo, con el objetivo de
una mayor profesionalizacion del
sistema universitario en busca de
la excelencia, el informe propone
cambios en la seleccion del perso-
nal docente e investigador, princi-
palmente en el caso de los profeso-
res con vinculacion permanente.

De forma urgente recomienda
cambiar el actual
sistema de acredi-
tacion de la agen-
cia nacional ANE-
CA por un sistema
de acreditaciones
publicas naciona-
les que, segun la
addenda al docu-
mento planteada
por dos de los ex-
pertos, se parece
en gran medida al
antiguo sistema de habilitaciones,
ya que no bastaria con acreditar
los conocimientos, sino que los
candidatos deberian superar un
ejercicio.

En este sentido, el informe in-
siste en la necesidad de interna-
cionalizar el profesorado de las
universidades, abriendo los con-
cursos a nivel internacional e in-
cluso con contratacion directa de
personal de prestigio extranjero.
Y para terminar con la endoga-
mia del sistema universitario, la
comisién propone impedir la con-
tratacién por una universidad de
un doctor propio, salvo que haya
estado vinculado previamente a
otra universidad 3 anos.

to las universidades prefieren
guardar silencio sobre el infor-
me “Propuestas para la reforma
y mejora de la calidad y eficien-
cia del sistema universitario es-
pafiol” que se publico a dltima
hora de la mafiana de ayer en la
pagina web del Ministerio de
Educacion. La Conferencia de
Rectores de las Universidades
Espariolas anuncié que necesita-
ba tiempo para analizar con de-
tenimiento el texte antes de
emitir una valoracién.

BVISION CRETICA. Junto al do-
cumento de la comision de ex-
pertos, Educacién ha publicado
una addenda de los vocales Os-
car Alzaga y Mariola Urrea con
una vision critica de algunas de
las recomendaciones.

I MIEMBROS. Los expertos
nombrados por Wert para anali-
zar el sistema universitario son:
Maria Teresa Miras-Portugal
(Universidad Complutense de
Madrid), Oscar Alzaga Villaamil
(Universidad Nacional de Educa-
cion a Distancia), José Adolfo
de Azcarraga Feliu (Universidad
de Valencia), José Campmany
Francoy (Politécnica de Valen-
cia), Luis Garicano Gabilondo
(London School of Economics
and Political Science), Félix M.
Gofii Urcelay (CSIC-UPV/EHU),
Rafael Puyol Antolin (Universi-
dad Complutense), Matias Ro-
driguez Inciarte (Universidad
Carlos IIT de Madrid) y Mariola
Urrea (Universidad de la Rioja).

| Recomendaciones de los expertos

Conseguir un sistema universitario excelente es el objetivo de las reformas planteadas por la
comision nombrada por Wert en las que prima la investigacion frente a la docencia

Seleccion del personal docente

v Cambio del sistema de acreditaciones por un modelo
publico nacional que juzque real y directamente tanto
la investigacién como la calidad de la docencia con dos
ejercicios. Las acreditaciones se concederian segtin el
niimero de plazas disponibles.

v Evitar la contratacion de doctores propios.

v Contratacion directa de doctores espafioles y extran-
jeros.

v Oferta de plazas segin una planificacién nacional.
v Complementos econdmicos ligados al rendimiento
investigador.

v Los sexenios determinardn la carga docente y el ac-
ceso a cargos de responsabilidad. Aunque esta condi-
cion no se tendra en cuenta en extranjeros.

Evaluacion de las universidades

v Evaluacién de la calidad del sistema universitario es-
pafiol cada 4 afios.

v En 1a evaluacién se tendrd en cuenta las clasificacio-
nes externas internacionales, los sexenios del PDI de
las universidades y los proyectos de investigacién y la
financiacién externa que logren las instituciones.

v La empleabilidad de los egresados, la especializacion
de las universidades y su capacidad para evitar duplici-
dades de titulaciones seran factores de calidad.

Gobiemo universitario

v El rector sera designado por el Consejo de la Universi-
dad por 5 afios renovables. Ahora son elegidos por el
Claustro o por la comunidad universitada por 4 afios.
v El rector debera ser un académico intermo o externo,
espafiol o extranjero, con 3 sexenios de investigacion.
Ahora es un catedratico de la propia universidad.

v Todos los rectores cobraran el mismo complemento
fijo pero se propone uno adicional segiin su valia.

v El rector nombrara a los decanos y directores de cen-

tros, departamentos e institutos, Ahora se eligen a tra-
vés de elecciones en los centros.

v El Consejo de Gobiemo y el Consejo Social se sustitui-
ra por el Consejo de la Universidad formado por 21-25
miembros, el 50% elegidos por el Claustro con una ma-
yoria de docentes, el 25% por la Comunidad Auténoma
y el otro 25% entre los dos grupos anteriores.

v Incompatibilidad de cargos politicos, empresariales o
sindicales con el Consejo de la Universidad.

v Reduccion del Claustro a 60-70 personas, una quinta
parte del niimero actual.

Financiacion

v Proporcionar estabilidad financiera a las universida-
des segiin los objetives cumplidos.

v Inversion del 3% del PIB en la Educacién Superior.
v Aumentar la financiacién por transferencia tecnold-
gica e innovacién.

v Planes de financiacién plurianuales y contratos-pro-
grama. Hasta ahora Castilla y Ledn contaba con estas
dos herramientas,

v Incremento del dinero destinado a becas y un mayor
desarrollo de becas-salario y becas de movilidad.

v Favorecer el mecenazgo.

Estudios y titulos
 Reducir la excesiva oferta de titulaciones,
v Favorecer la colaboracion interuniversitaria.

v Disminuir la burocracia de los proceso de acredita-
cién de titulaciones.

v Reordenacion de los centros y departamentos para
que sean mas eficientes.

v Favorecer las dobles titulaciones y titulos conjuntes.
v Estadisticas con la empleabilidad de los titulados.

v Mayor oferta de titulaciones en inglés.

v Terminar con los limites de acceso para extranjeros.




