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EL GRUPO COIMBRA Y LA
INTERNACIONALIZACION DE LA USAL

nte la situacién de ajustes
extremos que estd sufriendo
universidad en este pafs,
hay que buscar estrategias para
salir adelante, tanto en la docencia
como en la investigacion. La inter-
nacionalizacién de nuestros estu-
dios puede ser un caucepara ello.
Vincularnos a otras instituciones
internacionales ha de ser el motor
que nos ayude a no caer en la
mediocridad por falta de medios y
en la desesperacién por estar some-
tidos a la critica destructiva que
determinados colectivos estdn lle-
vando a cabo sobre las tareas del
funcionariado en general y el per-
sonal docente de las universidades
publicas en particular. Existen
numerosos programas de intercam-
bio, tanto de estudiantes como de
profesorado que, aun estando
sometidos a tremendos recortes,
sobreviven por el conocimiento
que de ellos tiene la sociedad. Es
el caso del programa Erasmus.
Actualmente, los estudiantes ape-
nas reciben subvencién para com-
pensar los gastos derivados por el
desplazamiento a otra ciudad en
otro pais. Pero sigue mereciendo la
pena. El simple hecho de que las
universidades faciliten los trdmites
de acceso y matricula en otros sis-
temas educativos ya es una ven-
taja. Sino fuera asi ccdmo un estu-
diante de la Universidad de
Salamanca iba a terminar haciendo
un curso en la Universidad de
Edimburgo sin dejar la economia
familiar derrumbada, mds atin si
cabe? Pero existen otros progra-
mas del que apenas se conoce en
qué consisten. Ni siquiera en la
propia comunidad universitaria.
Por ello es preciso que nos ponga-
mos en marcha para hacer difu-
sién de los mismos las personas
que de un modo u otro estamos
mvolucradas en ellos.
Un programa muy interesante
es el relacionado con el Grupo
Coimbra. El Grupo Coimbrase
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fundé en 1985, asociando univer-
sidades europeas con un interés no
solo académico, sino cultural. El
objetivo era promover, para el bene-
ficio de sus miembros, la internacio-
nalizacién, la colaboracién acadé-
mica, la excelencia en el aprendizaje
y la investigacién y el servicio a la
sociedad desarrollando las mejores
pricticas a través del intercambio de
experiencias. Actualmente el Grupo
estd formado por cuarenta univer-
sidades europeas. La Universidad
de Salamanca particip6 en su crea-
cidn, pero durante varios afnos
estuvo aletargada, sin vincularse a
ninguna actuacion. Era una institu-
cidn con importancia nominal, pero
sin ninguna participacion activa. La
llegada al gobierno de la universi-
dad del actual equipo rectoral
supuso la dinamizacién de nuestro
papel en el Grupo. Como miembro
del mismo a través del Grupo de
Trabajo para América, Caribe y
Pacifico (ACP TaskForce), me vi
gratamente sorprendida con el reci-
bimiento que tuve en la primera
reunion de trabajo a la que asisti en
el mes de dicembre de 2011, en
Graz. El resto de miembros alli pre-
sentes me comentaron su extraneza
porque Salamanca hubiese dejado
de ser activa en el Grupo Coimbra
durante todos esos afos anterior-
mente, siendo como es una institu-
cion de gran consideracién a nivel
internacional.Se me ocurridrelacio-
nar ese abandono con la idea que
teniamos por aqui hace unos afos
de que todo iba bien, creernos el
centro del universo, sin necesidad
de colaboraciones con otros paises,
ni a nivel educativo ni a ningtin
otro nivel. La comunidad universi-
taria es fiel representante de la evo-

lucién de la sociedad. Segiin avanza
la Universidad en particular, y la
educacién en general, asi avanza el
pueblo. Ahora estamos atascados y
tenemos que salir del bache. La
internacionalizacién a través del
Grupo Coimbra no sélo supone el
contacto de las instituciones a nivel
de gestién, sino también la mvolu-
cracién de estudiantes y profeso-
rado de otros paises, culturas y
etmias que permiten el enriqueci-
miento de los mismos. En el pre-
sente, el Grupo de Trabajo ACP
estd colaborando con instituciones
de ensefanza superior en paises
africanos. Sin duda puede parecer-
nos una idea exdtica, pero en Africa
se encuentran la mayor parte de
los recursos naturales que se han ido
esquilmando en muchas otras par-
tes del planeta. Ayudar a las insti-
tuciones africanas a mejorar en su
ensefianza y preparar a sus estu-
diantes puede hacer que estos par-
ticipen en un sistema equilibrado de
explotacion de sus recursos, que en
muchas ocasiones han dependido
de intereses extranjeros y derivado
en graves conflictos sodiales. Ellos
aprenden de nuestros sistemas edu-
cativos mas integros y nosotros
ampliamos el campo de accién de
nuestro propio sistema. En un
momento en el que se tiene que
priorizar el rendimiento en el trabajo
¢qué mejor manera que hacerlo
aportando ese factor de internacio-
nalizacién y ayuda al desarrollo que
nos puede asemejar a otras institu-
ciones de maximo nivel? Por ello,
es fundamental que la comunidad
universitaria se implique en esta
tarea y participe, aunque solo sea
mostrando interés en conocer los
proyectos en los que estamos traba-
jando, para que también nuestros
estudiantes se beneficien de los resul-
tados de los mismos. Hay que inten-
tar seguir siendo parte de estos pro-
gramas. Una vez que nos han recu-
perado, no dejemos que nos vuel-
van a dejar escapar. ll



