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I EL SIPPE, UNA PUERTA AL MERCADO DE TRABAJO

El primer contacto
con el mundo

laboral

A traveés de las practicas, la Universidad de Salamanca ofrece a sus
estudiantes una herramienta para familiarizarse con las empresas

R.D.L.

ENTRO de la forma-
D cion académica que re-
ciben los estudiantes,
un aspecto fundamental es la
puesta en practica de la teoria
aprendida a lo largo de la carre-
ra a través de las practicas en
empresas que coordina el SIPPE
(Servicio de Inserciéon Profesio-
nal, Practicas y Empleo).

La Universidad de Salaman-
ca ofrece a sus alumnos dos ti-
pos de practicas: curriculares,
que son las que forman parte de
los planes de estudio, ya sea co-
mo obligatorias o como optati-
vas, y que se incluyen en la cali-
ficacion final que obtendra el
estudiante, y extracurriculares,
0 lo que es lo mismo, practicas
de las que los alumnos pueden
disfrutar voluntariamente para
completar su formaciéon. Ade-
mas existe un tercer tipo para ti-
tulados universitarios que se
gestionan desde la Fundacion
General de la Universidad.

La adaptacioén al Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior ha
supuesto la generalizacion de las
practicas en los planes de estu-
dio. La Universidad de Salaman-
ca ha optado porque sean los pro-

pios centros los que establezcan
si son optativas u obligatorias.
Asi, de los 62 grados que se im-
parten en la Universidad sal-
mantina, 20 cuentan en sus pla-
nes de estudio con practicas
obligatorias, aunque el nimero
de créditos ECTS varia conside-
rablemente, de 6 a 84 créditos.
Desde el ano 2010, a través del
SIPPE, la Universidad de Sala-
manca ha renovado la gestion de
las practicas para estudiantes.
El SIPPE se ha convertido en un
paraguas que coordina todas las
practicas, aunque la gestion si-
gue estando en manos de las fa-
cultades y escuelas universita-
rias, y a la vez es un colchon al
que pueden recurrir las empre-
sas o los centros para resolver
sus dudas e incluso buscar con-
tactos con los que llegar a acuer-

EL SIPPE, con la
direccion web
http://empleo.
usal.es, es el
interlocutor entre
los centros vy las
empresas para las
practicas

dos de practicas.

El SIPPE es, por lo tanto, el
interlocutor de la Universidad de
Salamanca entre empresas y
centros, la puerta de entrada a
través de la cual se materializa la
relacion universidad-empresa.

En este sentido, entre las me-
joras desarrolladas por el Servi-
cio de Insercion Profesional,
Practicas y Empleo destaca la
informatizacion de los conve-
nios de cooperacion educativa,
de forma que ahora una empre-
sa o centro puede entrar en el re-
gistro y saber si ya tiene acuerdo
con una facultad y de qué tipo
es. El objetivo que persigue el
SIPPE es simplificar cada vez
mas la firma de acuerdos para
que exista un Unico convenio
por empresa, aunque las practi-
cas puedan desarrollarse para
alumnos de varios centros.

Ademas, en la pagina web del
SIPPE (http://empleo.usal.es) se
incluye también informacién so-
bre el formulario para solicitar
practicas, las memorias que hay
que presentar, el proyecto for-
mativo del programa de practi-
cas... Es decir, toda la informa-
cion necesaria para que todos
participen y no se pierda ni una
sola practica.

| Practicas en un mundo virtual

A las practicas ordinarias, la
Universidad de Salamanca su-
ma un original e innovador
proyecto: “USALSIM”, un mun-
do virtual en 3D donde se repli-
can puestos, tareas y relaciones
profesionales, favoreciendo la
formacion practica del estu-
diante y su insercion futura en
el mercado laboral.

El simulador de practicas vir-
tuales ha comenzado a funcio-
nar con la colaboracion de cin-
co centros: Farmacia, Biologia
y Biotecnologia, Derecho, Qui-
mica e Ingenieria Quimica y
Humanidades.

Este proyecto es unico, no exis-
te una iniciativa similar en el
resto de universidades, y por
eso conquisto al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte,
que financio su desarrollo con
35.400 euros.

Ahora el objetivo de la Univer-
sidad de Salamanca es ampliar
este mundo virtual a otros cen-
tros y mejorar el sistema. Un
centenar de estudiantes parti-
cip6 en el proyecto durante su
fase piloto y en la actualidad el
simulador de encuentra en fa-

Imagen del simulador virtual de préacticas.

se de produccion.

“USALSIM” permite a un estu-
diante situarse en su puesto de
trabajo al frente de una farma-
cia y enfrentarse a las consul-
tas y dificultades que tendra
que afrontar cuando comience
a desarrollar su labor ante
usuarios reales. Igualmente,
un alumno de Biologia puede
entrar en un laboratorio vir-

tual e investigar con ratones,
eso si, antes tendra que cum-
plir los protocolos reglamenta-
rios de vestimenta, esteriliza-
cion, etc.

Se trata, sin duda, de un pro-
yecto adaptado a la mentalidad
de los estudiantes actuales,
completamente familiarizados
con los videojuegos y con los
mundos virtuales.

Una estudiante realizando sus practicas en una oficina de farmacia. /BARROSO

1 OPORTUNIDAD

Formacion para
titulados

La Fundacion General gestiona practicas de
entre 3 y 12 meses para antiguos alumnos

R.D.L.
A amplia oferta de practi-
L cas para estudiantes de
grado de la Universidad de
Salamanca se completa con un
programa destinado a los recién ti-
tulados. La Fundacion General de
la Universidad de Salamanca faci-
lita a los antiguos alumnos de la
institucion la realizacion de prac-
ticas en empresas con las que
adentrarse en el mercado laboral.
Este programa de practicas,
que comenzo6 a desarrollarse de
forma pionera en el ano 1999 con la
colaboracion del Servicio Pablico
de Empleo de Castilla y Le6n
(Ecyl), permite a los titulados pa-
sar entre 3 y 12 meses en una em-
presa de cualquier parte de Espa-
na a tiempo completo, o como
minimo el 85% de la jornada labo-
ral, recibiendo una remuneracion
minima de unos 500 euros al mes.
A través del programa “Clave”,
la Fundacion General recibe las
ofertas de practicas de las empre-
sas y, de acuerdo al perfil que soli-
citan, seleccionan a varios posi-
bles candidatos de entre los

titulados registrados en su base de
datos. Finalmente, las empresas
eligen a los becarios que mas se
ajustan al perfil que buscan.

Debido a la situacién economi-
ca, este programa ya no cuenta con
el apoyo financiero de la Junta, sin
embargo, la Fundacion General ha
hecho un gran esfuerzo y, gracias a
las aportaciones de las empresas
privadas, continta ofertando prac-
ticas para titulados. Precisamente,
ante las dificultades del pais y el
gran numero de solicitudes, este
ano el programa de practicas para
titulados se ha abierto también a
los titulados de los masteres uni-
versitarios y la convocatoria esta
abierta permanentemente, de for-
ma que a medida que entran las
ofertas de practicas se cubren las
solicitudes.

El objetivo final de las practicas
para titulados es ofrecer una puer-
ta de entrada a los estudiantes en
el mercado de trabajo y, de hecho,
hasta la fecha €1 éxito se este pro-
grama ha sido evidente, con cuotas
e insercion laboral muy altas y
1.840 becas gestionadas entre 1999
y 2012.
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El programa “Clave” incluye la informacion de practicas para titulados.

I'Los DETALLES

IPRACTICAS EN EL EXTRANJERO. La oferta de practicas de la Universi-
dad de Salamanca incluye la posibilidad de acudir al extranjero. En el ca-
so0 de los alumnos de grado, pueden acogerse al programa Erasmus prac-
ticas y en cuanto a los titulados, la Fundacién General de la Universidad
de Salamanca gestiona cada afio cerca de un centenar de becas Leonar-
do da Vinci con las que los jovenes pueden pasar 6 meses de practicas en
una empresa ubicada en la Uni6én Europea.

I BECAS DEL SANTANDER PARA PYMES. La Universidad de Salamanca
gestionara este curso 108 becas Santander para practicas remuneradas
en pymes, una iniciativa del Banco Santander que comenzd el pasado
afio para todo el pais y en la que participan 655 pymes de Castilla y Le-
6n y 9.300 del conjunto de Espafa. Estas becas tienen una duracion de
tres meses y estan remuneradas con 1.800 euros por todo el periodo. El
objetivo de este programa dirigido a estudiantes de grado o master es fa-
cilitar la realizacion de practicas por parte de los estudiantes en un em-
pefio de acercar la universidad a la empresa.

# DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES EUROPEAS

Seis meses como
farmaceuticos

Para finalizar la carrera, los alumnos de Farmacia deben
completar su formacion con 825 horas de practicas

R.D.L.

EIS meses en una ofici-
S na de farmacia o en un
servicio de farmacia
hospitalario, o lo que es lo mis-
mo 825 horas de practicas, es el
tiempo que los estudiantes de
Farmacia deben cursar para
completar su formacion y ob-
tener los 30 créditos ECTS (un
10% de los 300 créditos que tie-
ne del grado) fijados por las di-
rectrices europeas para esta ti-
tulacion.

Entre 150 y 160 estudiantes
cursan cada ano las practicas
externas de Farmacia en dos
turnos, de septiembre a febre-
roy de febrero a julio.

El resultado es una forma-
cion practica de gran peso que
hace necesario establecer rigu-
rosos criterios para garantizar
que los alumnos reciben los co-
nocimientos necesarios para el
ejercicio de su desarrollo pro-
fesional. Francisco Gonzalez

Loépez, vicedecano de Farma-
cia responsable de las practi-
cas tuteladas, explica que no
colaboran con cualquier far-
macia o servicio hospitalario,
sino que tienen que estar ho-
mologados para esta funcion y
para ello deben abrir mas de 7
horas al dia, desarrollar for-
mulacion magistral de com-
puestos tépicos de forma acre-
ditada o, en el caso de los
hospitales, tener al menos 250
camas o tener docencia para el
examen FIR, entre otros requi-
sitos.

REQUISITOS. Asimismo, el
alumno también tiene que
cumplir varios requerimien-
tos. Los estudiantes deben es-
tar en el ultimo curso del gra-
do y haber superado 5 de las 6
asignaturas consideradas basi-
cas para el ejercicio practico,
ademas, solo puede tener 3 ma-
terias pendientes para finali-
zar la carrera.

I TRANSFORMACION CON BOLONIA

La economia
desde dentro

Desde el proximo curso, las practicas del area economica se
incluiran en los planes de estudio aunque seran optativas

R.D.L.

ESDE que en los anios
D noventa se regulé de
la formacién practica
de los alumnos, la Facultad de
Economia y Empresa de la Uni-
versidad de Salamanca ha pro-
movido la participacion de sus
estudiantes en los programas
de practicas como parte de una
formacion complementaria con
la que enriquecer su conoci-
miento.

Hasta la adaptacion al Espa-
cio Europeo de Educacion Supe-
rior, las practicas de la Facultad
de Economia y Empresa han si-
do extracurriculares, de forma
que no estaban incluidas en los
planes de estudio, sin embargo,
aun asi, cada ano cientos de es-
tudiantes han puesto en practi-
ca sus conocimientos pasando
estancias de tres meses en enti-
dades financieras o empresas de
muy diferentes ambitos, cerca
de 300 alumnos al ano por todas

las provincias de Espana.

Con la adaptacion de las ti-
tulaciones del ambito economi-
co a Bolonia, este centro da un
paso mas en su programa de
practicas y a partir del proximo
curso 2013-2014, cuando tendra
los primeros alumnos de grado
en cuarto curso, la formacion
practica estara incluida en los
planes de estudio, aunque como
una materia optativa que los
alumnos podran cursar o no, se-
glin sus pretensiones académi-
cas. Su valor sera de 24 0 18 cré-
ditos ECTS, dependiendo de las

de 300
estudiantes de la
Facultad de
Economia y
Empresa ponen
en practica sus
conocimientos

I Cada afio, cerca

Gracias a la colaboracion
con los Colegios de Farmacéu-
ticos y los servicios regionales
de Salud, la Facultad de Far-
macia dispone de acuerdos con
oficinas de farmacias y cen-
tros hospitalarios de practica-
mente todo el pais, tanto en
grandes ciudades como en pe-
quenas localidades, de forma
que los alumnos disponen de
una oferta muy amplia de pla-
zas en las que poder desarro-
1llar sus practicas, mas de 200.

La elaboracion de formulas
magistrales como cremas o
capsulas, la atencion farma-
céutica a los enfermos, la ges-
tion de una farmacia y la fami-
liarizacion de las marcas
comerciales forman parte de
los conocimientos que los
alumnos adquieren en las
practicas, siempre bajo la su-
pervisiéon de un farmacéutico
tutor homologado, que debe-
ran reflejarse en una memoria
y seran objeto de examen.

titulaciones de grado.

El decano de la Facultad de
Economia y Empresa, Javier
Gonzalez Benito, reconoce que
la crisis financiera ha tenido un
efecto negativo, atin asi, el cen-
tro tiene convenios con mas de
un centenar de empresas o ban-
cos que se renegocian cada ano.

La integracion de las practi-
cas en los planes de estudio va
a suponer, ademas, un cambio
en la seleccion de los alumnos,
ya que hasta ahora eran las
empresas las que elegian a los
estudiantes y a partir de su
transformacion en practicas
curriculares sera el centro
quién realice el reparto de los
alumnos por las empresas en
funcion de sus expedientes.

Otro cambio sustancial sera
el sistema de evaluacion de los
alumnos, ya que las practicas
seran objeto de un control aca-
démico mas exhaustivo por par-
te del tutor y de la propia em-
presa.
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