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La rigurosa prohibicion
de contratar docentes
asfixia a la Universidad

PAGS. 2-3 Asfixiada. Asies como esta la Universidad de Salamanca ante la imposibilidad de contra-
tar profesorado con el que hacer frente al alto porcentaje de jubilaciones de la plantilla de docentes.
Solo en los dos altimos anos ha perdido 121 profesores funcionarios, mas del 9% de la plantilla, mien-
tras que la tasa de reposicion anicamente permite reponer el 10% de las vacantes. A este problema se
suman la ambigiiedad de la normativa, que da lugar a miltiples interpretaciones y genera numerosas
desigualdades entre las universidades en funcion de la Comunidad Auténoma a la que pertenecen.

NORMATIVA

Cada afio se jubilan
cerca de medio
centenar de
profesores y sélo
puede cubrir el 10%
de las vacantes

DIFERENCIAS

Las miltiples
interpretaciones de la
legislacién generan
desigualdades segin
las comunidades

PROVINCIA

CAMPO

Deja de ser
obligatorio
tener seguro
para cobrar
por los ataques
de lobo

PAG. 42

La Junta de Castilla y Leon asu-
mira la sentencia del Tribunal Su-
premo referente a un recurso de
casacion presentado por la orga-
nizacion agraria COAG e indem-
nizara a los ganaderos por danos
de lobos aunque éstos no tengan
seguro, obligatorio hasta ahora.

1 Se reduce el control de
poblacién al sur del
Duero: solo lo autorizara
la Junta en el caso de
ataques al ganado

PoSidie . 4

Sin votacion para
elegir al Consejo
de “Guijuelo’ al
concurrir una lista

PiG. 40 Las ultimas lluvias caidas en la pro-
vincia han provocado graves danos en una parte
de la muralla de Montemayor del Rio, localidad
declarada Conjunto Histérico Artistico por la
Junta de Castilla y Ledn. El alcalde de la locali-

Montemayor “pierde” su muralla

b

dad ha iniciado ya los tramites para poner solu-
cion a este desplome. El suceso se ha producido
en la misma zona en la que el Consistorio retird
hace un afio y medio una vivienda, para poner en
valor ese tramo del recinto amurallado. /TEL

PRECIO: 1,30 €

La Junta se une
a las empresas
y urge a los
pueblos a pagar
la deuda del
Metropolitano

1 José Antonio

Cabrejas dice que
las concesionarias
estan “asfixiadas”

Café Quijano
trae sus boleros
hoy al CAEM

“En Salamanca nos
sentimos como en
nuestra sequnda casa”,
confiesa Rail Quijano

PAG. 43 POLITICA

La Policia impide un
‘escrache” ante la casa del
presidente del Congreso y
Santamaria condena el suyo
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SUCESOS

Reabierto el
acceso por Perefia
a “los Humos”,
aunque sigue la
bisqueda de Dario

PAG. 54

El Premio Castilla y Leon de
Investigacion reconoce el rigor
cientifico de Alberto Orfao

PAG. 10

1 El jurado ha premiado su dilatada y exitosa carrera
en la que ha publicado 525 articulos de relevancia en
las revistas cientificas mas importantes del mundo

I Galan reitera que se le
buscara hasta encontrarle

0 Es director del Banco Nacional de ADN y uno de los
talentos del Centro del Cancer de Salamanca

Alberto Orfao.
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RECORTES B NORMATIVA RESTRICTIVA

La prohibicion de contratar asfixia a la

Universidad con la pérdida de docentes

I En los altimos dos afios se han jubilado 121 profesores funcionarios, mas del 9% de
la plantilla B La interpretacion de los decretos genera numerosas desigualdades

R.D.L.
La tasa de reposicion del 10% fi-
jada por el Gobierno para las em-
presas publicas esta dejando a la
Universidad de Salamanca sin
profesorado permanente. Segin
explica el vicerrector de Profeso-
rado, Mariano Esteban de Vega,
la institucion académica sal-
mantina pierde cada ano entre
40 y 50 profesores y sélo puede
reponer el 10% correspondiente,
mientras la cifra de alumnos y ti-
tulaciones se mantiene.
Esteban de Vega se lamenta,
“es una sangria terrible”, afirma
a la vez que explica que, como
consecuencia de la medida, se es-
ta produciendo un empobreci-
miento de la plantilla de docen-
tes, asi como numerosas
desigualdades entre universida-
des en funcion del envejecimien-
to de su profesorado y de la Co-
munidad a la que pertenecen.
Las instituciones académicas
mas nuevas son las que tienen
menos problemas porque su per-
sonal es mas joven y, aunque no
pueden contratar, su plantilla
apenas varia ya que tienen muy
pocas jubilaciones. La situacién
es muy diferente en universida-

La institucidon
salmantina pierde
cerca de medio
centenar de
profesores
funcionarios cada
afno y solo puede
reponer un 10%

des antiguas, es el caso de Sala-
manca, donde la plantilla esta
muy envejecida y, por lo tanto,
sufren muchas jubilaciones cada
ano que apenas pueden cubrir.

En concreto, en el ano 2011 la
Universidad de Salamaneca per-
dio 76 profesores, en 2012 fueron
45 y para 2013 la prevision es que
de jubilara una cifra similar de
docentes, de forma que en dos
anos la instituciéon académica
ha perdido casi el 10% de la
plantilla de profesores funciona-
rios y en tres anos el descenso
ascendera al 13%.

Ante esta situacion, el vice-
rrector de Profesorado de la Uni-
versidad de Salamanca denun-
cia la ambigiiedad de 1Ila
normativa aprobada por el Go-
bierno de Mariano Rajoy, ya que
asegura que “es absolutamente
interpretable”, lo que ha llevado
a que cada Comunidad Autono-
ma aplique el decreto de diferen-
te manera. Algunas regiones

han optado por la vision mas fle-
xible de la ley y otras, como es el
caso de Castilla y Leon, entien-
den la legislacion de forma es-
tricta, lo que limita al maximo la
contratacion en las universida-
des ptiblicas de la Region.

La situacion es tan complica-
da que para solventar este dificil
asunto la Universidad ha pedido
ayuda a la diputada y portavoz
de Universidades del Partido Po-
pular en la Comision de Educa-
cion y Deporte en el Congreso,
Maria Jesus Moro, con el fin de
que interceda ante el Ministerio
de Hacienda y se tengan en
cuenta las especificidades de la
Universidad. Al respecto, Maria-
no Esteban de Vega recuerda
que la falta de profesorado solo
puede llevar a que haya areas de
conocimiento sin cubrir. De he-
cho, la falta de docentes ya se es-
ta reflejando en un menor name-

ro de asignaturas optativas.

PERSONAL LABORAL. La situa-
cion no es muy diferente en el
ambito de la contratacion de per-
sonal laboral. El vicerrectorado
de Profesorado considera que
existe la misma ambigiiedad,
puesto que decreto sefala que
no se puede contratar salvo
cuando esta en riesgo el servicio
publico. ;Y cuanto esta en ries-
go? pregunta Mariano Esteban
de Vega.

Por otra parte, Esteban de Ve-
ga seniala que la ley esta impi-
diendo que la Universidad cubra
el 10% de la tasa de reposicion
con nuevas plazas al interpretar
la promocion de profesorado co-
mo la creacion de una nueva
plaza y no como una transforma-
cion, tal y como defiende la Uni-
versidad, de forma que en la tasa
de reposicion se esta incluyendo

MARIANO ESTEBAN 1 VIC. PROFESORADO

“La situacion no
puede continuar
asi, es explosiva”

La Universidad de Salamanca va a transformar plazas de
asociado en ayudante doctor para mejorar la plantilla

R.D.L.

L vicerrector de Profeso-

rado, Mariano Esteban de

Vega, no oculta su preocu-
pacién ante la imposibilidad de
contratar o estabilizar el profe-
sorado mientras las jubilaciones
del personal docente e investiga-
dor son constantes.

“Nos han metido en una si-
tuacion endiablada porque ha-
cen unas normas que son de apli-
cacion imposible o confusa en
las universidades, asi que cada
uno tiene que resolver sus pro-
blemas como puede”, afirma Ma-
riano Esteban a la vez que se
queja de las diferentes interpre-
taciones de las normas segiin las
comunidades autonomas, lo que
a su juicio estd generando un
“guirigay” en el sistema univer-
sitario espanol.

Ademas de criticar esa desi-
gualdad, el vicerrector de Profe-
sorado defiende que la contrata-
cion en algunos casos es
totalmente necesaria. “Sino ha-
cemos alguna contratacion, las
universidades no podemos fun-

cionar, es imposible. ;Qué hace-
mos si se jubilan todos los profe-
sores de un area? No se puede su-
primir esa asignatura, tenemaos
que tener un margen, aungue
sea muy pequeno, para la contra-
tacion”, anade el vicerrector de
la Universidad de Salamanca.

Asimismo, Mariano Esteban
defiende la contratacion del per-
sonal en formacion, los ayudan-
tes doctores, con entre 13 y 8
anos de trabajo en la Universi-
dad. “No puede ser que por una
cuestion de interpretacion de la
norma, el personal en forma-
cion, que ademas es profesorado
que necesitas, quede fuera de la
plantilla y lo pierdas”, subraya.

Como consecuencia, el vice-
rrector de Profesorado senten-
cia: “La situacion no puede con-
tinuar asi, es explosiva. Tenemos
taponada la entrada de personal
nuevo, tenemos graves dificulta-
des para estahilizar a las perso-
nas cuando termina su tempora-
lidad y no podemos reponer
nada mas que el 10% de la gente
que se va. Es una sangria terri-
ble de la plantilla®.

practicamente el concurso de
cualquier plaza nueva o no.

Como consecuencia, el vice-
rrector de Profesorado de la Uni-
versidad de Salamanca insiste
en que no tienen posibilidad de
contratar nuevos profesores co-
mo personal laboral, es imposi-
ble contratar ayudantes, no se
permite la estabilizacion de los
ayudantes doctores y apenas
pueden cubrir las jubilaciones
del profesorado permanente.

Estas cuestiones centraron
buena parte de la reunion de la
Comision Académica Sectorial
de las Universidades Espanolas
(CASUE) celebrada esta semana
en Santiago de Compostela con
la asistencia de Federico Morin,
secretario general de Universi-
dad. Sin embargo, las quejas de
los vicerrectores no encontraron
respuesta por parte del Ministe-
rio de Educacion.

Mariano Esteban de Vega.

“;Qué hacemos si
se jubilan todos
los profesores de
un area? Tenemos
que tener un
margen, aunque
sea pequeno,
para contratar”

"

De momento, para intentar
mejorar la situacion, el equipo
rectoral va a proponer al Conse-
jo de Gobierno la transforma-
cion de plazas de asociado en
ayudante doctor porque, segin
explica Mariano Esteban: “Se
entiende que son transformacio-
nes no plazas nuevas”, en alu-
si6n una vez mas a las multiples
interpretaciones de la normati-
va.

Su idea es que estas plazas se-
an para cubrir necesidades do-
centes importantes y a su vez
que vayan a areas de conoci-
miento donde el niimero de pro-
fesores asociados sea excesivo.
Al respecto, el vicerrector de
Profesorado comenta que van a
hacer un indice que contemple el
porcentaje de asociados dentro
del profesorado, ya que en cen-
tros como la Facultad de Econo-
mia y Empresa es muy elevado.
“Asi conseguiremos mejorar la
plantilla, que estos docentes ten-
gan dedicacion completa y que
desarrollen una carrera acade-
mica”, asegura Mariano Esteban
y hace hincapié en que se trata
de transformar la plaza, no al
contratado, y por lo tanto, saldra
a concurso publico.
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Docentes de la Universidad en la apertura del curso. /FOTOS: ARCHIVO

DESIGUALDAD B PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Las universidades estan
convocando plazas en la
mitad de las comunidades

B En Castilla y Ledn no se permite

R.D.L.

La mitad de las comunidades au-
tonomas, con independencia de su
signo politico, estan permitiendo
la convocatoria de plazas de profe-
sor contratado doctor, lo que esta
provocando una clara situacion
de desigualdad entre las universi-
dad espanolas.

Segin el informe elaborado
por el vicerrector de Profesorado
de la Universidad de Salamanca,
se estan convocando estas plazas
en la Comunidad Valenciana,
Aragon, Baleares, Madrid, Cana-
rias, Galicia y Cantabria. Incluso
se produce la paradoja de que la
UNED, que es la Gnica universi-
dad que depende directamente del
Ministerio de Educacion, ha saca-
do a concurso 3 plazas de profesor

contratado doctor.

Bien concedido permiso expre-
so, mirando hacia otro lado o sim-
plemente por silencio administra-
tivo, estas comunidades estan
estabilizando al profesorado ayu-
dante interpretando que no se
crean plazas nuevas, sino que se
transforman.

Esa idea es la que defiende la
Universidad de Salamanca, pero
la Junta de Castilla y Leon tiene
dudas por lo que, de momento, la
solucion temporal de las universi-
dades de la Region es contratar in-
terinamente a estos profesores
pendientes de estabilizacion como
profesor contratado-doctor. “Sin
este tipo de mecanismos, nos con-
denarian a quedarnos sin profeso-
res”, advierte Mariano Esteban.

Profesores de la institucién académica en una toma de posesion celebrada en el Paraninfo.

ENVEJECIMIENTO N ESTUDIO DE STECYL

Hasta un 40 por ciento del
profesorado funcionario se
podra jubilar en cinco aios

B En 2018, 267 docentes cumpliran 70 afios y 516 llegaran a los
65, edad a la que tienen la posibilidad de pedir la jubilacidon

R.D.L.

Casi el 40 por ciento del profeso-
rado funcionario de la Universi-
dad de Salamanca, cerca de 800
docentes, se podran jubilar en
los proximos cinco anos.

La Universidad de Salamanca
cuenta con una plantilla de pro-
fesorado muy envejecida. Seguin
los datos del censo de 2011, de los
1.300 profesores funcionarios de
la institucion académica, no hay
ninguno por debajo de los 35
anos; de entre 36 y 40 anos s6lo
hay 27;ded4Da45son125;ydeds5a
50 son 210, por lo que sélo el 27,8
por ciento del conjunto del perso-
nal docente e investigador (PDI)
funcionario tiene menos de 50
anos y el mayor numero de profe-
sores permanentes se concentra
en una franja de edad de entre 50
y 70 anos, en concreto el 72,2%,
tal y como se recoge en el infor-
me elaborado por el sindicato
Stecyl que el vicerrector de Pro-
fesorado, Mariano Esteban de
Vega, considera muy acertado.

VACANTES. De acuerdo a estos
datos, en el ano 2018, cuando la
Universidad de Salamanca cele-
bre su Octavo Centenario, habra
perdido como minimeo el 20,5%
del PDI funcionario (267 docen-
tes), cifra que podria alcanzar
hasta el 39,7% si se tienen en
cuenta también los docentes con
65 anos o mas (516), ya que po-
drian anticipar su jubilacién y
abandonar la Universidad a esa

I LOS DETALLES

1 CALCULO DE LA TASA DE RE-

N. Las universidades no
solo tienen problemas para re-
novar sus plantillas, sino que
ademas la norma da lugar a tan-
tas interpretaciones que dificul-
tan el célculo de la tasa de repo-
sicibn. El vicerrector de
Profesorado de la Universidad de
Salamanca plantea una cuestio-
nes al respecto: ;Si un profesor
cambia de cuerpo, es decir, pasa
por ejemplo de profesor a titular
a catedratico, deja una plaza li-
bre y cubre otra o no? De mo-
mento, las tinicas vacantes cla-
ras son las de las jubilaciones,
aunque al final en Castilla y Le-
on la posibilidad de sacar una
plaza o no depende de la Junta,
que es quien la autoriza.

1 PLAZAS ESTE ANO. De acuer-
do a la interpretacién mas res-
trictiva de la norma, este afio la
Universidad de Salamanca saca-
1a a concurso unas 5 plazas, dos
de ellas ya se han publicado en
el Boletin Oficial y estaran diri-
gidas a la contratacién de dos
docentes que proceden del pro-
grama Ramén y Cajal. Ademas,
habra una de promocién a pro-
fesor titular y otra a catedrati-
co, aunque seqiin la vision de la
Universidad de Salamanca estas
plazas no son nuevas sino trans-
formaciones.

edad en lugar de a los 70 afios. En
la Facultad de Medicina esta si-
tuacién es especialmente com-
pleja, va que en 6 anos se jubila-
ra el 30% de la plantilla.

Ademas, la situacion se agra-
vara si al personal funcionario
se le suma el profesorado labo-
ral, puesto que supone el 52,2%
de la plantilla de docentes de la
Universidad de Salamanca fren-
te al 47,8% del PDI funcionario, y
en cinco anos una veintena de
estos profesores alcanzaran la
edad de jubilacion.

TEMPORALIDAD. El analisis del
conjunto del personal docente la-
boral de la Universidad de Sala-
manca refleja también la alta
temporalidad de estos profesores,
cuestion que agrava la falta de es-
tabilidad por la que pasa la insti-
tucion de ensenanza superior.

En estos momentos, un mi-
llar de docentes, mas del 39% del
profesorado, son asociados con
una dedicacion de entre 6 y 12
horas semanales, ya que tienen
la posibilidad de compaginar es-
te trabajo con otro empleo o de-
dicacion fuera de la Universidad.
El resto son contratados docto-
res basicos, permanentes, profe-
sores colaboradores, ayudantes y
ayudantes doctores, principal-
mente.

La presencia de asociados es
mas que preocupante en centros
como la Facultad de Economia y
Empresa.
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