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Pastor paga el 50% de
|as expropiaciones que
dejo sin abonar el PSOE

PAGS.2-3 Laministra de Fomento, Ana Pastor, ha cumplido su palabra con Salamanca y ya ha paga-
do la mitad del dinero de las expropiaciones para construir las autovias que dejo sin abonar el Gobierno
del Partido Socialista desde el afio 2004. Concretamente, el Ejecutivo ya ha abonado 4,6 millones de euros
de los nueve adeudados, todos ellos a propietarios de fincas de la A-50 que une la capital salmantina con
Avila. El Ministerio ademas espera que antes de acabar el afio se hayan liberado ya otros 2,5 millones de
euros para afectados de este mismo trazado.

Julio de la
Cierva: “Piden
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del PSOE”
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que antes de final
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Educacion
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1 Los locales se
exponen a una multa
por celebrar la fiesta
sin autorizacion del
Ayuntamiento
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El profesor Emiliano
Jiménez, promotor del
proyecto, recibié ayer un
sentido homenaje
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Un salmantino a juicio por
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no pagar el alquiler

El plah de futuro de la Universidad
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la sociedad salmantina en la puesta en marcha
del Plan Estratégico de la institucion para los
proximos cinco anos. La internacionalizacion, la
eficiencia, el espiritu emprendedor y la innova-

B Comparecen con un
comunicado contra la
“promesas incumplidas”

explicaron el rector Daniel Hernandez Ruipérez,
el presidente del Consejo Social, Ignacio San-
chez Galan, el consejero Juan José Mateos v el
vicerrector José Angel Dominguez. /0SCAR GARCIA
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FUTURO B PRESENTACION DE LAS DIRECTRICES DE LA INSTITUCION

La Universidad implica

a toda la sociedad
ara lograr el éxito de
su Plan Estratéegico

0 La internacionalizacion, la eficiencia, el espiritu emprendedor vy la
innovacién seran las prioridades para los proximos cinco arios

R.D.L

La eficiencia, el espiritu empren-
dedor; la internacionalizacion y la
innovacion seran las prioridades
de la Universidad de Salamanca
para los proximos cinco afios. Asi
se recoge en el primer Plan Estra-
tégico elaborado por la institucion
académica y en cuyo éxito el rec-
tor y el presidente del Consejo So-
cial han implicado a toda la socie-
dad salmantina.

“Hemos decidido ser proacti-
vos y desafiar el pesimismo con es-
te plan, un plan de todos y para to-
dos que nos dote de esa base solida
que necesitamos para tomar im-
pulso ante los retos”, explico el rec-
tor Daniel Hernandez Ruipérez
durante la presentacion del Plan
Estratégico de la Universidad ante
los numerosos representantes de
la Universidad y de Salamanca

con el sector productivo que lo-
gren el mayor provecho de la in-
version publica realizada”, explico
Ruipérez. En resumen, eficacia y
eficiencia, dos palabras presentes
en todas las intervenciones.

Ayer, ante profesores, personal
de administracion y servicios, po-
liticos, sindicalistas y empresa-
rios, el rector se comprometio a lle-
var a cabo los cambios necesarios
para dar una formacion solida y
flexible a los estudiantes, progre-
sar en los rankings, transformar
las estructuras organizativas, lo-
grar que los cientificos incorporen
a sus redes a los patrocinadores...
A llevar a la Universidad de Sala-

Galan lanzo un
mensaje de optimismo
sobre la situacion

manca a un futuro mejor:

Y en ese futuro, aunque incier-
to, parece que comienza a vislum-
brarse una luz. Ese mensaje positi-
vo y optimista fue el que el
presidente del Consejo Social, Ig-
nacio Sanchez Galan, quiso trans-
mitir. “Se aprecia un cambio de
tendencia muy claro hacia una
mayor credibilidad en nuestro mo-
delo economico”, afirmo Galan de
acuerdo a los resultados del estu-
dio elaborado por las 14 mayores
empresas del pais, entre ellas la
que ¢l preside, Iberdrola,

El presidente del Consejo So-
cial animé a la Universidad de Sa-
lamanca a aprovechar el tirén y “a
pensar mas en clave pais, tratando
de dar respuesta a lo que nos de-
manda una sociedad en perma-
nente cambio”, senald. Desde el
Consejo Social, Galan velara por el

e TGS

—l

que acudieron a Fonseca a la pues-
ta de largo de la hoja de ruta de la
institucion académica para el pe-
riodo 2013-2018.

A todos ellos el rector les pidio
sl apoyo “para ser capaces de ge-
nerar investigaciones y relaciones

VALORACIONES
DANIEL HERNANDEZ RUIPEREZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

“Este Plan sienta las bases de una
universidad preparada para los retos”
“Las incertidumbres actuales obligan a que todas
aquellas instituciones con un papel determinante
en el sector productivo adaptemos nuestros plan-
teamientos”. Asijustifico el rector la elaboracién
del Plan Estratégico de la Universidad, “un pro-
yvecto integrador que sienta las bases de una uni-
versidad preparada para los retos que vendran”,
anadié. Ruipérez definio el Plan Estratégico como
“realista y ajustado a las posibilidades. No se trata
de inventar, sino de fundar nuestro futuro en el co-
nocimiento de quiénes somos”, aclaro.

JOSE ANGEL DOMINGUEZ
VICERRECTOR DE POLITICA ACADEMICA

“Sera con el compromiso de todos como

se lograra hacer realidad este Plan”
Colaboracion y compromiso fueron las maximas
de José Angel Dominguez en su intervencion. “Se-
ra con el compromiso de todos como se lograra ha-
cer realidad el futuro que este Plan proyecta”, afir-
mo el vicerrector y explicd que el Plan Estratégico
“es la pauta a seguir para hacernos avanzar en to-
dos los ambitos que abarca la labor institucional”.
Tras recordar que el Plan es fruto de un proceso
participativo, Dominguez insistio: “Este Plan Es-
tratégico es nuestro compromiso compartido con
la sociedad”.

econdmica. “Se
aprecia un cambio de
tendencia muy claro”,
afirmé el presidente
de Iberdrola

cumplimiento del Plan Estratégico
de la Universidad de Salamanca
con un objetivo: “Fortalecer atin
mas esta Universidad para garan-
tizar una educacion de calidad a
nuestros alumnos y facilitar su ac-
ceso al mercado laboral”.

IGNACIO SANCHEZ GALAN
PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL

“Las universidades deben adaptarse al
nuevo entorno y ser mas eficientes”
Ignacio Sanchez Galan aposté ayer por una uni-
versidad “mas universal, eficiente y con mas cali-
dad formativa” y se mostro dispuesto a trabajar
para situar a Salamanca en un lugar ain mas des-
tacado. Conseguirlo depende, segun el presidente
de Iberdrola, de que la Universidad sea capaz de
adaptarse al nuevo entorno y de llevar a cabo una
gestion mas eficiente de sus recursos y productos.
Al respecto, reclamo al Gobierno politicas que fo-
menten la economia del conocimiento, impulsan-
do la colaboracion entre empresa y universidad.

JUAN JOSE MATEOS .
CONSEJERO DE EDUCACION DE CASTILLA Y LEON

“Este proyecto contribuira a
robustecer el sistema universitario”

“El Plan Estratégico de la Universidad de Sala-
manca merece nuestro reconocimiento, pero tam-
bién nuestro respaldo y apoyo”, comento el conse-
jero de Educacion convencido de que, seglin sus
palabras, “este proyecto contribuira al robusteci-
miento del sistema universitario, clave para el pro-
greso de Castilla y Leon”. Entre las lineas estraté-
gicas del Plan, Mateos destaco la apuesta por una
organizacion mas eficaz y por la docencia “on li-
ne”, asi como por la transferencia de conocimien-
to en clara conexion con las politicas de la Junta.

I EJES DEL PLAN ESTRATEGICO

BDOCENCIA. Las metas son: equilibrar la oferta de titulaciones de gra-
do, master y doctorado; facilitar la movilidad entre titulaciones; poten-
ciar los recursos “on line”; ofrecer formacion permanente y dotar a la
Universidad de las estructuras académicas para conseguirlo.

RINVESTIGACION. El compromiso es consolidar un sistema moderno de
I+D+i y para ello se plantea: reforzar el apoyo a la investigacion, poten-
ciar la captacion de talento y fomentar el espiritu emprendedor.

BFACTOR HUMANO. Mediante la administracion electronica y programas
de innovacion se pretende avanzar hacia un sistema de gestion integral
de las plantillas.

NINFRAESTRUCTURAS. En este ambito los retos son: nuevos espacios y
mas funcionales, asi como planes de actuacion y gestion que faciliten el
mejor uso de los recursos.

RINTERNACIONALIZACION. La Universidad apuesta por orientar la in-
vestigacion hacia redes internacionales, potenciar la transferencia y el
uso de idiomas, implantar practicas intermacionales y atraer mas estu-
diantes e investigadores extranjeros.

NFINANCIACION. Equilibrio presupuestario y modernizacién son las cla-
ves para conseguir un modelo de financiacion propio.
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PROFESORADO I EL CONSEJERO SE COMPROMETE A MEDIAR

El rector asegura que tienen “abiertas las venas’
por [as normas de contratacion de personal

il Pide con urgencia un cambio en la normativa de Hacienda

R.D.L.

El rector de la Universidad de
Salamanca, Daniel Hernandez
Ruipérez, reclamo6 ayer con ur-
gencia “cambios en las normas
que impiden o dificultan la con-
tratacion del personal que nece-
sita la Universidad y la posibili-
dad de renovar las plazas que se
pierden”. “La actitud de algunas
administraciones publicas, y
muy especialmente del Ministe-
rio de Hacienda, esta hiriendo
gravemente a la universidad pa-
blica y destrozando la carrera
de los investigadores jovenes”,
subrayo el rector para expresar
la gravedad del problema.

Como explico a este periodi-
co la semana pasada el vicerrec-
tor de Profesorado, Mariano Es-
teban, la Universidad pierde al
ano cerca de 50 profesores debi-
do a las jubilaciones y sélo pue-
de reponer un 10% de estas pla-
zas, una situacién que asfixia a
la institucion.

Ayer, el rector aprovecho la
presentacion del Plan Estratégi-
co de la Universidad para de-
nunciar esta dificultad. “Esta-
mos presentando un plan de
vida saludable cuando tenemos

PLAN ESTRATEGICO GERERAL
2013 - 2018

e

Momento de la intervencion del presidente del Consejo Social.

abiertas las venas, y 1o hacemos
porque seguimos confiando en
este pais y en sus instituciones,
en que seran capaces de rectifi-
car a tiempo para que las univer-
sidades sean el motor de futuro
que necesitamos”, concluyé Rui-
pérez.

Las palabras del rector en-
contraron rapidamente el apoyo
del consejero de Educacion,
Juan José Mateos, que al finali-

zar el acto del Plan Estratégico
se comprometio a ayudar a la
Universidad, intentando conven-
cer al ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro, de que la ta-
sa de reposiciéon no s6lo ya no es
beneficiosa, sino que esta produ-
ciendo distorsiones importantes
en la organizacion académica de
las universidades, en concreto
en la de Salamanca, reconoci6
Mateos.
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