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La Universidad admite cursos por
Internet como horas de trabajo

PAGS. 2-3 El personal de administracion y servicios de
la Universidad de Salamanca puede suplir 40 horas del au-
mento de la jornada laboral establecido en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado con cursos “on line” para
el aprendizaje del inglés o para iniciarse en el mundo de
las redes sociales Facebook y Twitter Estos cursos por In-
ternet no cuentan con un control fiable que garantice que
la persona que lo realiza es el trabajador de la institucion
académica, al igual que no se controla si se lleva a cabo
dentro o fuera de la jornada laboral.

LABORAL

El gerente pacté una
bolsa de formacion para
que el PAS pudiera
cubrir 40 horas del
aumento de jornada con
programas “on line”

OFERTA

Los trabajadores
pueden aprender a
utilizar las redes
sociales Facebook o
Twitter o adquirir
conocimientos de inglés

El 25% de las
peticiones se
quedo sin beca
para libros
por falta de
presupuesto

PAG.7

1 El PSOE reclama elevar
la partida para que no se
queden fuera familias que
cumplen los requisitos

URBANISMO
L

Salamanca
duplica el nimero
de viviendas
vacias en una
década

PAGS. 8-9

I La sobreoferta y la
emigracion, detras de
uno de los mayores
aumentos de Espafia

PAG. 14 Las obras para urbanizar el solar de
Alfonso IX, el improvisado “parking” que permi-
tia mas de un centenar de plazas de aparcamien-
to, se inicio ayer con el levantamiento del pavi-
mento. Los vecinos recibieron con division de
opiniones el inicio de los trabajos. Por un lado,

AleS al p arkmg salva] e de Alfo nso IX
los residentes coincidieron en destacar la necesi-
dad de acabar con un “vertedero” en pleno nu-
cleo urbano, pero a la vez solicitan al Ayunta-
miento que habilite mas plazas de aparcamiento
en un barrio en el que existen excesivas dificul-
tades para estacionar el vehiculo./BARROSO
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Continia la
“espantada”
de camerales
por el
oscurantismo
de Mesonero
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1 Enusa ha decidido
retirar su vocal en la
entidad, el segundo
que abandona en
menos de un ano

| El Pilar estara

anunciado en el
cartel estelar de
la feria de San
Fermin
CUADERNILLO

Los diestros Juan José
Padilla, El Juli y
Alejandro Talavante
lidiardn los toros charros

Juan del Alamo actuara
por quinto afo
consecutivo en el abono
taurino de Santander
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El segundo detenido por el
crimen de la pension Barez se
enfrenta a 19 aiios de prision
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B La Fiscalia le acusa de los delitos de asesinato y robo
con violencia, por los que le pide ademds 90.000 euros

N La Audiencia Provincial impuso en el afio 2008 la
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suspende la
imputacion de la
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La Audiencia Provincial de Pal-

ma decidio ayer suspender la
imputacion de la Infanta Cristi-

na aunque puede ser investiga-

da por un posible delito fiscal.
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LABORAL I ACUERDO CON LOS SINDICATOS

La Universidad admite

como aumento de jornada
cursos de cuarenta horas

a traves de Internet

0 La Gerencia ha pactado un sorprendente sistema para que el PAS

cumpla su horario al considerar como trabajo los programas “on line”

R.D.L. los conocimientos de los usua-
La Universidad de Salamanca rios, y otros 80 estan aprendien-
permite que el personal de la do a manejar las redes sociales
institucion académica supla 40 Facebook y Twitter a través de
horas de la ampliacién de la jor- un curso por Internet de conoci-
nada laboral establecida en la mientos basicos que, segin algu-
Ley de Presupuestos Generales nos expertos, se puede aprender
del Estado con cursos “on line” en una hora. El resto del PAS tie-
sin un control fiable que garanti- ne la posibilidad de solicitar la
ce que los ejercicios de dicho compensacion de esas 40 horas
curso los lleva a cabo el trabaja- acreditando programas formati-
dor de la Universidad y siserea- vos externos, cuyo contenido no
lizan dentro o fuera de la jorna- se concreta en el acuerdo firma-
da laboral. do con la Mesa de Negociacion, o
Estos cursos son consecuen- bien cumpliendo la ampliacion
cia del sorprendente acuerdo al de la jornada de 35 a 37,5 horas,
que llegb el geren- tal y como manda
te de la Universi- Ochenta laley.
dad, Luis Medie- trabajadores han Es normal que
ro Oslé, con los o7 . medio millar de
sindicatos y que recibido permiso trabajadores ha-
supuso la crea- para una tarea yan optado por
cion de una bolsa cumplir la jorna-
de formacion pa- que pueden da con los cursos
ra que el personal reaﬁzar desde casa “on line”, ya que
de administra- : LI permiten que el
(0 HO) S1.ﬂ mngun personal de admi-
control fiable nistracién y servi-
cios de la Univer-
sidad se salte 40 horas de trabajo
simplemente con la realizacion
de unos ejercicios que puede de-
sarrollar tranquilamente desde

cién y servicios
(PAS) de la Uni-
versidad de Sala-
manca compensara de algin mo-
do el mantenimiento de 1la
jornada reducida entre la segun-
da quincena de julio y la primera
de septiembre, aunque aumen- suordenador —en principio des-
tando una hora el tiempo de tra- de casa y fuera de las horas de
bajo. trabajo, aunque esto no se puede
Cerca de 400 trabajadores de  controlar— en los que se regis-
los 1.200 que componen el PAS tran como usuarios en Facebook
han comenzado ya el curso de in- y Twitter, buscan y agregan ami-
glés “on line” que cuenta con gos, cuelgan fotos y videos y
distintos niveles, en funcion de  aprenden qué es un “hashtag”.

I Mejor un computo anual

Aunque muchos son los que ase-
guran que cumplen “con creces”
el incremento de la jornada de
trabajo que fijo el Gobierno ha-
ce mas de un ano, lo cierto es
que la ampliacion de la jornada
laboral de 35 a 37,5 horas, es de-
cir, dos horas y media a la sema-
na, generé mucho malestar en-
tre los trabajadores de las
administraciones publicas, no
solo de la Universidad de Sala-
manca. A través de distintas for-
mulas intentaron negociar el
control del aumento del horario
de trabajo.

Por eso, ante las criticas por el

tipo de cursos que se estan desa-
rrollando para compensar las
horas de trabajo que no se cum-
plen —no sélo se ha acordado
un programa formativo sobre
Facebook y Twitter e inglés, si-
no que también existe la opcion
de que los miembros del PAS
justifiquen ante el gerente Luis
Mediero Oslé cursos externos
vinculados con su puesto— algu-
nos levantan la voz y aseguran
que lo mejor seria llevar a cabo
un computo anual de la jornada
laboral, de forma que se contro-
lare quiénes realmente no lle-
gan a las 37 horas semanales.

I Los DETALLES

IACREDITAR EL 90% DEL CUR-
SO PARA OBTENER EL CERTIFI-
CADO. Para obtener la corres-
pondiente certificacion por el
curso “Iniciacion a las redes so-
ciales: Facebook y Twitter”, el
personal de administracién y
servicios de la Universidad de-
bera acreditar que ha cumplido
al menos el 90% de los trabajos
propuestos en el programa.

1 ASPECTOS DEL PROGRAMA.
Sobre Facebook, el curso forma-
1a a los trabajadores de la Uni-
versidad acerca de los tipos de
redes sociales existentes, les en-
sefiara a registrarse como usua-
rio, configurar su perfil, buscar
y agregar amigos, comunicarse,
enviar mensajes, notificaciones,
fotos y videos, eventos, aplica-
ciones y crear listas de amigos,
entre otras cuestiones. En cuan-
to a Twitter, el curso incluye
también formacién sobre los
primeros pasos en la red social
para crear el perfil, su disefio,
etc, asi como indicaciones sobre
a quién seguir, las menciones y
“retweets”, los mensajes direc-
tos, “hashtag” o las listas.

REDES
SOCIALES:

FACEBOO
y TWITTER

(Iniciacion)

Curso 2013/2014

COMO INSCRIBIRSE:

HJ ﬁ-:‘L"L Rellenar la hoja de inscnipaon desde la

Careereeast  web htpo/iwww.stecyluniversidad.es
(ste_sa @ usal.es). Después, entregar en el
registro general de la Universidad.

LISTA DE ADMITIDOS/AS:

o i: El critenio de admision es abierto para que

B pueda participar cualquier PAS de la Uni-
versidad de Salamanca con independencia
de su afiliacion sindical, de acuerdo con el
orden de inscipaon hasta completar el
nimero maximo de alumnos. De superar el
nimero, se elaborard una lista de espera
para las bajas que se puedan produar y
para una posible 2* edicion del curso.

| ADMISIQN POR ORDEN DE
INSCRIPCION. La admision del
personal para el curso de redes
sociales se ha realizado solo te-
niendo en cuenta el orden de
inscripcion de los trabajadores,
sin tener en cuenta si algunos
de estos empleados cuentan con
conocimientos suficientes en
esta materia. Lo cierto es que
en la lista de admitidos figuran
miembros del PAS que por su
puesto de trabajo deberian te-
ner conocimientos, mas que ba-
sicos, sobre redes sociales.

1 FORMACION GRATUITA. El
desarrollo del programa formati-
vo sobre Facebook y Twitter es
fruto de un acuerdo de la Uni-
versidad de Salamanca con el
sindicato STECYL, que es el que
gratuitamente aporta los profe-
sores, los autores de los conte-
nidos, los materiales y las acti-
vidades del curso, asi como la
supervision de su desarrollo.

Imagen del triptico del curso “on line” de Facebook y Twitter.

I La Ley y la trampa

chondeo la obligacién impuesta por los Presupuestos Ge-
nerales del Estado aprobados por el Gobierno de la naciéon
de incrementar la jornada laboral de los empleados publicos. La
institucién académica no constituye una excepcion entre los or-
ganismos publicos que en Salamanca han buscado las mas va-
riadas triquinuelas para no obligar a los funcionarios a traba-
jar mas. En la mayoria de los casos se trata de un mal entendido
efecto de compaierismo, porque los politicos y los dirigentes
universitarios se sienten colegas de los afectados por la exigen-
cia gubernamental. El esfuerzo que el Gobierno de Rajoy ha pe-
dido a los funcionarios para colaborar en la salida de la crisis
ha caido aqui en saco roto, al menos en lo que se refiere a las es-
tructuras, aunque muchos empleados publicos estén cumplien-
do de sobra esa exigencia por un profundo sentido del deber.
En todo caso, la argucia diseniada por la Gerencia de la Uni-
versidad raya en lo esperpéntico. Pretender que el personal de
administracion y servicios cubra 40 horas mas de trabajo invi-
tandole a seguir a traveés de Internet, desde el sofa de su casa,
un cursillo elemental (muy elemental) sobre Facebook y Twi-
tter o de inglés, constituye una invitacion directa a la inobser-
vancia de la ley y una burla manifiesta al espiritu de la norma.
El Gobierno pretendia que los docentes y los no docentes de la
Universidad trabajaran mas para ahorrar dinero en sustitu-
ciones y a la vez ofrecer una mejor calidad docente. Y ensehan-
do al personal a enviar un tuit o a coleccionar amigos virtuales
no se cumple ni uno ni otro objetivo.

L A Universidad publica de Salamanca se ha tomado a ca-
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v FACEBOOK

Contenidos formativos del curso de Facebook.
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Documentacion sobre el programa de formacién en inglés.

I Otros incumplimientos

Ante el aumento de las horas de trabajo para los empleados
piblicos, todas las administraciones “hacen la vista gorda”

Dias de descanso canjeables por reduccion de jornada.
El pasado Lunes de Aguas, todo el personal del Ayuntamiento de Sala-
manca tuvo que trabajar pese a que su convenio laboral reconoce este
dia como festivo, como compensacion, los trabajadores acumularon a
sus dias de descanso dos dias mas. Lo mismo sucedera el dia de Santa
Rita, 22 de mayo, fiesta de los empleados publicos. El resultado es que
los trabajadores tendran cuatro dias de descanso que podran dividir en
horas de trabajo, de forma que podran canjearlos por 28 dias con una ho-
ra menos de trabajo, recuperando asi la jornada reducida que perdieron
con la aplicacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Margenes de tolerancia. Aligual que el Ayuntamiento, la Diputa-
cion ha compensando a sus empleados con dias libres por trabajar el Lu-
nes de Aguas y Santa Rita. También los trabajadores de las dos adminis-
traciones cuentan con “margenes de tolerancia”, es decir, que tienen 15
minutos de margen a la entrada y a la salida del trabajo.

La ampliacion de jornada no soluciona los problemas
en la sanidad. El personal sanitario también ha tenido que aplicar a
sus horarios el aumento de la jornada, lo que se tradujo en operaciones
por la tarde sin recibir la compensacion econdmica que cobraban hasta
la fecha. Sin embargo, las listas de espera no han bajado y la Consejeria
de Sanidad va a volver a derivar pacientes a los centros privados.

El gerente de la Universidad, responsable del PAS, y al fondo el vicerrector de Profesorado. /ARCHIVO
DIFERENCIAS 1 EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD

El PAS insiste en que es
“injusto” que no se controle
el horario de los docentes

i La Consejeria de Educacion y el Consejo de Cuentas de
Castilla y Ledn apuestan porque no haya distinciones

R.D.L.

El aumento de la jornada laboral
en 2,5 horas semanales que ha
acordado el Gobierno de Maria-
no Rajoy no ha afectado directa-
mente a los profesores universi-
tarios. Este colectivo ya tiene
una jornada laboral de 37,5 ho-
ras a la semana que algunos pro-
fesionales cumplen y otros no
pero que dificilmente se puede
controlar porque no existe nin-
gin mecanismo: no fichan y no
rinden cuentas. Asi, los posibles
incrementos de

las horas de tra-
bajo soélo se pue-
den garantizar si

se traducen en
mas horas de do-
cencia.

Ante esta si-
tuacion, los repre-
sentantes sindica-
les del personal
de administra-
cién y servicios
de la Universidad insisten en
que es una “injusticia” que, sien-
do empleados de una misma ins-
titucién, unos trabajadores fi-
chen y los otros no, ya que
consideran que supone una im-
portante discriminacion. El pro-
fesorado, por su parte, se defien-
de y asegura que su trabajo no se
reduce a las horas de clases y tu-
torias, sino que muchos dedican
buena parte de su tiempo a la in-

centro

Los profesores
se defienden y
aseguran que su
trabajo no se
reduce a horas
de clase y
tutorias en el

vestigacion o la gestion, ya sea
desde su centro como desde su
casa.

El conflicto es evidente y pese
a que algunos organismos como
la Consejeria de Educacion o el
Consejo de Cuentas de Castilla y
Leon defienden que no debe ha-
ber distinciones, lo cierto es que
ninguno da el paso para termi-
nar con este problema.

El consejero de Educacion,
Juan José Mateos, aseguro6 al ini-
cio del curso que todos los traba-
jadores de las uni-
versidades debian
cumplir su jorna-
da y que debia
controlarse “fue-
se por el mecanis-
mo que fuese”.

Por su parte, el
Consejo de Cuen-
tas recomendaba
a las universida-
des el pasado mes
de octubre que
controlase el absentismo de sus
trabajadores, tanto del PAS como
del PDI (personal docente e in-
vestigador).

El ejemplo mas claro de la fal-
ta de control se produce en las
jornadas de huelga en las que las
universidades no saben con exac-
titud qué profesores secundan el
paro y, por lo tanto, la Junta no
les descuenta el dia de huelga de
lanémina.

I Los DETALLES

1 ELAUMENTO DE LA JORNA-
DA NO ES EFECTIVO. Los repre-
sentantes de los trabajadores
aseguran que tal y como se ha
planteado el aumento de las
horas de trabajo no es efectivo
y, por lo tanto, no se traduce ni
en mayor ahorro ni en mayor
productividad. En este sentido,
explican que el aumento de la
jornada conlleva que haya tra-
bajadores que se solapen en sus
turnos o que tengan que estar
en su puesto de trabajo cuando
no existen necesidades en el
servicio. Al respecto, hay que
recordar que la Universidad se
planteé en un primer momento
aprovechar este aumento para
cubrir jornadas de mayor acti-
vidad, sin embargo, en la nego-
ciacién con los sindicatos, al fi-
nal el gerente cedi6.

1 NECESIDAD DE REORGANI-
ZACION. La Universidad de Sa-
lamanca recoge en su Plan Es-
tratégico General para el
periodo 2013-2018 la necesidad
de reordenar la organizacion de
la gestion académica, econdmi-
ca y de los servicios en general
que implicara un analisis del
trabajo que se desarrolla en los
servicios administrativos y de

apoyo.
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