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FORMACION B “COMO SER COMPETENTE”

La Universidad y Gaja Rural
editan un libro con 18 ‘claves’
para acceder a un empleo

I Los alumnos recibiran la edicién con las competencias
profesionales que exigen las empresas al margen de la titulacion

B.H.

Los alumnos de la Universidad
de Salamanca recibiran la edi-
cion “Coémo ser competente.
Competencias profesionales de-
mandadas en el mercado labo-
ral” para conocer las 18 habili-
dades mas demandadas por las
empresas a la hora de contratar
a sus empleados, ademas de la ti-
tulacion. Entre ellas se encuen-
tra la capacidad de analisis, sin-
tesis y critica, asi como la
organizacion y la planificacion,
las habilidades de comunica-
cion, la toma de decisiones, la in-
novacion y el liderazgo, entre
otros. Ellibro es el resultado de
la colaboracion de la instituciéon
universitaria con Caja Rural.

“La Catedra de Insercion
Profesional de Caja Rural de Sa-
lamanca tiene entre sus misio-
nes mejorar la insercion y la for-
maciéon previa al mercado
laboral, un objetivo que en estos
anos se revela imprescindible”,
subraya la directora general de
la caja, Isabel Martin Arija. “La
edicion intenta que los licencia-
dos sean conscientes de que pa-
ra acceder a una empresa hay
que tener competencias, algunas
no innatas. La publicacion les
ofrece pistas para que las desa-
rrollen”, anade Arija.

En este sentido, la directora
del Servicio de Insercion Profe-
sional, Practicas y Empleo
(SIPPE) de la Universidad, Emi-
liana Pizarro, describe que el ca-
talogo elaborado junto a Caja
Rural incluye 18 competencias
“seleccionadas tras contactar
con diferentes empresas”. “Los
estudiantes tienen que conocer
queé les van a pedir”, sostiene Pi-
zarro, quien por otra parte ad-
virtiéo que en la actualidad una
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1 FRUTO DE LA COLABORA-
CION. La Universidad de Sala-
manca mantiene un acuerdo de
colaboracion con Caja Rural de
Salamanca por el que se ha
puesto en marcha la Catedra de
Insercién Profesional Caja Rural
de Salamanca en la institucién
universitaria. Bajo el paraguas
de la catedra se ha elaborado la
guia “Cémo ser competente”, el
altimo de los proyectos conjun-
tos que incluyen talleres en los
que s6lo en este curso han par-
ticipado 500 alumnos.

de las trabas con las que se en-
cuentran los aspirantes a un em-
pleo es que no saben como pre-
sentarse a la empresa. “Es algo
que parece sencillo, pero hay
gue saber cuadles son las normas
para enviar una carta o para
atender una llama desde la em-
presa”, aclara. Por su parte, la
vicerrectora de Insercion Labo-
ral, Cristina Pita, trasladé que
las competencias que se inclu-
yen en el libro se adquieren en
funcion del contexto familiar y
educativo de cada estudiante.
“No todas las empresas van a pe-
dir esas 18 cualidades, pero si
varias de ellas”, concluye.



