Seccién: LOCAL _Valor: 1.107,00 € Area (cm2): 422,8 Ocupacion: 45,43 %

LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

SALAMANCA

Prensa:
Tirada:
Difusion:

Documento: 1/1

30/05/13

Diaria
15.732 Ejemplares
13.240 Ejemplares

Autor: R.D.L.

Num. Lectores: 74000

G209201Z P9D

Pagina: 9

NORMATIVA I GRAVE SITUACION

La Universidad exigira a

Hacienda el fin de las trabas

para contratar personal

I El Consejo de Gobiermo de la institucion académica decidira hoy
si aprueba una declaraciéon institucional en favor de la plantilla

R.D.L.

El Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca deci-
dira hoy si aprueba una declara-
cion institucional a favor de la
plantilla de profesorado y del
personal de administraciéon y
servicios, advirtiendo de la si-
tuacién “alarmante” por la que
atraviesan varios centros, de-
partamentos y servicios.

Esta declaracion responde a
la peticién realizada por algu-
nos miembros del Claustro en la
ultima sesion celebrada el pasa-
do 14 de mayo, cuando el rector
Daniel Hernandez Ruipérez rei-
tero su malestar por las disposi-
ciones econémicas y juridicas
que impiden la contratacion de
personal y aseguro que estaban
“al limite”.

Ahora, segun el texto que hoy
debatira el Consejo de Gobierno,
la Universidad de Salamanca va

a apelar a su autonomia para la
toma de decisiones en materia de
personal para exigir al Ministe-
rio de Hacienda que la Ley de
Presupuestos Generales del Esta-
do de 2014 elimine las trabas que
impiden la contratacion de per-
sonal y que ponga fin a la tasa de
reposicion de personal funciona-
rio ya que, segln recoge el texto,
estas medidas estan causando
“un grave dano institucional a la
Universidad de Salamanca”.

So6lo en los dos
altimos afos

se han jubilado
121 docentes

en la Universidad
de Salamanca,

un 9% de la
plantilla

En este sentido, el texto que
hoy pactara el equipo rectoral
con los miembros del Consejo de
Gobierno de la institucion, re-
cuerda la situacion especial de
la Universidad salmantina, ya
que cuenta con una plantilla de
una elevada edad, de forma que
la tasa de reposicion del 10% les
afecta en mayor medida que a
otras instituciones académicas.
Sdlo en los dos ultimos afos se
han jubilado 121 docentes, mas
del 9 por ciento de la plantilla de
profesorado funcionario. Si la
situacion no cambia, en 2013 es-
ta cifra ascendera al 13%.

La declaracion institucional
que hoy aprobara el Consejo de
Gobierno se suma a las distin-
tas manifestaciones realizadas
por el rector en contra de las
medidas impuestas por el Mi-
nisterio de Hacienda el pasado
ano.

El rector Daniel Herndndez Ruipérez, durante el altimo Claustro. /BARROSO

| Unidad de Autismo

El Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca tam-
bién analizarad hoy la propuesta
de creacion de la Unidad Asis-
tencial Centro de Atencion Inte-
gral al Autismo, lo que supon-
dra su incorporacion al registro
de unidades asistenciales de la
Consejeria de Sanidad. La Uni-
dad de Autismo trabaja desde
1993 en la Universidad con acti-
vidades de investigacion y apoyo
a personas con trastornos del es-
pectro autista, asi como otras

discapacidades del desarrollo.
Igualmente, el orden del dia re-
coge la creacion de la Universi-
dad de Investigacion, Docencia y
Atencion de Enfermeria y Fisio-
terapia y la integracion del Cen-
tro de Investigaciones Lingiiisti-
cas (CILUS) y del Centro de
Historia Universitaria Alfonso
IX en el Instituto de Estudios
Medievales y Renacentistas.
Ademas, en la sesion se incluye
la autorizacion sobre el techo de
gasto del ejercicio 2013.



