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Dedicar eficientemente recursos humanos
y materiales a una tarea requiere una idea
clara sobre el servicio que se presta. En el
ambito de la Universidad publica, debe-
mos precisar por qué modelo optamos, ba-
sando nuestro diagnostico en datos con-
trastados, y procurando evitar esléganes y
prejuicios, por mucho que su repeticién
jaculatoria pueda satisfacer a algunos. En
los tltimos dos afios, lejos de esta actitud
deseable, nos encontramos recortes irre-
flexivos y normativas limitadoras que es-
tin poniendo en riesgo estructural serio a
la Universidad, sin que el dafo causado se
pueda justificar por los ahorros produci-
dos, salvo que el objetivo sea el dafio mis-

‘certezas’ arriesgadas

mo. Hay que saludar que el Ministerio de
Educacion quiera hablar con las universi-
dades antes de abordar la reforma anuncia-
da. Esta es la formula de trabajo correcta,
que nunca debié abandonarse. Sucede, sin
embargo, que la reforma se ha iniciado ya
de forma encubierta con un ataque delibe-
radoy sin precedentes al colectivo de profe-
sores e investigadores universitarios; espe-
cialmente a los mas jévenes con vocacion
profesional académica y con expectativas
legitimas de acceder y progresar en ella.
Durante el periodo 2011-2020 la Univer-
sidad perdera por jubilacién al 25% de su
profesorado estable de continuar las actua-
les restricciones, con un envejecimiento de
las plantillas del todo inexplicable y extra-
flo a las estructuras académicas de nues-
tros paises de referencia. Si esto es lo que
se busca, que se reconozca y se asuman las

consecuencias sobre la educacion superior
y la investigacién en Espafia.

Fuentes del ministerio, por ejemplo,
han expresado su “alarma” porque la Ane-
ca haya acreditado en cinco afios a unos
13.500 profesores e investigadores (un 75%
de los solicitantes), que asi tienen opcion a
promocionar o acceder a la carrera de pro-
fesor universitario. Se ha afirmado frivola-
mente que las acreditaciones son “un cola-
dero”. Siendo admisible cualquier propues-
ta de mejora fundamentada, este diagnosti-
co evita la evidencia, facil de colegir, de que
son precisas unas 16.000 acreditaciones ca-
da quinquenio para mantener el nimero
de efectivos y las estructuras de plantillas
que teniamos en 2008, después del tremen-
do parén que en su dia supusieron las habi-
litaciones nacionales. Lejos de ser un cola-

dero, la Aneca ha permitido elevar el nivel .
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general de la Universidad publica, mejora-
do la igualdad de oportunidades, y de he-
cho no ha podido trabajar lo suficientemen-
te rapido para el sistema.

Por ese motivo, es justo y legitimo que
las universidades en su propio interés, y
los casi cuatro mil acreditados que esperan
la convocatoria de plazas en toda Espana,
reclamen una oportunidad. No pedimos,
como se ha dejado entrever maliciosamen-
te, que se les garantice una plaza de profe-
sor, convocada a su medida. Tan solo exigi-
mos que tengan la posibilidad de optar a
ella. Si el conflicto de los acreditados sin
oportunidades ni esperanzas no ha estalla-
do atin es por la comprension de estas per-
sonas, que entienden las demoras en cir-
cunstancias dificiles. Pero el bloqueo ni
puede ni debe prolongarse mas, so pena de
que la “reforma universitaria” tenga que
hacerse finalmente sobre ruinas.
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