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Aeronautica Espafia se posiciona como referente educativo

La formacion aérea despliega sus alas

Con tres escuelas espanolas entre las cinco mejores
de Europa (Adventia, Cesda y FTE-Jerez), crece la
demanda internacional de pilotos «trained in Spain»

ISABEL JIMENO

estino turistico... y para ha-

cer realidad el suefio de una

vocacion profesional por los

aires. El prestigio que han ido
alcanzando en los tltimos afios las es-
cuelas de formacion de piloto de ae-
rolinea comercial convierten a Espa-
fia en un punto destacado en el mapa
ala hora aprender a volar. Y es que ob-
tener una buena formacién no sélo
ayuda a poner en marcha el motor, sino
que supone las alas y el combustible
que permitird que la aeronave nave-
gue a gran altura a lo largo de la carre-
ra profesional. La formacion, advier-
te el decano del Colegio Oficial de Pi-
lotos de Aerolineas Comerciales, Luis
Lacasa-Heydt, «es vital». «Es la dife-
rencia —subraya— entre ser un exce-
lente profesional o simplemente un
profesional mediocre».

Y en este sentido, después de afios
de «gran precariedad» y «falta de su-
pervision» por parte de la autoridad
que permita discriminar entre «escue-
las muy serias, como mucho rigor» de
otras que han «carecido» de él, Espa-
fia tiene centros «muy reconocidos»,
destaca Lacasa. No sélo cuenta con
treinta centros calificados como FTO
(Flight Training Organization), convir-
tiéndose en el segundo pais de Europa
con mas —por detrés de Inglaterra—,
sino que cinco de ellas fueron inclui-
das en el ranking de las diez mejores
de la Unién Europea, segtin el informe

del experto Alvaro Garofali, el tinico en
el mundo, realizado sobre el estudio
de 396 centros de 17 paises.

Y no solo eso. Tres se aupan entre
las cinco primeras en un escalafon en-
cabezado por la salmantina Adventia
(European College of Aeronautics), de
la que destaca la alta calidad de la for-
macion bilingiie, en colaboracion con
la Universidad de Salamanca (Usal), o
estar anexo al aeropuerto de Matacan.

El hecho de contar con un titulo de
grado asociado es un plus en el reco-
nocimiento, destaca Lacasa, y algo que
puntiia a Adventia y a la catalana Ces-
da, tercera en el escalafon europeo y

segunda mejor de Espafa. La salman-
tina, en la que se han formado mds de
1.500 pilotos en los altimos 40 afios,
es la que tiene mds comandantes es-
panoles en vuelos internacionales en
activo. Es un centro asociado de la Usal
y, bajo la gestién impulsada por
la Camara de Comercioy la
Confederacion de Empresa-
rios de Salamanca, tienen
como accionistas a com-
pafiias como Iberia y Air
Europa, ademds de contar
con acuerdos con Vueling
para la seleccion preferente
de sus alumnos. Es, junto a Ces-
da —impulsada por la Generalitat de
Catalufa a través de la Fundacién Rego
desde hace doce afios—, la Uinica que
imparte un titulo de grado universita-
rio verificado y adaptado al Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Juan Antonio Martin Mesonero, Adventia, y Juan José Hidalgo, Air Europa

«La
formaciénes
vital. Diferencia
al excelente
profesional del
mediocre»

TOP 3 de escuelas espafiolas

Adventia

European College of Aeronau-
tics, la escuela salmantina,
encabeza el ranking de las mejor
valoradas y con mejores salarios
de sus antiguos alumnos, en
funcion del namero de coman-
dantes en activo.

Cesda
El centro de formacién impulsa-
do por la Generalitat de Catalu-

fia en Reus es sitiia en el segundo
puesto a nivel nacional

FTE-Jerez

La escuela andaluza es la tercera
mejor valorada y con mejores
salarios para los pilotos que alli
se formaron.

La tercera nacional con mejor pun-
tuacion es la andaluza FTE-Jerez (quin-
ta a nivel europeo). Un caso especial
al estar regida por la normativa del
Reino Unido y dirigir su formacioén
mads a cubrir las necesidades de aero-
lineas fundamentalmente britanicas.

Una buena valeracién que ha pro-
vocado una creciente demanda mun-
dial por parte de las companias de pi-
lotos «trained in Spain», asi como de
aspirantes que aterrizan aqui. Un des-
pegue que desde el sector destacan
como un «valor» de la Marca Espafia.

Estas tres escuelas, situadas lejos
de espacios aéreos saturados como
Madrid o Barcelona, componen el Top3
de las que han conseguido que sus exa-
lumnos lleguen a comandante en
compaiias internacionales con
altas medias salariales (mas
de 9.000 euros al mes). Una

remuneracion que justifica

la apuesta por la calidad de

la ensenanza, ya que permi-
te recuperar la «fuerte» in-
version en formarse. La matri-
cula ronda los 80.000 euros, un
precio «caro» debido al material que
se utiliza (aviones, simuladores...) y
gue no tiene ayudas.

Pero la aviacion no es ajena a la cri-
sis. Empresas que se lanzaron a la aven-
tura aérea se han estrellado y «se ha de-
mostrado que no eran viables». «En es-
tas épocas, el que sobrevive es el que
tenia un proyecto mas riguroso y de mas
calidad», destaca el decano del Colegio
Oficial de Pilotos. Y no es la tinica se-
cuela de la situacion econémica. « Por
desgracia, hay muchas empresas que
se estdn aprovechando de la necesidad
de los pilotos recién formados para ad-
quirir experiencia para hacer negocio
con ellos, obligandoles a pagar por vo-
lar», denuncia Luis Lacasa. Atin asi, ani-
ma a quienes suefien con volar a que se
embarquen en esta «aventura». De he-
cho, el avion es un medio de transpor-
te cada vez mas demandado. Segtin las
estimaciones de la Organizacion de Avia-
cién Civil Internacional, en 2030 se ne-
cesitaran unos 980.000 pilotos, el doble
que en 2010, lo que supone que de las
escuelas deben salir 52.500 profesiona-
les al afo. Ahora lo hacen unos 44.000.



