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En Espana
hay
trabajo

La gestion de residuos, seguridad alimentaria,
las energias renovables, telemedicina, gestores
de redes sociales y comunity manager son los
principales sectores en los que todavia hay
trabajo en el pais, segun consideran varios
especialistas, entre ellos el Servicio de Insercion
Profesional, Practicas y Empleo de la
Universidad de Salamanca.
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pesar de la desalen-
tadora cifra de mas
de seis millones de

parados, segin la EPA, exis-
ten importantes yacimientos
de empleo en Espana que con-
siguen generar oportunida-
des de trabajo resolviendo
problematicas a menudo de-
satendidas por otros sectores;
se trata de actividades com-
plementarias y en ocasiones
poco visibles que no cubre el
mercado convencional.

La venta y elaboracion de
vino sin alcohol, los servicios
de ayuda a la vida diaria, las
energias renovables, el medio
ambiente, la prevencion de
riesgos laborales, el marke-
ting online, la ergonomia, el
turismo cultural, la gestion
del agua son tan solo algunos
de los yacimientos de empleo
que proliferan en Espana y

en los cuales todavia existen
oportunidades para los dis-
tintos aspirantes a un puesto
de trabajo en tiempos de cri-
sis, segiin destacan varios es-
pecialistas y asesores de em-
presas consultados por este
periodico.

En la Universidad. El
Servicio de Inserciéon Profe-
sional, Practicas y Empleo de
la Universidad de Salamanca
ha llevado a cabo un estudio
para conocer qué iniciativas
laborales podian desarrollar-
se en el entorno mas cercano,
segun afirma Teresa Gutié-
rrez, trabajadora del citado
servicio.

De esta manera y en cola-
boracion con Caja Rural de
Salamanca, a través de la
Catedra de Insercion Profe-
sional Caja Rural de Sala-
manca-Universidad de Sala-
manca, se encargo el estudio
con el objetivo de realizar

un mapa del tejido empresa-
rial de Salamanca, Avila y
Zamora para detectar posi-
bilidades de insercion profe-
sional. El trabajo, denomi-
nado Estudio de Areas de
Insercién Profesional Emer-
gentes e Innovacion Empre-
sarial, esta relacionado con
el contexto social, economi-
co y geografico de las areas
mencionadas.

Las areas emergentes.
En el trabajo capitaneado por
la Universidad de Salamanca
se detectaron cuatro grandes
areas emergentes:

1.- Areas emergentes vin-
culadas a sectores de activi-
dad tradicionales y a la ex-
plotacion de los recursos
endogenos de las provincias
de Salamanca, Avila y Zamo-
ra.

2.- Areas emergentes vin-
culadas a nuevos sectores de
actividad vinculados a la in-
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novacion y las nuevas tecno-
logias.

3.- Areas emergentes vin-
culadas a garantizar las nece-
sidades basicas de la pobla-
cion: sanidad y atencion a
determinados colectivos (ma-
yores, dependientes...).

4.- Areas emergentes de
caracter transversal, cuya ac-
tividad esta vinculada a di-
versos ambitos del mercado
(consultoria, asesoria, apoyo
técnico en distintos sectores
economicos).

El estudio elaborado por
la Universidad de Salamanca
es mas amplio y abunda en
las tareas de insercion emer-
gentes por areas de conoci-
mientos dentro del ambito
universitario: Ciencias, cien-
cias de la salud, ingenierias
y arquitectura, ciencias so-
ciales y juridicas, artes y hu-
manidades. (Puede consul-
tarse integro en la pagina
web del Servicio de insercion
profesional, practicas y em-
pleo. SIPPE. http://em-
pleo.usal.es).

Ocupaciones. En general,
las areas detectadas con ma-
yores salidas laborales son
las que tienen que ver con la

La Universidad
de Salamanca
ha elaborado
un estudio
sobre las areas
de insercion
profesional
emergentes

gestion integral de residuos
y gestion de residuos agrico-
las, seguridad alimentaria,
gestion de energias renova-
bles, consultoria de eficien-
cia energética, prestacion y
gestion de servicios asisten-
ciales a personas mayores,
telemedicina, servicios mul-
timedia para la mejora de las
condiciones de la vida diaria
de los ciudadanos, aplicacio-
nes para telefonia movil, ges-
tores de redes sociales o co-
munity manager.

“Ante los resultados, hay
que decir que si hay trabajo
en Espana. No es facil decir
esto cuando hay seis millo-
nes de trabajadores que es-
tan en situacion de desem-
pleo en Espana y esto
acarrea otras situaciones
economicas y familiares,
personales e incluso de au-
toestima, ya que no pueden
desarrollar sus competen-
cias en un entorno laboral”,
afirman estas mismas fuen-
tes del Servicio de Insercion
Profesional, Practicas y Em-
pleo de la Universidad de Sa-
lamanca.
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“Debemos reforzar la
busqueda de oportunidades”

El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo apuesta por utilizar nuevas vias
de acceso al trabajo que se deben llevar a cabo con “ojos creativos e innovadores”

PARECEN nuevos
nichos de empleo
que necesitaran de

la reformulacion de intereses
y posiblemente de ampliacion
de la formacion o de su adqui-
sicion, tal y como destaca Tere-
sa Gutiérrez, del Servicio de
Insercion Profesional, Practi-
cas y Empleo de la Universi-
dad de Salamanca.

En este sentido, apunta que
hay que mirar el entorno con
0jos creativos e innovadores.
“No es facil, pero es importan-
te no dejarse llevar por el
desanimo para poder avanzar,
aunque sea poco a poco’.

Otra iniciativa que surge
es el emprendimiento en el
area de lo social y lo cultural,
algo por que se apuesta des-
de la Universidad. El objeti-
vo de este tipo de emprendi-
miento es dar solucion a las
demandas que no puede cu-
brir en otros ambitos.

Como demuestran los es-

Los detalles

YACIMIENTO DE EMPLEO.
El término yacimiento de
empleo se utiliz6 por pri-
mera vez en el Libro Blan-
code Delorsenelafio 1993,
cuya finalidad era describir
ocupaciones cuyo poten-
cial se centrase en satis-
facer nuevas necesidades.
Desde entonces el término
se ha popularizado for-
mando parte de muchos
programas publicos, po-
liticas, ayuntamientos y pai-
ses de la Union Europea.

ESCUELA DE FUTBOL. Un
gjemplo positivo de esta
tendencia lo encontramos
enlaFundacion Marcet, es-
cuela de fiitbol presente en
mas de una decena de ciu-
dades enEsparia. Desde el
éxito de la seleccion espa-
fiola en el Mundial, miles de
nifios de diferentes paises
viajan a Espafa en busca
de formacion futholistica,
coyuntura que ha genera-
do un nuevo yacimiento de
empleo: las escuelas de
ftbol, que ven ahora mul-
tiplicada su actividad. Y es
que mientras otros secto-
res cierran sus puertas,
elmercado de la formacion
deportiva ve incrementada
su demanda.

tudios realizados hay secto-
res que todavia mantienen
su crecimiento de empleo ta-
les como el sanitario, las
nuevas tecnologias, los call
center (teleoperadora), la
distribucion o los recursos
humanos.

“Ante esta situacion de
competitividad, debemos re-
forzar la busqueda de opor-
tunidades utilizando nuevas
vias de acceso al empleo. Las
redes profesionales y algu-
nas sociales pueden ayudar a
diversificar el curriculum a

través de la red, intensificar
la busqueda y no rendirse”,
finaliza.

“No debemos desanimar-
nos, porque somos jovenes”,
destaca R.PM., estudiante de
Ingenieria Informatica de la
Universidad de Salamanca.
“En esta carrera ya estamos
realizando practicas y vemos
que hay numerosas vias y ca-
minos para poder conseguir
un empleo”, anade.

De su misma opinion es
Q.M.T. estudiante de Medici-
na. “Llega un momento en el
que te estas planteando salir
fuera del pais, pero voy a
agotar las posibilidades para
buscar caminos alternati-
vos”.

Ambos estudiantes agra-
decen las ofertas llegadas
desde otros paises, especial-
mente desde Alemania, si
bien consideran que no hay
que desesperar antes de
abandonar Espaina para en-
contrar un trabajo.

Las actividades juridicas
potencian el empleo

El afio pasado se perdieron numerosos puestos de trabajo, pero todavia hay
sectores que pueden tirar del carro de la economia como las telecomunicaciones

N 2012 se perdieron
E 820.000 puestos de

trabajo, pero toda-
via hay sectores que pueden
tirar del carro de la econo-
mia. Las actividades juridi-
cas, los servicios personales
y las telecomunicaciones
protagonizan la creacion de
empleo, que alcanza hasta
120.000 personas en treinta
sectores.

En medio de ese hundi-
miento hay ciertas activida-
des que salen a flote y supo-
nen una tabla de salvacion
para muchos trabajadores.
Se trata de una treintena de
sectores que brilla con luz
propia. El sector que mas
crece es el de los servicios
personales, que ha acapara-
do la creacion de 27.800 em-
pleos. A continuacion se en-
cuentran las actividades
juridicas y de contabilidad,
que concentran la creacion
de 16.300 empleos.

Por su parte, de las cua-

tro ramas que componen el
sector energético y de provi-
sion de agua, gas y gestion
de residuos, apenas una, la
depuracién de agua, entra
en terreno negativo, con la
pérdida de 300 empleos. To-
das las demas salieron ga-
nando en puestos de trabajo
el pasado afo.

El sector de las telecomunicaciones ofrece puestos d
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Las telecomunicaciones
aportaron 11.600 nuevos tra-
bajos a la economia, seguida
de los servicios de informa-
cion (2.300 nuevos empleos),
las actividades cinematogra-
ficas, televisivas y musicales
(1.500 ocupados nuevos) y la
edicion (800 puestos de tra-
bajo).
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