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Ruipérez remodela su equipo para
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internacionalizar 1a Universidad

El rector en funciones convierte Relaciones Internacionales en un vicerrectorado
transversal y sitda al frente de él a Maria Angeles Serrano B Investigacion se refuerza
con la entrada de Juan Manuel Corchado B Carla Amorés asumira Docencia
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Nuevos reventones
en Madrofios y la
calle Pontevedra

Dos nuevos reventones volvieron
a afectar ayer a los vecinos de la
calle Pontevedra y el paseo de
Los Madronos. En conjunto, los
dos incidentes dejaron sin agua a
ocho bloques de viviendas que
recuperaron el suministro va-
rias horas mas tarde. Mientras
esta zona de El Rollo si cuenta
con un proyecto de rehabilita-
cion, la de Garrido sigue espe-
rando una intervencion integral
que evite la sucesién de averias.
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Del Bosque,
candidato a

mejor técnico
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La Fiscalia abre
diligencias sobre
el espionaje

La Fiscalia de Criminalidad Infor-
matica ha incoado diligencias en
relacion con las presuntas escu-
chas que podria haber realizado
la Agencia Nacional de Seguridad
(NSA) estadounidense en Espana.

2ON | Con ellas se trata de averiguar si

oleccion
ofuchas

) |

existe materia penal que investi-
gar y si Espana tiene competencia
para hacerlo. Mientras, EEUU di-
jo ayer que la informacion sobre
Espana se la facilitaron “otros so-
cios europeos”.
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Aparatosa colision en Mozarbez

Un aparatoso accidente registrado durante la tarde de ayer a la salida de Mozarbez se sald6 con
dos heridos, uno de ellos de gravedad, segiin fuentes de la Guardia Civil y del 112. El siniestro,
una colision frontolateral entre un pequeno camion cargado de lena, y un turismo, ocurrio en
torno a las 15.20 horas en la antigua nacional N-630, en sentido Guijuelo. El tramo es una larga
recta con buena visibilidad, velocidad limitada a 50 kilometros por hora, e incluso regulacion con
semaforos, debido al alto transito de vehiculos que soporta .| ENE
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PRECIO: 1,20 €

Las obras de
electrificacion
arrancaran el dia
6 con la presencia
de Ana Pastor

La ministra de Fomento, Ana Pas-
tor, acudira a Salamanca el proxi-
mo miércoles, 6 de noviembre, pa-
ra dar el pistoletazo de salida a
las obras de electrificacion de la
linea de tren hasta Medina del
Campo. Con la ejecucion de estos
trabajos se permitira reducir el
tiempo de viaje en tren a Madrid
a 90 minutos a partir de finales de
2015. Fomento, a través de Adif,
ha adjudicado desde mayo, en dos
contratos que suman mas de 38
millones de euros, las obras para
instalar la catenaria y construir
una subestacion eléctrica en Pi-
tiegua para suministrar energia a
la linea férrea hasta Medina del
Campo.
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“No me han
dejado
participar en
mi museo”

El escultor Severiano Grande,
decepcionado por el centro
que albergara sus obras en

Mozarbez Pagina 28
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Un grupo de alumnos espera el inicio de las clases en la escalinata del Palacio de Anaya, sede de la Facultad de Filologia.

Ruiperez retoca algunos puestos clave
para internacionalizar la Universidad

Convierte Relaciones Internacionales en un vicerrectorado transversal y sitda al frente a
Maria Angeles Serrano B Juan Manuel Corchado y Carla Amoros, caras nuevas del equipo

JOSE A. MONTERO | SALAMANCA

Después de un sinfin de encuen-
tros y conversaciones, algiin que
otro ajuste y unas ultimas 48 horas
realmente frenéticas, las piezas
del puzle universitario parecen en-
cajar. El proyecto de “unidad e in-
tegracion” liderado por el actual
rector Daniel Hernandez Ruipérez
ha dado sus frutos —con toda pro-
babilidad sera la inica candidatu-
ra— y junto a los mimbres de su
anterior equipo ha confeccionado
una candidatura que busca como

reto prioritario la internacionali-
zacion de la institucion y su apues-
ta decidida por la investigacion y
por una mayor cercania con el teji-
do empresarial. Para ello, Ruipé-
rez ha retocado algunos puestos
clave del actual equipo, otorgando
funciones mas amplias a varios de
ellos y transformando Relaciones
Internacionales en un vicerrecto-
rado transversal.

Pero, ;quiénes conformaran el
nuevo equipo? Esta es la gran pre-
gunta que se hace la comunidad

universitaria a escasas horas de
la presentacion oficial de la can-
didatura. Ya no hay dudas. El puz-
le esta completo. Asi, su lugarte-
niente en el apartado organizativo,
José Angel Dominguez, seguira al
frente de la politica académica
—aunque con nuevo nombre—. Y
lo mismo ocurrira con su gestor
econémico, Ricardo Lopez, que se
mantendra al frente de Economia;
también Mariano Esteban, por pe-
ticion expresa del propio rector,
continuara en el equipo y volvera a

Un vicerrectorado menos y reparto
mas equilibrado de las funciones

J.A.M.| SALAMANCA

La austeridad parece haber lle-
gado también al equipo disenado
por Daniel Hernandez Ruipérez
para conseguir su reeleccion co-
mo rector de la Universidad de
Salamanca. Solo asi se explica la
supresion de un vicerrectorado y
el reparto equilibrado de funcio-
nes que efectuara entre los siete
vicerrectorados que conforman
su candidatura. Y es que cons-
ciente de que algunos de ellos te-
nian exceso de “carga laboral”,
el objetivo con la nueva estructu-

ra no es otro que repartir mejor
las funciones y compensar las ta-
reas entre todo el equipo. Por
eso, Profesorado, Docencia y Es-
tudiantes sumaran a sus actua-
les competencias algunas nuevas
—que desvelara en breve el can-
didato a rector— y algo similar
ocurrira con Economia y Ges-
tién. Por su parte, Politica Aca-
démica mantendra la mayor par-
te de sus atribuciones, si bien es
cierto que también experimenta-
ra una reorientacion para aco-
modarse a las nuevas exigencias

de la universidad. Los que mas
modificaran su contenido seran
Investigacion, que asumira todo
el apartado relacionado con la
innovacién y la relacién con las
empresas —campo en el que in-
cidira de manera especial—, y
Relaciones Internacionales, que
dejara de ser un departamento
centrado Gnicamente en la pro-
mocion exterior para convertirse
en un vicerrectorado transversal
orientado a la internacionaliza-
cion de la Universidad en todas
sus vertientes.

asumir Profesorado.

Y si tres son los hombres que
contintian, también son tres las
mujeres —por eso de la paridad—
que siguen en el equipo. Es el caso
de Maria Angel Serrano, que deja
Investigacion para ocuparse de Re-
laciones Internacionales; Cristina
Pita, que repetira en Estudiantes
—al que se incorporaran nuevas
competencias— y Maria Luisa
Martin, que abandona Docencia
para hacerse cargo de la Secreta-
ria General.

Junto a los seis que contintan
aparecen dos nuevas caras. Juan
Manuel Corchado, actual decano
de Ciencias, se hara cargo de In-
vestigacion y de Innovacion, mien-
tras que Carla Amoros, profesora
de Filologia, asumira Docencia.
Por tanto, queda fuera del equipo
Pastora Vega —cuyo vicerrectora-
do de Innovacion desaparece al in-
tegrarse en Investigacion— y tam-
bién, por propia decisiéon, Noemi
Dominguez (Internacionales) y
Ana Cuevas (secretaria general).

OPINION e Jost A. MONTERO

Luces y sombras

y cumplido su primer mandato, es tiempo de refle-

D ESPUES de cuatro anos al frente de la Universidad
xion y de analisis. Y en este sentido, el mandato de

Daniel Hernandez Ruipérez podria calificarse de “tibio”;
es decir, ni frio ni caliente. Un mandato con sus luces y sus
sombras, con sus logros, pero también con sus decepcio-
nes. Y aunque es cierto que el momento actual no invita al
optimismo y el dinero no da para mas, siempre hay margen
para la mejora. Eso no quiere decir que lo haya hecho mal,
no; Ruipérez ha sabido capear el temporal con acierto,
aunque tal vez peque de un exceso de confianza. En un
puesto de estas caracteristicas hay que tener mucha mano
izquierda, cierto, pero también mas mordiente y agresivi-
dad —bien entendida, claro— para evitar que otros te pisen
y aplasten. El buen talante esta muy bien de puertas para
adentro; pero hacia fuera hay que ser mas contestatario.
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AST QUEDA EL NUEVO EQUIPO

Juan Manuel Corchado
Es una de las caras nuevas de la
candidatura y una de las
constataciones del proyecto de
“unidad e integracion” perseguido
por Daniel Hernandez Ruipérez.
Vendra a reforzar Investigacion y la
relacion con las empresas.

Ricardo Lopez

Seguird ocupando el Vicerrectorado
de Economia y Gestion. Su buen
hacer al frente de la gestion
economica en estos cuatro afios le
ha hecho ganarse la confianza y el
crédito de la comunidad
universitaria. También del rector.

Mariano Esteban
También repetira al frente del
Vicerrectorado de Profesorado. Su
intencion inicial era dejarlo y
dedicarse de lleno a la
investigacion, pero el rector le ha
convencido para que continte y no
se ha podido negar.

Cristina Pita

Muchos la veian fuera del equipo,
pero cuenta con toda la confianza
del rector, quien la mantendra como
responsable del Vicerrectorado de
Estudiantes. No se descarta que al
mismo tiempo asuma también otras
competencias nuevas.

Carla Amoraés

Es la otra cara nueva del equipo.
Vinculada a la Facultad de Filologia,
en la actualidad es la secretaria de
la Catedra de Altos Estudios del
Espafiol. No ajena, por tanto a la
gestion, ahora se hara cargo del
Vicerrectorado de Docencia.

José Angel Dominguez
Es otro de los pilares del actual
equipo y una persona de confianza
del rector, quien hoy en dia
considera su labor como
“imprescindible”. Por tanto, seguira
al frente de la organizacion
académica.

Maria Angeles Serrano
Es otra de las personas de
confianza del rector. Aunque su
deseo era continuar en
Investigacion, al final pasara a
ocuparse de Relaciones
Internacionales, vicerrectorado que
reforzaré su protagonismo.

U
I
i
Maria Luisa Martin
Aunque se incorporo tarde al actual
equipo de gobierno, lo cierto es que
se ha ganado la confianza del
rector. Tanto es asi, que dejara
Docencia para hacerse cargo de la

Secretaria General, tal vez el
puesto con mayor carga de trabajo.

Amarga celebracion

A cinco afios vista de la conmemoracién del VIII Centenario, la
Universidad carece de apoyos y de un gran proyecto

J.AM. | SALAMANCA

O se antojan tiempos fa-

| \ | ciles ni menos aun fruc-
tiferos para la Universi-

dad de Salamanca. Todo lo
contrario. La actual situacion de
restriccion y de contencién que
vive la economia espanola segui-
ra actuando como lastre de la ac-
tividad docente e investigadora.
Y si la situacion no cambia, los
proximos cuatro anos seran difi-
ciles. Tal vez por eso nadie haya
querido plantarle cara al actual
rector y competir con él por el
sillon rectoral. Y también por
eso, Daniel Hernandez Ruipérez
ha querido tender la mano a to-
da la comunidad universitaria y
formar un proyecto de “unidad e
integracion”. El tiempo dictara
sentencia y de seguir al frente
del Rectorado tendra por delante
un mar de incertidumbres: esca-
S0 presupuesto, falta de profeso-
rado, menos dinero para becas,
menos investigadores y una ce-
lebracion del VIII Centenario
carente de apoyos y de proyecto.

PROFESORADO
La plantilla no se re-
nueva

Hoy en dia es el principal pro-
blema de la Universidad. La nor-
mativa del Gobierno central im-
pide la contratacion de nuevos
profesores y tan solo permite re-
poner el 10% de los que causan
baja. Esto esta provocando gra-
ves problemas en la institucion
salmantina, que en los ultimos
dos anos ha visto jubilarse a
mas de un centenar de docentes
y tan so6lo ha recibido a una de-
cena. Algunos departamentos
estan al borde del abismo por
falta de personal.

ALUMNOS
Menos ayudas en becas

La nueva normativa del Ministe-
rio de Educacién ha venido a en-
durecer los requisitos docentes
para el acceso a una ayuda al es-
tudio. Estas medidas, a las que se
oponen la mayoria de rectores,
podrian provocar en el futuro el
descenso de alumnos universita-
rios. Algunas universidades ya lo
han empezado a notar este ano.
No asi Salamanca, que ha mante-
nido la cifra de estudiantes de
nuevo ingreso. Pero, ;qué pasara
en los proximos anos? La incerti-
dumbre es total y la preocupa-
cion maxima. Y mas atin cuando
la apuesta se centra en atraer
mas estudiantes de calidad.

PRESUPUESTO
Del recorte a la estabi-
lidad

Después de varios anos de tijere-
tazo, todo hace suponer que en
2014 la asignacion comprometida
por la Junta de Castilla y Lebén a

“?

Daniel Hernandez Ruipérez, rector en funciones. | BARROSO

la Universidad de Salamanca no
experimentara ningin recorte y
que se mantendra una cuantia si-
milar a la del presente ejercicio.
A pesar de todo, la Universidad
de Salamanca ha conseguido
cumplir con su plan de estabili-
dad y de no endeudamiento; eso
si, a base de sacrificar las inver-
siones reales y las asignaciones a
investigacioén, desarrollo e inno-
vacion.

VII CENTENARIO
Todo sigue en el aire

A pesar del compromiso expreso
del Gobierno, lo cierto es que pa-
san los meses y el impulso insti-
tucional a la celebracién del VIII
Centenario sigue paralizado. El
rector no deja de quejarse del
abandono al que el Gobierno es-
ta sometiendo a esta celebracion,
ante la pasividad del resto de ins-
tituciones, para la que pide un
mayor apoyo para su conversion
el gran proyecto colectivo de to-
do un pais que ayude a promo-
cionar en el extranjero la ima-

gen de lo mejor de Espana.
Quedan cinco anos y no hay apo-
yos y proyectos.

RETOS DE FUTURO
Lainnovaciony la inter-
nacionalizacion

Cuatro son los pilares en los que
se fundamenta la politica acadé-
mica de Daniel Hernandez Rui-
pérez como prioridades para el
futuro mas inmediato. Asi, junto
a la innovacién como fuente de
riqueza, se une también una
apuesta decidida por la interna-
cionalizacion con el fin de conse-
guir una mayor competitividad
con otras universidades. A estos
dos grandes retos se suma tam-
bién un compromiso por la efi-
ciencia y la racionalidad para
mejorar la organizacion y la sos-
tenibilidad de las tareas docen-
tes, investigadoras y de gestion.
Y junto a ellas, el apoyo al espiri-
tu emprendedor para convertir a
docentes, PAS y alumnos en ge-
neradores de progreso, bienestar
y competitividad.
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