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Ruiperez busca una universidad mas
internacional, abierta y participativa

El programa del tnico candidato a rector contempla también una apuesta por la innovacion,
la transferencia y la generacion de empleo B La movilidad de los estudiantes, otro gran reto

J.A.M. | SALAMANCA
Tras dar a conocer su candidatu-
ray a los miembros de su nuevo
equipo, el candidato a rector
—uUnico que ha formalizado su
concurrencia a las proximas
elecciones— Daniel Hernandez
Ruipérez arrancé ayer de forma
oficial la campana electoral con
un acto de presentacion de las 1i-
neas maestras que conforman el
programa con el que concurre a
la reeleccion. En este sentido, el
catedratico de Geometria y Topo-
logia y actual rector en funciones
centré su modelo de universidad
de futuro —“Razones para la con-
fianza; Ideas para avanzar” es el
lema de su campana— en dos
ejes fundamentales: la interna-
cionalizacion y la innovacion y
transferencia de conocimiento.
En este sentido, Ruipérez reco-
nocié que el gran reto que se le
presenta a la Universidad de Sala-
manca sera la “atraccion de nue-
vos perfiles de estudiantes”, capi-
tulo en el que jugaran un papel
importante la oferta de titulacio-
nes en otros idiomas y las titula-
ciones dobles y conjuntas con
otras universidades. “La Univer-
sidad debe ser mas abierta y sin
fronteras”, apostillé Ruipérez.
Ademas de atraer estudiantes,
el programa disenado por el ac-
tual rector en funciones también
busca la internacionalizacion de
la universidad a través de la exis-
tencia de alumnos en todo el
mundo. “Hoy en dia es funda-

Hernandez Ruipérez arropado por Corchado, Lopez, Serrano, Fernandez Juncal, Dominguez y Martin Calvo. | GUZON

I Con la presentacién
del programa arranca
oficialmente la
campana electoral del
unico candidato a
rector, Ruipérez

mental potenciar la oferta on line
y semipresencial, asi como la vir-
tualizacion de la docencia”, afir-
mo Ruipérez, consciente de que la
imagen de marca de la Universi-
dad de Salamanca en todo el mun-
do es muy potente y “debe ser
aprovechada para captar alumnos
y recursos economicos”, senalo.
En cuanto a los valores, Rui-
pérez sigue apostando por una
universidad publica, participati-

va, comprometida y solidaria,
pero también “emprendedora y
generadora de empleo. La trans-
ferencia de conocimiento al sec-
tor productivo es hoy en dia fun-
damental”, afirmo el candidato a
rector, para quien la conforma-
cién de un proyecto comun es re-
sultado de “la dosis de generosi-
dad” mostrada por la comunidad
universitaria. “Eso me da mucha
confianza”, concluy®é.

Las claves del programa

1.-Una Universidad innovadora:

« Refuerzo de los estudios afines

« Facilitar la movilidad entre los estudiantes

« Favorecer la conciliacion del estudio y
del trabajo de los estudiantes

« Crear unidades de apoyo a la docencia.

« Impulsary promover la formacion continuada

* Buscar la excelencia cientifica

« Apoyar los proyectos multidisciplinares

. Consolidarf/ reforzar el programa propio
de apoyo a la investigacion

» Modernizar la gestion de la investigacion

2 .-Una Universidad abierta y sin fronteras:

* Atraer estudiantes de todo el mundo a
través de una oferta atractiva de cursos y
titulaciones en inglés, titulaciones dobles
y conjuntas con universidades de todo el
mundo o el incremento de estudiantes de
espafiol como lengua extranjera

« Contar con estudiantes en todo el mundo.
Para ello intensificar la oferta de cursos
on line o semipresenciales, la formacién
a distancia o las titulaciones propias
en otras universidades

3.-Una Universidad con fuerte presencia en
el mundo y captadora de recursos:
* Difusion de la marca “Universidad de
Salamanca”
* Aumentar la presencia en redes
internacionales
* Incrementar la actividad y el volumen de
negocio de las empresas propias
y participadas
« Reorientar la Fundacién General para que
se convierta en fuente de recursos

4 .-Una Universidad emprendedora y proactiva
en la bisqueda y generacion de empleo:

* Impulsar el Parque Cientifico, apoyar la
creacion de empresas, mejorar la i
empleabilidad de los estudiantes y ampliar
los programas de practicas externas

5.-Una Universidad piiblica, comprometida,
solidaria y participativa: i

* Llevar el conocimiento a todos los rincones

del mundo, apostar por el ahorro energético

y la sostenibilidad y promocionar la igualdad

6.-Una Universidad bien gestionada, solvente
y saneada:

* Mantener la estabilidad presupuestaria,
acabar con el endeudamiento, mejorar las
transparencia en todos los procesos de
gestiony Boneren marcha una organizacion
mas flexible

7.-Una Universidad comprometida con el
mérito y sensible a la excelencia:

* Apostar por la renovacion de la plantilla y
la incorporacién de profesorado en formacion,
incentivar la cualificacion, reforzar los planes
de formacion del PAS y mejorar las
condiciones de trabajo, incrementar el
programa de becas y ayudas al estudio,
ofrecer servicios de calidad a los estudiantes

8.-Una Universidad orgullosa de su pasado
y de su presente y siempre obligada a mejorar:
* Mejorar la BOS'Q'()” en los rankings, apostar
por la celebracion del VIII Centenario para
atraer grandes eventos y generar grandes
proyectos, y crear una amplia y atractiva
red de antiguos estudiantes y profesores
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