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E1TS] falla que las universidades deben
pagar parte de la extra a 4.000 docentes

Desestima la cuestion de inconstitucionalidad sobre la supresion que pedia UGT

DL | REDACCION

m La Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Casti-
lla y Leon ha resuelto reconocer
el derecho de 4.000 trabajado-
res de las cuatro universidades
de la region (personal docen-
te y de investigacion) a perci-
bir parte de la paga extraordi-
naria que el Gobierno retird en
un Real Decreto firmado el 15 de
julio de 2012.

La Federacion de Ensefianza
de UGT, que plante6 la deman-
da ante el alto tribunal regional,
también solicitaba que planteara
una cuestion de inconstitucio-
nalidad sobre aquella decisién
gubernamental, una pretensién
que desestima la Sala de lo So-
cial, informa Ical.

El TS] de Castilla y Ledn, en
una sentencia notificada a las
partes el jueves, y contra la que
cabe recurso de casacion ante
el Tribunal Supremo, conside-
ra que los mas de 4.000 traba-

Inicio

m E| goteo de sentencias
a favor de la devolucién
de la parte proporcional
de la extra de 2012 a
personal de las distintas
administraciones publi-
cas contintia.

Desarrollo

m Esta semana se haclan
publicos los primeros
tres fallos judiciales con-
denatorios contra la
Junta, y ahora ha llegado
el turno a las universida-
des,

jadores de las universidades de
Lebn, Burgos, Salamanca y Va-
lladolid tienen derecho a una
parte de la extra.

En concreto, exige se reconoz-
ca a los empleados afectados el
derecho a percibir la parte pro-
porcional de la paga extraordi-

naria del mes de diciembre de
2012 por el periodo de 1 de ju-
nio al 14 de julio de 2012 en un
devengo semestral o bien por el
periodo de 1de enero a 14 de ju-
lio de 2012, en un devengo anual,
segun recoge el falle juidicial.

En cuanto a la inconstitucio-
nalidad de la supresion de esa
paga extraordinaria, la Sala de
lo Social considera que existe
un «presupuesto que habilita al
Gobierno para dictar el Decreto
Ley cuestionado». Y es que, con-
tintia argumentado la sala, «una
materia reservada a ley ordina-
ria no excluye necesariamente la
regulacion extraordinaria y pro-
visional mediante Decreto Ley».
Tampoco aprecia el Alto Tribu-
nal una «infraccién del derecho
a la negociacién colectiva por
aplicacion directa del principio
de jerarquia y prevalencia de la
Ley frente al convenio».

El pasado 14 de julio entraba
en vigor el Real Decreto 20/2012
en el marco de las medidas pa-

ra garantizar la estabilidad pre-
supuestaria del Estado. En esa
fecha los cerca de 4.000 traba-
jadores del personal docente y
de investigacion supieron que
el Gobierno les iba a suprimir la
paga extra correspondientes al
periodo de Navidad de 2012.

Tras la movilizacion

Por esta causa el personal de

las cuatro universidades publi-
cas de la Comunidad auténoma

se movilizo y decidié recurrir la

norma para que, en primer lu-
gar, se les abonara la cantidad

que les corresponde respecto al

ejercicio de 2012, y por otro par-
te para que se declare la incons-
titucionalidad de la norma. Esta
pretension no ha sido atendida.
Esta sentencia puede ser la pri-
mera de otras muchas que afec-
tan a distintas administraciones

de la regién (ayuntamientos, di-
putaciones, etc), pues la deman-
das de sus empleados publicos

van llegando al TSJ.




