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» TRIBUNALES

El TS] reconoce
el derecho a
cobrar parte de la
extra de 2012 en
las universidades

SPC | BURGOS

La Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de
Castilla y Leén ha resuelto re-
conocer el derecho de 4.000
trabajadores de las cuatro
universidades de la regién
(personal docente y de inves-
tigacidn) a percibir parte de
la paga extraordinaria que el
Gobierno retiré en un Real
Decreto firmado el 15 de julio
de 2012, segun la informa-
cién publicada ayer por Dia-
rio de Burgos.

La Federacién de Ense-
nanza de UGT, que planted la
demanda ante el alto tribu-
nal regional, también solici-
taba que planteara una cues-
tién de inconstitucionalidad
sobre aquella decisién guber-
namental, una pretensién
que desestima la Sala de lo
Social.

EI'TS] de Castilla y Ledn,
en una sentencia notificada a
las partes el jueves, y contra
la que cabe recurso de casa-
cidn ante el Tribunal Supre-
mo, considera que los mds de
4.000 trabajadores de las uni-
versidades de Burgos, Ledn,
Salamanca y Valladolid tie-
nen derecho a una parte de la
extra.

PARTE PROPORCIONAL. En
concreto, exige se reconozca
alos empleados afectados el
derecho a percibir la parte
proporcional de la paga ex-
traordinaria del mes de di-
ciembre de 2012 por el perio-
do de 1 de junio al 14 de julio
de 2012 en un devengo se-
mestral o bien por el periodo
de 1 de enero a 14 de julio de
2012, en un devengo anual,
segtin recoge el falle judicial.

En cuanto a la inconstitu-
cionalidad de la supresion de
esa paga extraordinaria, la Sa-
la de lo Social considera que
existe un «presupuesto que
habilita al Gobierno para dic-
tar el Decreto Ley cuestiona-
do». Y es que, continiia argu-
mentado la sala, «una mate-
ria reservada a ley ordinaria
no excluye necesariamente la
regulacién extraordinaria y
provisional mediante Decre-
to Ley». Tampoco aprecia el
Alto Tribunal una «infraccién
del derecho a la negociacion
colectiva por aplicacién di-
recta del principio de jerar-
quia y prevalencia de la Ley
frente al convenion.

El pasado 14 de julio en-
traba en vigor el Real Decreto
20/2012 en el marco de las
medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria
del Estado. En esa fecha los
cerca de 4.000 trabajadores
del personal docente y de in-
vestigacién supieron que el
Gobierno les iba a suprimir la
paga extra correspondientes
al periodo de Navidad de
2012.



