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El profesorado afronta con «tension»
su evaluacion docente, pero la acepta

La Junta de Personal cifra
en un nimero infimo los
docentes gue no superan
el proceso, pero cree que
el blogue de ‘excelentes’
deberia ser mas amplio

RICARDO
RABADE

SALAMANCA. Docentes y estu-
diantes ven con buenos ojos que la
Universidad de Salamanca evalie
las clases que los profesores impar-
ten diariamente, pero coinciden en
considerar que el Programa Docen-
tia, que regula precisamente este
espinoso asunto y cuya sexta edi-
cion acaba de entrar en vigor, es
«mejorabley.

La Junta de Personal Docente e
Investigador, 6rgano sindical que
defiende los derechos del profeso-
rado, reconoce que la aplicacién de
la evaluacién docente ha generado
y continua ocasionado «cierta ten-
sion» entre la plantilla del profe-
sorado, especialmente por la posi-
bilidad de suspender de hecho el
proceso y ser objeto, a finales de
curso, de la peor catalogacién po-
sible, como es ‘desfavorable’. Con
todo, la «inmensa mayoriay de los
profesores que se someten a la eva-
luacién docente superan el proce-
so0, y los que no lo logran ¢son po-
quisimosy, rozando «el 0%», segun
puntualiza Nicolas Rodriguez Gar-
cia, profesor de la Facultad de De-
recho y presidente de la Junta de
Personal Docente e Investigador.

Rodriguez Garcia matiza que el
Programa Docentia no es una nove-
dad que se incorpore este curso, sino

que inicié su andadura en el afio
2007. Precisamente, el Consejo de
Gobiemno, presidido por el rector Da-
niel Herndndez Ruipérez, ya ha
dado su visto bueno al manual que
estard vigente durante este curso,
donde se estipula expresamente que
el informe final que recibira cada
uno de los docentes que se someta
ala evaluacién incluird una catalo-
gacion, que comprende desde ‘ex-
celente’ a ‘desfavorable’, pasando
por ‘favorable’ y ‘muy favorable’,
Para el presidente de la Junta de

El Paraninfo, abarrotado de profesores y autoridades
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Personal Docente e Investigador,
hay aspectos que son «mejorablesy.
En este sentido, enfatiza que «no
todos los profesores que son consi-
derados ‘excelentes’ lo son realmen-
ten, igual que hay docentes con la
calificacion de ‘muy favorable’ o ‘fa-
vorable’ que «merecian formar par-
te del grupo de los ‘excelentes’s. La
complejidad del sistema escogido,
que no sélo pibota sobre los resul-
tados de las encuestas que rellenan
los alumnos en las aulas, explica es-
tas irénicas situaciones. No en vano,

académicas en la inauguracién de este curso. :: icaL

el Programa Docentia involucra de
forma activa tanto a los decanos de
las facultades y los directores de las
escuelas, como a los gestores acadé-
micos de los departamentos. Y, por
si fuera todavia mas engorroso el
proceso, los propios profesores eva-
luados tienen el derecho de presen-
tar reclamaciones sobre el informe
elaborado en torno a su actividad,
que les remite la propia Unidad de
Evaluacion de la Calidad. E incluso
se faculta para ellos la posibilidad
de elevar alegaciones, si estdn dis-

Los alumnos lamentan
que el proceso esté
todavia «en panales»

El Consejo de Delegaciones de
Alumnos también defiende la
evaluacién docente, sobre todo
porque el objetivo final -lograr
que los profesores mejoren su
actividad en las aulas- siempre
es positivo. Sin embargo, lamen-
ta que todavia esté «ven panales»,
segun indica Estifen Tedejo, pre-
sidente del Consejo de Delega-
ciones de Alumnos. «Nos parece
muy bien que exista la evalua-
cién docente, pero lo importan-
te es que se haga bieny», senten-
cia. Aunque tedricamente no tie-
ne repercusiones econoémicas
para el profesorado, el resultado
de la evaluacion docente si inci-
de en la acreditacion para optar a
futuras plazas docentes.

conformes con la nota obtenida, ante
el propio rector en forma de recur-
so de alzada. Este afio, ademas, el
proceso global de duracion del Pro-
grama Docentia se extiende a cin-
co afios, cuando en los primeros cur-
sos de aplicacion, el periodo maxi-
mo marcado era de cuatro afios.

La Junta de Personal Docente e
Investigador atribuye la «tensiony
que tradicionalmente ha levantado
la evaluacién docente a la posibili-
dad de que tenga repercusiones eco-
nomicas directas . «Una cosa es so-
licitar los quinquenios docentes y
los complementos economicos que
se dan, y otra la evaluacién del pro-
fesorado, que por ahora no tiene re-
percusiones econémicasy, argumen-
ta Rodriguez Garcia, quien agrega
que «son procesos que discurren pa-
ralelos, pero no son lo mismon.

Pese a ser obligatorio para cate-
draticos y titulares, el Programa Do-
centia también puede ser de cum-
plimiento voluntario. En este ulti-
mo apartado se sitian aquellos pro-
fesores que no tienen una vincula-
cién permanente con la Universi-
dad, es decir, un gran abanico donde
se sittian desde los ayudantes a los
profesores asociados.



