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700 participantes en
la Marcha Marista
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1.100 ATLETAS EN LA ALBERCA

La Carrera del Turrén fue todo un éxito de participacion
¥, por ende, de recaudacion para una vertiente solidaria
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Los recortes reducen la plantilla
de la Universidad un 10% en 4 aiios

El descenso derivado de la prohibicién de hacer nuevas contrataciones ha afectado
por igual al apartado docente y al personal de administracién y servicios B Casi un
tercio de los profesores de la institucién cobra menos de 10.000 euros al afio

Lalimitacion a la contratacion piblica su-
mada a los efectos de la crisis han diezma-
do la plantilla de la Universidad de Sala-
manca durante los tltimos cuatro afos.
Desde 2009 el personal con el que cuenta la
institucion académica se ha reducido un
10%. Si entonces sumaba 3.788 trabajado-
res, en la actualidad la cifra ha caido hasta

los 3.413. La disminucién de empleados ha
afectado por igual al apartado docente y al
personal de administracion y servicios
(PAS). Esta situacion de asfixia esta llevan-
do a la Universidad al borde del estrangula-
miento, segun confiesa el vicerrector de
Profesorado, Mariano Esteban de Vega, pa-
ra quien las medidas aplicadas por el Go-

bierno central podrian definirse como “un
ERE invisible". Por otra parte, la actual co-
yuntura economica ha derivado en la proli-
feracion del profesorado contratado en de-
trimento de los funcionarios, y casi un
tercio de los docentes cobran menos de
10.000 euros al afio.
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Coches clasicos
en la Plaza para |
recordar al
guardia urbano

La cita anual de los coches
clasicos desfilando por las
calles de la ciudad hasta la
Plaza Mayor animé ayer
Salamanca en una bonita
mafana que propicio la
asistencia de numerosas
personas. Se celebro asi el
XVI Dia del Guardia Urba-
no, que logroé reunir a mas
de 140 vehiculos de princi-
pios del siglo XX y otras
épocas, pero que aun estan
muy flamantes y en funcio-
namiento. En esta ocasion
también se recaudaron
mas de 200 kilos de ali-
mentos, en homenaje a la
labor de los antiguos poli-
cias de trafico, que se des-
tinaran integramente al
hogar de ancianos de las
Hermanitas de los Pobres. |
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Los vandalos
dafian el belén
de la Plaza y las
camaras

el ataque raginato

La Policia detiene en Gijon a
otro preso ‘fugado’ de Topas

Encubria al otro reo arrestado horas antes en la cindad

asturiana por asaltar y golpear a media docena de

mujeres despucs de evadirse del penal tras un Bem'u:-.o
4gina 45

El Ayuntamiento

reclama el abono
de 390.000 euros
en recibos del 1Bl

sin pagar

El Organismo Auténomo de Ges-
tion Econémica y Recaudacion
del Ayuntamiento de Salamanca
ha apremiado a 1.780 contribu-
yentes a abonar en los préximos
dias 2.972 recibos del Impuesto de
Bienes Inmuebles que adeudan a
las arcas municipales. Estos im-
pagos del tributo suman casi
390.000 euros. agina 7

Baja el nimero de
extranjeros que el
Gobierno expulsa

desde Salamanca
Pégina 9

El Guijuelo
pierde 15
jornadas
después

El equipo chacinero cae
derrotado ante el Avilés
(1-0) pese a ser superior
Pagina 34

Banco de
Alimentos necesita
25 voluntarios
para repartir la
comida Pagina 8
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EI rector (centro) junto al grupo de trabajadores de la Universidad de Salamanca (personal de admmlstracmn y ser'wcms) que se ha jubllado este mismo afio. | ARCHIVO

La Universidad pierde en cuatro anos
el 10% de Ia plantilla por los recortes

El descenso se ha producido por igual en el apartado docente y en el personal de
administracion y servicios I La institucion tiene prohibido hacer nuevas contrataciones

JOSE A. MONTERO | SALAMANCA

Los efectos de la crisis, sumado a
las medidas reguladoras introdu-
cidas por el Gobierno central con
el fin de limitar la contratacion
publica —la imposicién de que s6-
lo se puede reponer el 10% de las
bajas—, estan llevando a las uni-
versidades publicas espanolas a
una situacion de asfixia nunca vis-
ta en la etapa democratica de este
pais. Salamanca no se libra de es-
tos efectos. Al contrario, su estruc-
tura y su veterania han llevado a
multiplicar el grado de incidencia

de los recortes. Sélo asi se explica
el hecho de que en los tltimos cua-
tro anos haya perdido el 10% de su
plantilla. Y es que si en 2009 conta-
ba con 3.788 docentes y personal

I La Universidad de
Salamanca cuenta
en la actualidad con
3.413 empleados,
cuando en 2009
disponia de 3.788

de administracion y servicios —
tanto funcionario como contrata-
do—, en la actualidad dicha cifra
ha caido hasta los 3.413 empleados.
La situacioén no es exclusiva de la
Universidad de Salamanca. Se es-
tima que en los Giltimos cinco afios
la universidad publica espanola
ha perdido, en su conjunto, el 8,8%
de las plantillas —es decir, unos
13.2000 de los 149.000 puestos de
trabajo que generan, entre fijos y
temporales—.

La situacion de asfixia esta lle-
vando a la institucion salmantina

Valladolid y Ledn también reducen
personal, mientras que Burgos crece

J.AM. | SALAMANCA

Eldescenso en el numero de efecti-
vos en las plantillas de las univer-
sidades no es exclusivo de Sala-
manca, sino que también afecta al
conjunto de las instituciones aca-
démicas publicas de la Region. Es
mas, en algunas de ellas esta pérdi-
da de empleados no obedece tnica-
mente a la normativa guberna-
mental —que impide cubrir las
plazas que van quedando vacan-
tes—, sino también a decisiones de
la propia institucién de aplicar
despidos entre docentes y personal
de administracion y servicios. Es
el caso concreto de la Universidad

de Valladolid, que en estos cuatro
ultimos anos ha reducido su plan-
tilla un 23%, pasando de los 3.556
empleados en 2009 a los 2.722 de
2013. Y algo parecido, aunque en
menor cuantia, se ha producido
también en la Universidad de Le-
6n, que ha perdido el 18,3% de sus
trabajadores: de 1.456 empleados
de 2009 se ha quedado con 1.189 en
la actualidad. Todo lo contrario su-
cede con la Universidad de Burgos,
que lejos de perder efectivos lo que
ha hecho en estos cuatro anos ha
sido ganar plantilla. Asi, si en 2009
contaba con 990 empleados, en 2013
dispone de 1.079, es decir, que ha

aumentado un 8,2% gracias al in-
cremento experimentado en 2009 y
2010. Sumando todos estos datos,
estas tres universidades publicas
de Castilla y Leén han perdido en
los ultimos cuatro anos un 16,8%
de la plantilla, que traducido en
numeros significa que se han ido a
la calle o bien se han jubilado —sin
reposicion— 1.012 empleados.

En el caso concreto de Sala-
manca, la mayor pérdida se ha pro-
ducido en el PAS (10,8%), mientras
que en el profesorado el porcentaje
alcanza el 9,4%, siendo mayor en-
tre los funcionarios (10,1%) que en-
tre los contratados (8,6%).

al borde del estrangulamiento.
Asi lo confiesa el vicerrector de
Profesorado, Mariano Esteban de
Vega, para quien las medidas apli-
cadas por el Gobierno central po-
drian definirse como “un ERE in-
visible, que si bien no despide ni
anula contratos, impide que se cu-
bran las plazas vacantes. Cada vez
tenemos mas dificultades para
atender todas las necesidades”, se
nala Esteban de Vega, consciente
de que la institucion esta “aguan-
tando contracorriente, pero cada
vez mas en precario”.

Aunque el problema se genera
en 2009, lo cierto es que ha sido en
los dos ultimos anos cuando se ha
agudizado su incidencia, que la
Universidad de Salamanca esta
paliando gracias a los contratos de
asociados. “No es la solucion, sino
un simple parche”, afirma el vice-
rrector de Profesorado, consciente
de que esta situacion esta llevando
a que se resienta “mucho” la in-
vestigacion. “Asi sera muy dificil
que nos pidan a las universidades
que seamos competitivas”, pun-
tualiza Esteban de Vega.

Plantilla de la Universidad de Salamanca

¢ Personal de Admén. y Servicios (PAS) 2009 2013 Diferencia %
Funcionarios | 645] 588/ -57| _-8,83|
Laborales | 701] 612] -89] -12,69]
Total 1.346 1.200 -146 -10,84

* Personal Docente e Investigador (PDI)
FUNCIONARIO
Catedratico de Universidad | 221] 246/ 25] 11,30
Prof. Titular de Universidad | 784] 725] -59] _-7,50]
Catedrético de Escuela Universitaria | 35/ 26] -9| -25.70]
Prof. Titular de Escuela Universitaria | 247] 160/ -87] -35,20]
Prof. Titular Escuela Universitaria Interino | 2] 2| _ 0,00
Total funcionarios 1.287 1.157 -130 -10,10
CONTRATADO
Ayudante | 32] 21 -11] -34,30]
Profesor Ayudante Doctor | 98] 104/ 6/ 6,10/
Profesor Colaborador | 39| 34] -5] -12,80]
Profesor Contratado Doctor | 150/ 174/ 24] 16,00
Profesor Asociado | 822] 704/ -118] -14,30/
Profesor Emérico | 5] 2] -3] -60]
Personal Docente, Investigador o Técnico | | 8/ 8/ 100,00/
Profesor Lector | 9] 7] 2] -22.20]
Total contratados 1.155 1.056 -99 -8,60
Total PDI 2.442 2.213 -229  -9,40

TOTALES 3.788 3.413 -375 -9,90
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Gasi un tercio de la plantilla docente
cobra menos de 10.000 euros al aiio

De los 2.213 profesores con los que cuenta en la actualidad la Universidad, un total de
704 (el 31,8%) son asociados y cuya dedicacién no es completa, sino a tiempo parcial

J.AM. | SALAMANCA

La actual coyuntura econémica
ha provocado la proliferacion del
profesorado contratado en detri-
mento del funcionario. Y dado que
la normativa es muy estricta ala
hora de contratar —solo se puede
reponer el 10% de las bajas docen-
tes—, la salida que les ha quedado
a las universidades, y que Sala-
manca esta exprimiendo al maxi-
mo, es la cobertura de las plazas
vacantes con profesorado asocia-
do. “No es la solucién, pero no nos
queda mas remedio que recurrir a
ellos por motivos econémicos y
obligados por la normativa”, con-
fiesa el vicerrector de Profesora-
do, Mariano Esteban de Vega.

Aunque el proceso es lento, la
Universidad esta recurriendo a
esta practica como tltima solu-
cion para no quedarse sin perso-
nal en algunos departamentos.
“Vuelvo a reiterar que no es la
solucion, pues estamos sustitu-
yendo personal cualificado por
otro que no lo es y ademas ha-
ciéndolo a tiempo parcial”, apos-
tilla Esteban de Vega. Los recor-
tes han llevado a la Universidad
de Salamanca a contar actual-
mente con 704 profesores contra-
tados asociados, 1o que supone
casi un tercio (el 31,8% exacta-
mente) de los 2.213 profesores,
tanto funcionarios como contra-
tados, con los que cuenta en la
actualidad la institucion acadé-
mica salmantina.

“Estamos perdiendo, ante to-
do, personal funcionario y se es-
ta sustituyendo por profesorado
asociado, que trabaja a tiempo
parcial y cuya remuneracion no
supera los 10.000 euros al ano”,
sentencia el vicerrector de Pro-
fesorado, consciente de que los
problemas se han agudizado a
partir de 2010, tras la finaliza-
cion del modelo de contrato pro-

Imagen de un grupo de becarios de la Universidad de Salamanca en uno de sus laboratorios. | ARCHVO

I “Desde 2011 el marco
de financiacion para
las universidades de
Castilla y Leén es
absolutamente
inestable”

grama implantado por la Junta
de Castilla y Leon. “Existia un
modelo de financiacion de la
plantilla estable y con una pers-
pectiva a cuatro anos vista; pero
se acab6 y desde 2011 se ha en-
trado en un marco absolutamen-
te inestable pues en ocasiones
no sabes cual va a ser el presu-
puesto para el afo. Es cierto que

se fija un techo de gasto, pero ad-
vierten de que no es definitivo,
sino variable, y que puede ba-
jar”, argumenta Esteban de Ve-
ga, consciente de que la Univer-
sidad de Salamanca se ve ahora
obligada a funcionar “con me-
NO0S recursos y con menos previ-
sibilidad presupuestaria” que
antes de 2007.

El Gobierno no
descarta retirar
los limites de
reposicion en la
promocion
interna

J.AM. | SALAMANCA

Aunque de momento esta sin
confirmar, lo cierto es que el
Gobierno central, a través de
los diputados nacionales del
PP de Salamanca, ha atendido
amedias la voz de socorro lan-
zada por la Universidad de Sa-
lamanca e intentara paliar en
parte los problemas que la ta-
sa de reposicion del 10% esta
provocando en las universida-
des publicas. En este sentido,
la enmienda que pretende in-
troducir el PP se refiere a esa
misma tasa de reposicion, que
no contaria en el caso de la
promocion interna. Es decir,
que si se convoca una plaza de
catedratico y ésta es ocupada
por un titular de esa misma
universidad, lo que se reclama
es que también se cubra la pla-
za que dicho titular deja va-
cante. “No es la solucién, pero
menos es nada; es muy posible
que para 2014 se consiga”, se-
nala Mariano Esteban de Ve-
ga, para quien el deseo de la
Universidad de Salamanca es
que desaparezca la tasa de re-
posicion, “pues la situacién es
asfixiante”.

La Universidad se esta
quedando sin cantera
de docentes

Una de las mayores preocupa-
ciones para los responsables
de la Universidad de Salaman-
ca ante la situacion de falta de
docentes es que la propia ins-
titucion se esta quedando sin
cantera de profesores. Dado
que no se puede contratar de
forma fija, la mayoria de las
contrataciones son tempora-
les, 1o que ha llevado a que el
numero de ayudantes y ayu-
dantes doctores sea actual-
mente de 125 personas. “La ci-
fra es realmente escasa”,
apostilla Esteban de Vega.

Las facultades de Medicina, Enfermeria y Economicas
tienen “problemas serios” por falta de profesorado

Si en dos afios no se soluciona el actual conflicto, el sistema podria “quebrarse”

J.A.M. | SALAMANCA

Aunque el descenso es generaliza-
do, la pérdida de docentes no es
homogénea en toda la Universi-
dad. Al contrario, hay centros que
practicamente no se han visto
afectados o bien han conseguido
equilibrar las bajas, mientras que
otros estan apurando al maximo
sus recursos. En este tltimo gru-
po se encuentran facultades como
Medicina, Enfermeria o Economi-
cas, que, segliin palabras del vice-

rrector de Profesorado, empiezan
a tener “problemas serios” ante la
falta de docentes. “En unos casos
es debido a las jubilaciones y en
otros porque la plantilla necesita
crecer y no puede”, subraya Ma-
riano Esteban de Vega, consciente
de que la movilidad en el seno de
la Universidad esta muy limitada.
“A veces se pueden cambiar desti-
nos docentes, pero en la mayoria,
dado el grado de especializacion,
es imposible”, sentencia.

I La Universidad de
Salamanca envejece.
LLa media de edad es
de 51 afios, media
que se eleva a los 60
entre los funcionarios

Y lo que hoy en dia es un pro-
blema en ciernes, en poco tiempo
podria convertirse en un inconve-
niente irreversible. “La plantilla
1O Se renueva y eso esta provocan-
do un envejecimiento considera-
ble”, afirma Esteban de Vega,
quien cifra en los 51 anos la media
de la plantilla de la Universidad,
media que se elevaria hasta los 60
en el caso de los funcionarios. “Es-
to esta llevando a un cierto desa-
liento entre el profesorado”, con-

fiesa el vicerrector salmantino,
para quien la situacion “esta lle-
gando al limite”. “Estamos rozan-
do el techo; con dos afios mas asi,
el sistema podria quebrarse”, sub-
raya Esteban de Vega.

Contrario a considerar que la
plantilla actual esté sobredimen-
sionada, el vicerrector de Profeso-
rado no oculta que existe un cier-
to desequilibrio, aunque también
confiesa que en la actualidad care-
cen de los mecanismos necesarios
para atajarlo. “Por ese motivo se
puso en marcha el plan de jubila-
cion, pero no se puedo aplicar”,
apunta Esteban de Vega, para
quien la solucién vendria con la
concesion a la Universidad de “li-
bertad” para contratar, es decir,
“poder administrar el dinero” que
reciben de la Junta.
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