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El secretario general de Educacmn, }uan Casado (1zqu1erda) y Diego Hernandez Ulla.n al recﬂnr el premio

INNOVACION

Que genera riqueza

Nueva Bolsa de Promotores
La Fuescyl impulsa este instrumento para
lograr que la investigacion universitaria

genere empresas

CRISTINA ROSADO
VALLADOLID

1 aprovechamiento de residuos
de piluretano para fabricar as-
faltos, morteros y yesos y sis-
temas de localizaciéon por re-
des inalambricas y sensores
son dos proyectos empresaria-
les que tienen en comun su origen univer-
sitario. Son ideas surgidas de la investiga-
cion desarrollada en las universidades de
Burgos y Salamanca y estdn a punto de ser
una realidad en el mercado.
Se trata de los proyectos «Ecofinesand»
y «Horus» y verdn la luz gracias al Vivero
Universitario de Promotores Empresaria-
les que organizé el pasado afio la Funda-
cién Universidades y Ensefianzas Superio-
res de Castilla y Leon (Fuescyl) de Castilla
y Ledn con el patrocinio de la Division Glo-
bal Santander Universidades.

Esta iniciativa es un programa formati-
vo que pretendia contribuir a la puesta en
el mercado de las tecnologias que se han
desarrollado en las universidades de la Co-
munidad, asi como la creacioén de empre-
sas de base tecnologica mediante la puesta
en marcha de una bolsa de promotores em-
presariales especializados que creen nue-
vas empresas de este tipo.

La Consejeria de Educacion, a través de
la citada fundacién, acaba de lanzar esta
bolsa de promotores, que trata de ahondar
en la colaboracion entre los investigadores
universitarios y los promotores en la defi-
nicion de nuevos productos y modelos de
negocioy, en general, desarrollando tareas
organizativas, administrativas y comercia-
les vinculadas a la puesta en marcha de nue-
vas empresas basadas en tecnologias desa-
rrolladas en la universidad.

Tras la fase de formacion sobre creacion
de empresas que giro alrededor de las tec-

nologias aportadas por las universidades
castellano y leonesas (patentes, registros y
modelos de utilidad), los proyectos «Ecofi-
nesand» y «Horus» fueron los ganadores de
la fase competitiva de ese vivero universi-
tario.

El ganador del primer premio fue «Eco-
finesand», el modelo de negocio desarrolla-
do por Diego Hernandez Ullan para comer-
cializar una tecnologia de la Universidad
de Burgos, mientras que el segundo premio
fue para una tecnologia aportada por la Uni-
versidad de Salamanca, que se materializa-
ra en una empresa dedicada a la comercia-
lizacion de productos que incorporen tec-
nologias innovadoras relacionadas con las
redes inalambricas de sensores y sistemas
de localizacién en tiempo real. Es el proyec-
to «Horus» y su modelo de negocio esta sien-
do desarrollado por Miguel Angel Jiménez.

Iniciativa pionera

Desde la Fuescyl apuntan que el vivero es
una experiencia «pionera en Espafia» que
se enmarca en la Estrategia Universidad-
Empresa de Castilla y Leén 2008-2013, la
Ley 5/2013 de Estimulo a la Creacion de Em-
presas de la Comunidad y en el Proyecto de
Transferencia de Conocimiento Universi-
dad-Empresa (Proyecto T-CUE) que coor-
dina la Fundacion, a la que no le falta el ca-
racter de experimento en sentido estricto,
pero que puede tener un futuro promete-
dor.

«Se intenta que las tecnologias que sur-
gen de las universidades y que no se apro-
vechan, que a veces se publican y se quedan
en eso, puedan dar lugar a una nueva em-
presa», sefialan desde la citada fundacién.

A esta idea se suma el responsable de
«Ecofinesand», Diego Hernandez Ullan, ar-
quitecto técnico por la Universidad de Sa-
lamanca e ingeniero de Edificacion por la
Universidad Europea de Madrid. Cuando
estd a punto este mes de constituir su em-
presa para poder comercializar la tecnolo-
gia de la UBU, considera que iniciativas
como ésta o concursos como el Campus Em-
prende «son muy buena idea porque mu-
chas patentes de las universidades se tra-
mitan y se quedan en la oficina cogiendo
polvo sin que la sociedad reciba el “feedback”
de esa investigacion».

Ademas, piensa que «en una coyuntura
como la actual ofrecen la posibilidad de que
distintas personas con mas espiritu em-
prendedor puedan tener la posibilidad de
hacer mas cosas».

La Fuescyl se planted que habia que dar
un paso mas para acabar con el escaso con-
tacto que tradicionalmente se ha dado en
Espafia entre el mundo universitario y el
sector empresarial y hacer realidad la tan
necesaria transferencia de conocimiento
de la universidad a la empresa en la Comu-
nidad porque «a toda la sociedad le intere-
sa». «Universidad y empresa hablan lengua-
jes distintos; a la empresa le interesa resol-
ver sus problemas y la universidad ha estado
volcada en su conocimiento e investigacion
sin llegar a dar ese salto; nosotros intenta-
mos paliar esto», precisan desde la funda-
cion.

También apuntan un aspecto clave de
esta realidad y es que «las universidades
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presas; son muy buenos en la parte cienti-
fica, pero no tanto en la de gestion» y esta
Bolsa de Promotores tratara de solucionar
ese problema.

Y es que desde que surgié TCUE en el afio
2008 en Castilla y Leon, se ha creado una
red de apoyo a la transferencia de conoci-
miento con la presencia de especialistas en
creacion de empresas en cada una de las
ocho universidades de la Comunidad. Ade-
mas, la asistencia técnica de esta red de es-
pecialistas ha impulsado la creacion de mas
de 81 nuevas empresas y si antes de la Es-
trategia Universidad-Empresa se creaban
5 firmas con apoyo universitario, hoy se
constituyen 15 ¢ 16 al afio.

En el caso de Hernandez Ullan, éste ex-
plica que la tecnologia de su proyecto tiene
un claro componente medioambiental ya
que «nos centramos en la eficiencia ener-
gética en la rehabilitacion de edificios, que
mejoraria con esta tecnologia», pero tam-
bién se lograria un tipo de asfalto que no se
agrieta con el paso del tiempo vy que mejo-
ra la drenabilidad y el aislamiento acusti-
co de las carreteras.

Ely sus dos socios se encuentran contac-
tando con empresas, también multinacio-
nales, que quieran fabricar y distribuir es-
tos productos patentados por la UBU. Hijo
de profesores universitarios, conoce la uni-
versidad desde nifio y comenta también que
«no es que los investigadores no sepan ges-
tionar empresas, es que eso excede de su
trabajo; me lo decian mis profesores: somos

Miguel Angel Jiménez Lopez, delante de Ciencias de la USAL, donde s

Las claves

Del «laboratorio» a la calle

Empresas de base tecnolégica. La
Fuescyl puso en marcha la iniciativa
en 2013 para generar una cantera de
emprendedores que ayuden a que
aparezcan mas empresas de base
tecnologica desde la universidad.

Ecofinesand

Primer premio. Con patente de la
UBLU, el proyecto aprovecha residuos
de poliuretano para fabricar morte-
ros, yesos y asfaltos y mejorar la
eficiencia energética en edificios.

Horus

«0jo» que todo lo ve. Esta empresa
ayudaria a comercializar tecnolo-
gias de la USAL relacionadas con las
redes inalambricas de sensoresy
sistemas de localizacion.

investigadores, no empresarios, y podemos
generar un producto lo mejor finalizado po-
sible, pero no nos encargamos de la parte
empresarial».

PROMOTORES
INSISTEN EN
QUE HAY QUE
APRO\E/ECHAR
CONOCIMIENTO
DE LA

UNIVERSIDAD
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urge la tecnologia de «Horus»

D. ARRANZ

Para este promotor empresarial, duran-
te el tiempo que siguieron la formacion on
line que les permitia este vivero, el trato con
los profesores fue «muy directo y la forma-
cién muy préctica para poder hacer un plan
de negocio», a la vez que «se cred una red
muy interesante entre todos los participan-
tes», cuyos proyectos eran «radicalmente
distintos entre si». Esto demuestra, a su jui-
cio, «la gran cantidad de creatividad» exis-
tente entre los participantes y los investi-
gadores «y mucha disponibilidad de cono-
cimiento en las universidades al que hay
que dar salida».

También el responsable de que «<Horus»
sea una empresa en breve, Miguel Angel Ji-
ménez Lopez, alude a la importancia de esta
iniciativa para crear «una infraestructura
de un grupo de personas que, Con unos cau-
cesy canales concretos, pueden poner en el
mercado las ideas que salen de la universi-
dad». Y como entre los modelos de negocio
seleccionados para el vivero habia una gran
variedad de disciplinas académicas (sus res-
ponsables eran abogados, arquitectos, in-
genieros, etc.), lariqueza de ese encuentro
puede cristalizar en «colaborar y hacer em-
presas conjuntas». «Al final lo que se crea
es un ambiente mas optimista que el que
nos rodea por la crisis econémica», anade.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Em-
presariales por la Universidad de Salaman-
cay diplomado en «International Marke-
ting» en la RTC Sligo de Irlanda, Jiménez
Lépez afirma que «en las universidades hay
un trabajo muy importante, con investiga-
ciones e inversiones muy importantes, pero
que se queda muchas veces aparcado en el
sotano». Pone de manifiesto que, a diferen-
cia de Espana, «en los paises anglosajones,
la universidad tiene una visién més practi-
ca del conocimiento» y alude a que también
«hay un problema de educacién porque si
desde los diez anos tienes una claseenla
que puedes aprender a emprender, no mi-
ras al futuro como funcionario».

Emigracion sin retorno

Para él, una de las bazas es que «Espafa es
uno de los paises con la gente mejor forma-
da y eso tiene un coste en el que no parece
reparar la sociedad y hay una politica de emi-
gracion del conocimiento sin retorno» que
habria que intentar cambiar. Jiménez Lopez
haintentado ya dar el primer paso con «Ho-
rus», cuya patente perte

nece a la Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad salmantina y que, por tanto, recibiria
un porcentaje de lo facturado por la futura
empresa.

Se trata de aprovechar desarrollos tecno-
l6gicos de esta Universidad que usan redes
inalambricas como puede ser la red wifi para
localizar en tiempo real a personas y cosas.
Asi, sus aplicaciones son enormemente va-
riadasy tienen la ventaja de que estos dispo-
sitivos son mucho mads baratos que los ca-
bleados: van desde la localizacion de perso-
nas mayores en residencias y de material
usado por distintas personas en un hospital
a la gestion de equipajes en un aeropuerto,
pasando por su uso en supermercados para
saber qué habitos de consumo se dan (situan-
do sensores en los carros de compra) oen la
localizacion de personas dentro de una mina;
también en el trabajo de los bomberos. Y una
utilidad anadida, la de la deteccion de la tem-
peratura y la humedad de un vinedo.



