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La Usal busca un acuerdo con el Sacyl que
frene la asfixia de la Facultad de Medicina

En cuatro aios, se quedaria solo con 5 catedraticos y 4 areas no tendrian docentes adscritos
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SALAMANCA. Elimpactodela
crisis y algunas medidas que ha tra-
ido consigo, en especial la obliga-
toria tasa de reposicién en el pro-
fesorado y personal (que restringe
aunainica sustitucién por cada
diez bajas que se producen) esta lle-
vando a la Universidad de Salaman-
ca a una situacién de auténtica as-
fixia en algunos de sus centros. Aun-
que el problema es generalizado,
las luces de alarma se han encen-
dido hace meses en la Facultad de
Medicina, una de los buques insig-
nia de la institucién y, sin embar-
go, en una situacién seriamente
comprometida ante la incapacidad
de reponer profesorado.

En estos momentos, el problema
se encuentra a la cabeza de las prio-
ridades del equipo rectoral, que esta
misma semana mantendri una re-
unién con representantes del Sacyl
en busca de una posible solucién a
través de otras formulas que abran
la puerta a la incorporacién de pro-
fesores.

La compleja situacion actual es
fruto de la suma de varios factores
que han ido comprometiendo el vo-
lumen de docentes en la facultad.
En primer lugar, la carrera académi-
ca en Medicina ha sido histérica-
mente una opcién muy secundaria
entre los egresados, que optaban
masivamente por el MIR, que ofre-
cia en general unas mejores pers-
pectivas de estabilidad laboral y re-
tribucion.

Por este motivo, la facultad no
solo ha tenido problemas historicos
de «profesorado en formacions en
el transito de la carrera académica,
sino que, como consecuencia, se ha
convertido en la facultado con ma-
yor media de edad y por tanto mas
expuesta al impacto de las jubilacio-
nes.

- A estos problemas de fondo se su-
- 2 maron los primeros ajustes E
Imagen de una inauguracion del curso en la Universidad de Salamanca. :: ica de plantilla tras los acuerdos
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E con la Consejeria de Educa-
cién para la asuncion por par-

te de la Junta de Castilla y Le6n del

salario de los profesores universita-

rios en tiempos del rector José Ra-

mon Alonso.

Circunstancias que fueron debi-
litando numéricamente una plan-
tilla en la que las medidas provoca-
das por la explosion de la crisis han
supuesto una auténtica sangria.

Al inicio de la crisis, en el ano
2007, en Medicina se compatibili-
zaban 115 profesores. En estos mo-
mentos hay 98 profesores ordina-
rios y en un plazo de tres afios la fa-
cultad contara tan solo con 82 do-
centes, salvo que alguna estrategia
alternativa de contratacién pueda
dar finalmente resultado.

La pérdida de profesores tiene al-
gunas cifras especialmente relevan-
tes, como el hecho de que en un pla-
zo de cuatro anos en toda la facul-
tad podrian quedar Gnicamente cin-
co catedraticos. Junto a esto, tam-
bién se corre el serio riesgo de que
hasta cuatro areas de conocimien-
to del plan de estudios de los futu-
ros médicos se quedan sin absolu-
tamente ningin profesor adscrito.

Situacién que, segun el informe
interno que ha elaborado la propia
facultad, certifica un horizonte de-
solador, con departamentos que de
aquial afio 2018 habrian perdido
hasta el 55% de sus docentes y una
perspectiva de contar con un maxi-
mo de 74 profesores. Es decir, una
situacion dificilmente sostenible
para una facultad que debe garanti-
zar una formacion de calidad en un
panorama especialmente competi-
tivo.

El problema preocupa desde hace
tiempo en el Patio de Escuelas. El
vicerrector de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado, Mariano Este-
ban de Vega, es el encargado de cen-
tralizar las gestiones con las dos con-
sejerias implicadas en busca de una
solucién cada vez mas urgente.

«La situacién en Medicina es real-
mente comprometida, estamos tra-
tando de parchear el problema a tra-
vés de médicos en ejercicio que in-
corporamos como profesores aso-
ciados que participan en la docen-
cia practicay a veces también en la
tedrica, pero desde luego no es la so-
lucién ideal, necesitamos un profe-
sorado establey, sefiala el vicerrec-
tor.
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Fachada de la Facultad de Medicia, en el Campus Unamuno. :: ALMEIDA
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Ceremonia inaugural en el Paraninfo de la Usal. :: icaL

Por eso, la Universidad de Sala-
manca plantea que «si no podemos
solucionar la necesidad con docen-
tes, porque realmente la tasa de re-
posicion nos lo impide, estamos in-
tentando encontrar una férmula para
que a través del Sacyl podamos in-

corporar profesores a la facultady.
Dos son fundamentalmente las
vias que se estan negociando con sa-
nidad. La medida en la que la Uni-
versidad de Salamanca ha deposita-
do una mayor esperanza es en la po-
sibilidad de que el Sacyl «cedieray de

alguna manera su cupo de reposi-
cién a la facultad, de manera que la
institucién pudiera duplicar su es-
caso margen de maniobra.

El mecanismo seria a través de las
llamadas «plazas vinculadasy. Es de-
cir, profesores o catedréticos que ejer-

PLAZAS DE NUEVA
CREACION PROPUESTAS
POR LA USAL AL SACYL

» Plazas vinculadas USAL-Sacyl:
profesores que se incorporan a la
Facultad aprovechando la tasa de
reposicion que no ha cubierto la
Consejeria de Sanidad

» Profesor en formacién: Ayu-
dante doctor que trabaja parala
USAL pero que mantiene una rela-
cién contractual con el Sacyl, por
lo que no estaria afectado por la
restriccion de la tasa de reposicion
de la facultad.

cen su labor en la Facultad de Medi-
cina pero al mismo tiempo y de ma-
nera parcial también es trabajador
del Sacyl. «Ahora mismo, tanto el
Sacyl como nosotros estamos limi-
tados a la tasa de reposicién del 10%,
pero se da la circunstancia de que el
Sacyl no esta reponiendo sus plazas,
por lo que podriamos llegar a una
acuerdo para que esa cobertura que
ahora no se realiza fuera a través de
este tipo de plazas que a nosotros
nos permitirian respirar un poco,
explica el vicerrector.

La segunda propuesta que la Usal
presenta a la Consejeria de Sanidad
es el desarrollo de la figura del «pro-
fesor en formaciény. Se trataria igual-
mente de una plaza de ayudante doc-
tor que trabaja esencialmente en la
facultad pero que al mismo tiempo
tiene una relacién contractual con
el Sacyl ya que lleva a cabo algtin tipo
de labor en el complejo sanitario.

Mariano Esteban de Vega sefiala
que «este tipo de plazas en estos mo-
mentos no existe, pero es una via
que estan explorando algunas comu-
nidades auténomas y nos parece que
podria tener en Castilla y Le6én un
buen encaje legal y posibilidades de
desarrollarlay.

El vicerrector avanza que «las ne-
gociaciones estan yendo por un ca-
mino positivo y tenemos el total apo-
yo de la Consejeria de Educacién y
la comprension del Sacyl, por lo que
esperamos que puedan fraguar en
breve resolviendo un problema que
no es solo de la Universidad de Sala-
manca sino de toda la sociedad, por-
que nos jugamos cémo estamos for-
mando a los futuros médicos y eso
es algo muy serioy, subraya.

Esfuerzo extra para
compensar la notable
falta de profesores

:: F.G.
SALAMANCA. Toda crisis es ino-
portuna, pero sin duda el problema
que sacude a la universidad espafio-
la, agravado en centros concretos
como Medicina o Econdémicas en Sa-
lamanca, llega en un momento es-
pecialmente delicado, con motivo
de la implantacién plena del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior
que, precisamente, incrementa la
necesidad de profesores.
Francisco Javier Garcia Criado,

decano de la Facultad de Medicina
destaca que «la carga docente se ha
incrementado de manera notable
con el Plan Bolonia, por lo que si la
facultad sigue funcionando es ob-
viamente gracias al sobreesfuerzo
de toda la plantilla, tanto de profe-
sores como de PASy.

Para el decano, la situacion gene-
rada no puede prolongarse demasia-
do en el tiempo. «Sino hay una so-
lucién ya en un periodo no muy lar-
g0, algunas areas estan seriamente

Jubilaciones en la Facultad de Medicina
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comprometidas, por mucho esfuer-
z0 que hagamosy, asegura.

«Una cosa es que los alumnos sean
comprensivos y entiendan que si
hay mas de 200 estudiantes en una
asignatura y dos profesores para to-
dos no se puede dar una atencién

todo lo personalizada que nos gus-
taria, pero es que en algunos casos
ya podemos llegar a la situacion de
que directamente asignaturas se
quedan sin profesoresy.

Garcia Criado subraya que este
problema «afortunadamente hemos

contado con el compromiso y cola-
boracién en todo momento de nues-
tro equipo rectoral y estamos con-
vencidos de que en las proximas se-
manas se van a encontrar alternati-
vas que puedan al menos paliar la
situaciény, asegura el decano.

Una situacién que permita a se-
guir creciendo a un pilar esencial no
solo de la asistencia clinica en la co-
munidad, sino de proyectos de fu-
turo como el IBSAL, el Instituto de
Investigacién Biomédica de Sala-
manca.

Precisamente, entre las cosas que
lamenta el decano ante la situacion
agravada en estos Ultimos cursos es
que «sin duda estariamos en las con-
diciones de haber alcanzado la ex-
celencia en areas muy significativas
y, sin embargo, ahora lamentable-
mente Nos tenemos que conformar
con mantenernosy.
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