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Anulada una plaza
de catedratico por amano

El Tribunal Superior andaluz cree que la oferta favorecia
al candidato que ya trabajaba en el departamento

ANTONIO J. MORA
Sevilla

La seleccién de profesores para
la universidad espafola no ha
podido desligarse nunca de la
endogamia, esa enfermedad por
la que los aspirantes locales sue-
len ganar las plazas, muchas ve-
ces disenadas a la medida de sus
curriculos. De tanto en tanto,
salta un caso a los tribunales.
Ayer se conocio el fallo del Tri-
bunal Superior de Justicia de
Andalucia (TSJA), que anulé la
concesion en 2009 de una plaza
de catedritico de Derecho Admi-
nistrativo en la Universidad Pa-
blo de Olavide de Sevilla (UPO).

La habia ganado Eduardo Ga-
mero, tras presentarse a una
convocatoria que premiaba un
perfil muy definido: ser “espe-
cialista en Derecho del Depor-
te”. El tribunal considera que es-
te profesor, que pertenecia al de-
partamento convocante, partia
con ventaja, al incluirse ese re-
quisito. El TSJA asegura que se
“privilegiaba a quien reunia
una especifica condicion: haber
cultivado el Derecho del Depor-
te” y “por ende, situaba a los po-
sibles participes en el concurso
en diferentes posiciones de par-
tida™. Al favorecer al “candidato
local”, anade el tribunal, “se con-
tradicen de lleno las condicio-
nes de igualdad, méritoy capaci-
dad que se han de garantizar en
todas las convocatorias”, tal y
como dicta la Ley Orgénica de
Universidades (LOU).

Otro aspirante a la plaza, Ja-
vier Barnés, recurri6 a los tribu-
nales porque le molesté aquel
requisito tan a medida: “Era
una distincién artificial en per-
juicio de cualquier otro poten-
cial candidato que, casualmen-
te, encajaba con el perfil de la
actividad desarrollada por el
candidato local”, argumentaba
€n su escrito.

Barnés, que ahora es cate-
dritico de Derecho Administra-
tivo de la Universidad de Huel-
va, aseguraba que en la convo-
catoria no se justificaba el por-
qué de esa especializacion y
que dicha plaza carecia de asig-
nacién presupuestaria como se
exige en la LOU.

En la universidad no quisie-
ron ayer hacer declaraciones,
se limitan a acatar una senten-
cia que es firme. Pero en su dia
justificaron la convocatoria de
dicha plaza porque respondia,
por un lado, a la creacién en
2004 de la Facultad de Ciencias
del Deporte; y, por otro, a su
plan estratégico para promocio-
nar el deporte y apostar por la
“transversalidad de las titulacio-
nes que ofrece”. También argu-
mentaron que dicha plaza, la
tercera que se creaba en ese cen-
tro, obedecia a la necesidad de
“asumir en mejores condicio-
nes de calidad la docencia e in-
vestigacion en ese ambito”. Pe-
ro Sus argumentos, no conven-
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En%sobre eltotal de
profesores, curso 2010-11

Qviedo 69,6
Politécnica de Madrid 69,1
Santiago 64,7
LaLaguna 62,1
LaRioja 56,9
Ledén 56,7
U.N.E.D. 56,3
Malaga 55,3
Almeria 54,0
Granada 52,2
Salamanca 51,9
Valencia (Est. General) 51,0
Las Palmas 50,8
Jaén 48,2
Polit. de Cartagena 48,2
Burgos 48,0
Cérdoba 48,0
Compl.deMadrid | 47,6
Extremadura 47.4
A Corufia 47,3
Murcia 1 47,1
E«at‘\t. de Catalufia | 46,9
Valladolid 46,3
46,3
46,3
45,5
| 452
25 rragioéa | 45,0
Cantabria 44,3
Politécnica de Valencia 44,1
Pais Vasco ) 43,7
Auténomade Madrid 43,3
Barcelona 42,3
Publica de Navarra 41,8
Rey Juan Carlos 39,8
Castilla-La Mancha 39,8
Alicante 39,5
Alcald de Henares 39,4
RoviraiVirgli | 389
Lleida 36,1
JaumeldeCastellén | 35,6
Miguel Hdez. de Elche 34,6
Islas Baleares 33,6
Girona 30,4
Aut.de Barcelona 29,9
Carlos|il 28,9
Pablo de Olavide 18,7
Dompéu Fabra 14,8
TOTAL 45,8

Fuente: Sanz & Cruz (2013) con datos del INE. EL PAIS

cieron al alto tribunal andaluz.

En la normativa universita-
ria se establece que las comisio-
nes de seleccion del profesora-
do que han de determinar
quien gana una plaza fija se
compondrin en funcién de los
estatutos de cada universidad,
eso si, garantizando “la necesa-
ria aptitud cientifica y docente
de sus componentes”. “El pro-
blema es cuando el departa-
mento que convoca la plaza es
el que elige a los miembros de
esa comision de seleccion, que
todo queda en casa”, explica
Barnés. Segiin un trabajo de los
investigadores Luis Sanz-Me-
néndez, Laura Cruz-Castro y

Kenedy Alva, del Instituto de
Politicas y Bienes Publicos del
CSIC, publicado el afio pasado
en la revista Plos One, el siste-
ma universitario espaiiol se ri-
ge por una premisa: “Va entran-
do el que mas tiempo lleva en
la cola, al que le toca”. “El siste-
ma de contratacién en Espaiia
se ha movido entre la descon-
fianza de un poder centraliza-
do que controlaba el acceso
con exdmenes nacionales y la
autonomia total de las universi-
dades en el que predomina la
fuerza del gremio y las estructu-
ras de poder interno”, explica
Sanz-Menéndez.

“Es muy dificil precisar si ha
aumentado el niimero de casos
en los iiltimos afios y mis tenien-
do en cuenta las escasas convo-
catorias publicas que hay”, pre-
cisa el responsable de Educa-

“El localismo se ha
agravado”, subraya
el investigador

del CSIC Luis Sanz

El fallo dice que no
se dan “condiciones
de igualdad, mérito
y capacidad”

cion de CC OO, Julio Serrano.

Hace afios, en 2006, y no
hay datos mas recientes, un es-
tudio del CSIC cifraba en un
70% los casos en los que el pro-
fesor que ganaba su plaza ha-
bia concursado sin competen-
ciay el 96% de ellos ya trabaja-
ba en la universidad donde se
colocd de forma indefinida, al-
£0 que pricticamente no ocu-
rre en otros paises donde los
aspirantes que ganan provie-
nen de otros centros.

“Las cosas no han cambiado
mucho desde aquel afio en que
se hizo ese estudio”, sefala
Luis Sanz-Menéndez. “Ahora
hay una acreditacién por pun-
tos que es un despropésito, hay
que procesar toneladas de pa-
pel, sin una entrevista perso-
nal, ni un examen. Después, ca-
da universidad es completa-
mente auténoma para seleccio-
nar al tribunal y establecer re-
quisitos. Creo que el localismo
se ha agravado, lo que pasa que
el contexto es muy distinto, no
se convocan apenas plazas”. En-
tiende que hay un exceso de
funcionarios en la universidad.
;Por qué no es bueno eso? “Por-
que la universidad debe adap-
tarse a las demandas sociales y
para eso hay que contratar per-
files diversos con el tiempo. Pe-
ro ahora es todo muy politico.
Si tienes que ganar unas elec-
ciones acabas dando preben-
das a quienes te van a votar”, se
queja Sanz-Menéndez.




