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La Usal tiende puentes entre
alumnos y empresas que
quieren ampliar su personal

Invita a un grupode
empresas a participar de la
Feria Virtual de Empleo,
que permanecera abierta
hasta el 30 de abril

:: REDACCION / WORD

SALAMANCA. LaUniversidad de
Salamanca (Usal) ha buscado a un to-

tal de 18 empresas que tiene previs-
to incorporar a sus plantillas a nue-
vos trabajadores cualificados y ofre-
cerd la posibilidad de un contacto di-
recto con sus estudiantes.

Con este fin, la institucién acadé-
mica ha invitado a estas entidades a
participar en la duodécima Feria Vir-
tual de Empleo, que fue presentada
por el rector de la Usal, Daniel Her-
nindez, la vicerrectora de Atencion

al Estudiante y Extension Universi-
taria, Cristina Pita, y la directora del
Servicio de Insercion Profesional,
Pricticas y Empleo (SIPPE), Mili Pi-
zarro, informo Europa Press.

En esta iniciativa, que permane-
ce abierta hasta el 30 de abril, la Uni-
versidad persigue «colaborar de ma-
nera activay en la busqueda de em-
pleo de los estudiantes y promover
«un punto de encuentro entre el em-

presario y los titulados», segiin ha
explicado el rector.

Por su parte, la vicerrectora de Es-
tudiantes destaco que podria haber
mds empresas participantes pero que
la institucién ha querido que todas
las asistentes llegasen al evento con
wofertas de trabajo reales» en la ac-
tualidad.

Asimismo, «algunas de ellas ofre-
cen mas de un puesto laboral para
graduados de diversas titulaciones e
incluso hay empresas que requieren
de titulados procedentes de cualquie-
ra de las ramas formativas ofrecidas
por la Universidad de Salamancay,
subray6 Cristina Pita.

La Feria Virtual de Empleo de la
Universidad de Salamanca acoge tam-
bién diferentes actividades de inser-
cion laboral, algunas de ellas de ca-
racter presencial como los talleres,
que se realizardn en distintos cen-
tros de la Universidad, y otras ten-
dran cardcter ‘online’ como los foros
con participacion de distintas em-
presas.

Entre ellas las firmas participan-
tes se encuentran entidades como
Repsol, Generali, Eulen, Deloitte,
Ascent Software, Caja Rural, Cyn-
deapharma, Indra, Leroy Merlin o
Management Solutions.

Por otra parte, se han programa-
do dos procesos de seleccion para los
dias 2 y 3 de abril con las empresas
Leroy Merlin y Azucarera, respecti-
vamente. Ademds, se han organiza-
douna serie de encuentros en la red
amodo de foro y espacio de debate
en grupos de las redes profesionales
Xing y LinkedIn, donde los estudian-
tes y titulados podran preguntary
debatir con los expertos de recursos
humanos de las empresas participan-
tes. Asimismo, se han disefiado los
talleres ‘Como conseguir el trabajo
de mi vida’, a cargo de la multinacio-
nal Leroy Merlin, y “Trabajo en equi-
po’, del que serd responsable la mar-
ca Azucarera.



