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SALAMANCA

EMPRENDE

Daniel Meléndez Pérez, en su despacho situado en el Cide, den—t

=

del edificio de la Hospeerl’a Fonseca. :: aLmeiba

ompaieros en lavia
rapida hacia el éxito

El principal objetivo de esta iniciativa empresarial es transmitir el coach al
mayor nimero de personas posible y con él, conducirles al logro deseado

SALAMANCA. Empresas, autono-
mos o personas pueden dirigirse a
Alegria Coaching si quieren impul-
sar sus actividades o «llegar a un es-
tado deseado». «El coach acompana
al EmpIESaU:O €N ese procesoy per-
mite poner el foco en las capacida-
des y talentosy, en palabras de Da-
niel Meléndez Pérez, expertoen
Coaching, licenciado en Sociologia
y creador de Alegria Coaching.

La labor principal desempenada
desde esta empresa, cuya sede se en-
cuentra en el despacho numero 7
del Centro del Centro de Innova-
cién y Dinamizacién Empresarial
(Cide) de la Usal en la Hospederia
Fonseca, es la de transmitir el coach
al mayor nimero de personas.

Daniel Meléndez, desde su am-
plio conocimiento dentro del mun-
do del desarrollo e impulso empre-
sarial, ofrece herramientas de cre-
cimiento personal para poder llevar
a cabo proyectos profesionales.

El cliente objetivo de esta empre-
sa se puede resumir en cuatro per-
files. En primer lugar, los empren-
dedores que afrontan una reorien-
tacion laboral. El segundo perfil que
acude a Alegria Coaching es el de
emprendedores con una idea de ne-
gocio avanzada y, a los cuales, con-
tar con el coach les ayudara a supe-
rar las barreras existentes. El tercer
tipo de cliente, con el que cuenta
Daniel Meléndez, es el de auténo-
mos o empresarios ya implementa-
dos y que se encuentran en una si-
tuacién que quieren mejorar. Por dl-
timo, desde esta joven empresa se
atiende a las personas que quieren
apoyarse en el coach para conseguir
algin resultado personal.

Alegria Coaching es un proyecto
cuya materia prima principal es la
que aporta Daniel Meléndez Pérez
como coach desde su conocimien-
to y formacién avalada en sus for-
maciones como el Master en Comu-

JORGE
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La materia prima de
esta empresa es el
amplio bagaje del
experto en coaching

‘Redes y cafias’ es un
proyecto de networking
para crear contactos y
establecer alianzas

nicacion Corporativa y Publicitaria
por el ICIE de la Universidad Com-
plutense de Madrid, Master en Ad-
ministracién y Gestion de RRHH
por el Centro de Estudios Financie-
ros, Practitioner en Programacion
Neurolingiiistica (PNL) en la Uni-
versidad de Salamanca y su forma-
cién en técnicas de Hipnosis.

Hipnosis para dejar de fumar
El éxito de Alegria Coaching se pue-
de ver materializado en algunos re-
sultados, como el que ha dejado tras
de si la hipnosis para dejar de fumar.
Alrededor del 50% de los participan-
tes en la primera sesién han conse-
guido su objetivo. Este porcentaje
se veria incrementado si se partici-
para en mas sesiones de esta inicia-
tiva a la que se puede acceder a tra-
vés de la direccion www.dejardefu-
marensalamanca.es.

La Programacién Neuro Lingiiis-
tica y la hipnosis son algunas de las

Alegria Coaching Impulso del desarrollo empresarial y personal

LA EMPRESA

Coaching para emprendedores,
auténomos y personas

P Coach. Ayuda a empresas y personas para lle-
gar al estado deseado.

P Hipnosis para dejar de fumar. Mediante esta
técnica se consigue habitos mas saludables y
otras metas.

P> Liberacion de emociones negativas. Gestio-
nar los miedos, enfados...y centrarse aspectos de
la vida més fructiferos.

P Redes y Cafias. Impulso de la colaboracién y el
establecimiento de alianzas empresariales.

P> Colegios y asociaciones. Llevar la inteligencia
emocional a la sociedad en un futuro cercano.

técnicas que Daniel Meléndez usa
para prestar la atencion mas opor-
tuna a sus clientes, en ocasiones en
compania de un colaborador.

Se trata de sumar, establecer si-
nergias y contar con las otras em-
presas aunqgue ejerzan la misma ac-
tividad, esta filosofia hace que Ale-
gria Coaching esté sumergido en el
proyecto de networking denomina-
do ‘Redes y cafias’. El fin de esta en-
cuentro entre empresas es la de crear
relaciones, aprender unos de los
otros y usar esta relacién como mo-
tor de desarrollo personal o empre-
sarial entre aliados.

Ayudar ala liberacién de emocio-
nes negativas, es otra de las labores
de Alegria Coaching. Se trata del uso
de técnicas para gestionar ciertas
emociones que no son buenas, como
miedos o enfados, de manera que se
puedan integrar y continuar con la
una vida fructifera y agradable.

Daniel Meléndez ofrece a los em-
prendedores y personas con ganas
de superarse una mano experta en
cuestiones como el desarrollo de la
marca personal a nivel individual y
otra serie de actividades a nivel co-
lectivo.

Con la puesta en marcha de unos
talleres de Educacion Corporal se
oftece al participante conocimien-
tos y habilidades importantes en re-
lacién a las posturas, las situaciones
en el espacio o la comunicacién no
verbal.

El siguiente paso de Alegria Coa-
ching va a ser el trabajo de la educa-
cion emocional pero llevandolo a
colegios y asociaciones.

La orientacion positivista de la
estrategia de Alegria Coaching es
compartida con las otras empresas
que ejercen actividades en el mis-
mo area, sirva el ejemplo de La Uni-
versidad de la Felicidad, con la que
Daniel Meléndez participa cuando
hay ocasion.

El color verde vivo predominan-
te en Alegria Coaching, tiene mu-
cho que ver con la imagen de mar-
ca, y lo que transmiten estos tonos,
muy en sintonia con su actividad.
También el nombre es muy apropia-
do, se fundamenta en dos argumen-
tos. Uno racional, ya que al empe-
zar por a ayuda en el posicionamien-
to de los buscadores de internet y,
por otro lado, la emocional, porque
alegria, es 1a palabra preferida de la
mujer de Daniel Meléndez.



