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El consejero hace
hincapié en integrar la
necesidad de un cambio
de modelo empresarial
en todos los estamentos
educativos

ANTONIO
G. ENCINAS

-] agencinas@elnortedecastilla.es
twitter.com/antonioencinas

SALAMANCA. Esunmensaje que
se repite, Hay que emprender. Lo
lanzan las universidades, los politi-
cos, las organizaciones de empresa-
rios. Pero antes de tirarse al barro
hay que saber a qué se expone uno
y qué se necesita. De ahi nace la ne-
cesidad de foros como el que se ce-
lebraré el lunes en la Consejeria de
Educacion, auspiciado por la propia
Consejeria y El Norte de Castilla. el
consejero, Juan José Mateos, estd
convencido de que el emprendi-
miento no es una moda, sino una
necesidad social.

~Es un ejemplo un poco radical,
pero el otro dia, en Pesadillaen la
Cocina, el chef Alberto Chicote
trataba de ayudar a un tipo que se
habia gastado un millén de euros
en montar un restaurante persa
en un centro comercial de Rivas
Vaciamadrid. Se estd empujando
alagente a emprender pero, jesta
preparada para hacerlo?

-Eso es lo que puede hacer la edu-
cacion, Porque una cosa es tener una
idea y otra llevarla a la prictica, y
para eso hay que aprender y saber
muchas cosas. Tienes que tener co-
nocimientos de economia. Hay que
saber manejar unas cuentas, un pre-

Juan José Mateos posa junto a la sede de la Consejeria de Educacion, donde se celebrard el foro ‘Aprende a emprender”. :: r. coMez

APRENDE

A EMPRENDER

Lunes, 17 de marzo, a
las 11:30 en la Consejeria

de Educacién. Con Enrique

de la Torre, Juan Manuel
Corchado, Javier Martin,

Alvaro Pérez y San-

tiago Gonzalez

«Emprender no es una
moda, es una necesidad»

Juan José Mateos Consejero de Educacion de Castillay Leon

supuesto... Si eres el empresario al
final tendras trabajadores, y tendrés
que contar con una serie de apren-
dizajes. Luego hay que saber mu-
chas cosas, y eso es lo que si tiene
que hacer la educacién. Fundamen-
talmente a dos niveles. Al de la For-
macién Profesional y al de la Uni-
versidad. Porque en los niveles més
bajos lo que hay que buscar es la cu-
riosidad. Incitar a los nifios a que su
pensamiento pueda entender qué
es lo que se puede hacer en la apli-
cacién de sus conocimientos. Ense-
narles desde muy pronto que lo que
ellos aprenden se puede llevarala
practica.

-Y cambiar un poco de mentali-
dad. Laimagen del empresario del
puro ya no se corresponde con la
realidad. Empresario es el del bar.
El del negocio de la esquina.

-Es muy importante el ambito. Uno
al final lo que aprende es lo que va
viendo alrededor. Si tu padre es un
negociante, esa familia el espiritu
del negocio lo tiene mds arraigado
que si tu padre es un profesional la-
boralizado. Eso se ve claramente en
los médicos. Generalmente son pro-
fesionales que aplican su conoci-
miento cientifico y sus habilidades,
pero su proyecto es trabajar en un
hospital, que es un centro del Esta-
do. Muy pocos trabajan en el ambi-
to mds privado, pero es casi mas
como un complemento de lo que

hacen en el servicio publico. El mé-
dico es menos emprendedor en ese
sentido. En definitiva, una socie-
dad, cuanto mas formacion haga, si
se acompana de un espiritu para em-
prender, inventar y arriesgar, mas
posibilita el emprendimiento.

-El riesgo es importante, Porque
uno arriesga. Hay que encontrar
la manera de articular que un fra-
caso empresarial no suponga arras-
trarlo toda la vida.

-Hay que ser valientes y arriesgar.

LAS FRASES

«Cuanta mas formacion se
haga, acompafiadadeun
espiritu para inventary
arriesgar, mas se favorece
el emprendimiento»

«Los profesores deben
despertar la curiosidad de
los alumnos, producir esa
inquietud»

«Hay que servalientes y
arriesgar, pero si uno
arriesga sin conocimiento
es una temeridad»

Es distinto si uno arriesga con cono-
cimiento o sin él. Siarriesgas sin co-
nocimiento casi es una temeridad.
Y hay negocios que son temerarios,
y el del programa que mencionaba
es un ejemplo. No es lo mismo un
tipo que vende kebab en un puesto
que poner un restaurante de tipo
persa sin conocer el entorno.

-Y en el sistema educativo, ;se es-
tin haciendo cosas? ;Hay ya base
para ensefiar a emprender?

-Esto tiene principio pero no tiene
fin, siempre se puede ir haciendo
mas y mejor. Ahora nuestra socie-
dad tiene una preocupacion aviva-
da por la crisis, y hay un camino a re-
correr, unos procedimientos, una or-
ganizacion, una sistematizacion...
Estamos en un camino que hay que
irmejorando. En ese camino van a
ser importantes los profesores, y tie-
nen que incluir en su mochila de co-
nocimientos su capacidad de ense-
fara emprender. Hay una posibili-
dad muy importante, que es la de
despertar la curiosidad, el interés de
los alumnos para desarrollar otras
actividades que tengan que ver con
otras soluciones muy distintas de las
que quiza han visto en su casa. Para
eso hay que producir en el profesor
esa inquietud y esa conciencia de
que la sociedad necesita ese fené-
meno. Y Nosotros estamos empe-
zando, con un camino a seguir que
tiene una organizacién curricular,

que se va extendiendo desde los més
pequenitos hasta los mayores, y que
va acompanado de muchas activida-
des que tienen una gran importan-
cia en el mundo exterior a la educa-
cién. Me refiero a lo que vamos ha-
ciendo con los empresarios. O con
PeIsonas que en MmoImentos concre-
tos colaboran con el 4mbito educa-
tivo. Fundamentalmente en la eta-
pade la FP y de la universidad.
-Habla del profesorado, que ten-
dra que poner mucho de su parte.
Habra que buscar el modo de que
ellos también se formen en esta
materia de aprender a emprender.
-Evidentemente. Al profesorado le
tenemos que crear la inquietud, ha-
cerle ver que tienen que meter en los
alumnos esa inquietud. Esa es una
labor muy importante del profesor,
porque luego el aprendizaje
tiene muchas facetas, y
uno no va a poder hacer
todo. Eso es lo que él
puede transmitir, la
inquietud. Para eso
tiene gque tener,
cuanta mejor forma-
cién, mejor. Pero so-
bre todo hay que ha-
cer que tenga la inquie-
tud por ensefiar esas
otras cualidades que alo
mejor no salen en los libros, y
que el profesor que tenga formacién
es capaz de hacer. Es complicado, ;eh?
-;¥Y luego qué papel se le da a las
empresas? ;Hay manera de conec-
tarlas con el sistema educativo an-
tes de la Universidad?
-Nosotros tratamos de hacerlo a tra-
vés de convenios. Es una formula
muy cldsica. Vuelve a suceder lo mis-
mo. Cuanto mas consigamos impli-
car a unos y otros, mas sencillas se-
ran las cosas. Creo que no solo las
Carmaras de Comercio, $ino que mu-
chas organizaciones empresariales
son conscientes de la importancia
que tiene que los chavales tengan
la inquietud por transformarse en
futuros empresarios. Ahora, ;como?
Pues es dificil.
-Es la segunda vez que dice la pa-
labra dificil en dos preguntas. Lo
que pasa es que el problema, que
es el paro, lo es ahora, y la solucién
parece mis cosa del medio plazo.
~En educacion a muy corto plazo lo
unico que eres capaz de resolver es
elltimo curso de los alumnos uni-
versitarios o de FP que terminan y
se pueden poner a trabajar. El resto
esun problema que dura veintitan-
tos afos. El corto plazo en educa-
cién no lo hay. Por eso creo que aun-
que la educacién es muy importan-
te hay que solucionarlo fuera, y fue-
ra tiene que haber una sociedad em-
prendedora en si mismo.
-Ahi habria que meter a otros con-
sejeros, el de Economia, el de In-
dustria...
-Evidentemente, eso estd claro. La
educacion es el germen, pero hay
que darle tiempo.
-;No sera una moda esto del em-
prendimiento?
-No, no es una moda porque es una
necesidad. Es una sociedad que esta
aprendiendo a lo largo de estos afios
que tiene que solucionar muchos
problemas a través de empleo y tra-
bajo muy diverso. No lo puede ha-
cer simplemente con unas pocas fa-
cetas, como trabajadores por cuen-
taajena y funcionarios. Necesita una
creatividad mucho mayor.



