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La Usal contratara 20 asociados mas
para mitigar la sangria de su plantilla

La Universidad cuantifica
en 40 los profesores

que pierde cada afio

por las jubilaciones y por
la asfixia que implica la
severa tasa de reposicion

SALAMANCA. Los datos estadis-
ticos que salpican la gestion diaria
del equipo rectoral de la Universi-
dad de Salamanca y que retratan el
estado de salud de su plantilla do-
cente irradian preocupacién por los
cuatro costados. No en vano, desde
que el fantasma de los recortes edu-
cativos se aloj6 en las ocho veces
centenarias aulas del Estudio sal-
mantino, la institucién ha experi-
mentado en su tejido docente una
patologia académica sangrante, como
es la pérdida cada afio de una media
de 40 profesores de su plantilla, se-
glin los calculos que maneja el vi-
cerrector de Ordenacion Académi-
ca y Profesorado, Mariano Esteban.
La mayoria de estas 40 bajas se de-
ben, de forma absolutamente ma-
yoritaria, a jubilaciones.

Frente a esas 40 bajas anuales, la
Universidad solo puede recuperar
un 10% en virtud de la tasa de repo-
sicién que le viene impuesta por el
Gobierno central. Es decir, de cada
40 bajas anuales, «inicamente po-
demos reponer cuatro plazasy, ejem-
plifica el vicerrector en el momen-
to de simplificar, en términos sen-
cillos, un problema absolutamente
asfixiante para la Universidad.

Pese a todo ello, el equipo recto-
ral estd intentado aprovechar todos
los resquicios posibles, con el fin de
paliar, en la medida de lo posible, lo
que puede catalogarse como una au-
téntica y alarmante disminucién de
la plantilla del profesorado de la Usal,
que asciende en la actualidad a unos
2.200 profesores.

Una via de actuacién sobre la que
pivotan los esfuerzos de las autori-
dades académicas consiste en las
conversaciones que mantiene la Uni-
versidad con el Sacyl, con el fin de
aprovechar aquellas plazas de la tasa
de reposicién que no cubriera el or-
ganismo sanitario, pensando sobre
todo en dar una respuesta a dreas
que presentan una problemarica
muy especifica y particular, como

son Medicina y Enfermeria. «Esta-
mos conversando con el Sacyl para
desarrollar esta opciony, recalca el
vicerrector de Profesorado.

Otra de las soluciones transito-
rias consiste en conseguir de la Ad-
ministracién central «una interpre-
tacion mis dinimican de la espino-
sa tasa de reposicién, de manera que
se pudieran incrementar las cuatro
nuevas plazas —dos de catedratico
y dos de profesores titulares- que
conforman la inica incorporacion
de profesorado funcionario que, en
virtud de la controvertida tasa de
reposicion, es a la que tiene derecho
la Universidad en la presente anua-
lidad. De hecho, la comision que
agrupa a la Conferencia de Recto-
res de las Universidades Espafolas
(Crue) y a representantes ministe-
riales de Educacion y Hacienda per-
mite intuir algin sintoma de espe-
ranza en este sentido, aunque ese
gran muro que se levanta por culpa
del temido porcentaje del 10% de la
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La carrera docente estd
estancada para los 160

acreditados a profesor

titular y catedratico

tasa de reposicién sigue intacto, y
sin visos de que vaya a cambiar.

Mientras tanto, el Rectorado no
tiene otra opcion que seguir desa-
rrollando la estrategia de contrata-
cién de asociados, con el fin de mi-
tigar la progresiva disminucién de
la plantilla, Las previsiones corres-
pondientes al presente afio apun-
tan a que se contratarn a lo largo del
ejercicio unos 20 nuevos asociados,
segun avanza el vicerrector de Orde-
nacién Académica y Profesorado.

Ademas de estos 20 nuevos aso-
ciados, el Consejo de Gobierno abri-
rd este mismo mes, en la reunion
que celebrari a finales de marzo,
una nueva brecha, como es la trans-
formacion de 10 asociados bajo la fi-
gura de ayudantes doctores.

La formula de los asociados se ha
generalizado de tal forma, que su-
peran ya los 700. En esta amplia bol-
sa hay que englobar a los aproxima-
damente 400 asociados de Ciencias
de la Salud, ademas de otros mas de

Reunién del Consejo de Gobierno de la Usal en la antigua Capilla del Estudio. :: aLmeina

300 repartidos por diferentes titu-
laciones. En realidad, esta prolife-
racion de asociados repercute final-
mente sobre la practica docente e
investigadora, dado que se trata de
profesores que se limitan a impar-
tir las clases que se estipulan en su
contrato, sin tener ninglin otro com-
promiso docente, ni tampoco de in-
vestigacion o de gestion académi-
ca, Todo ello no encaja con el perfil
que debe tener la universidad como
institucion, explica el vicerrector.
El agravamiento de la particular
patologia que arrastra la Usal -la re-
duccién alarmante de su plantilla
afio tras afio- adquiere en algunas
areas tintes realmente dramaticos.
Un botén de muestra es lo que su-
cede en el drea de Urelogia, que se
nutre ya exclusivamente de asocia-
dos para su actividad docente dia-
ria. Y capitulo aparte es el proceso
de acreditacién para avanzar en la
carrera docente de cada profesor. El
proceso también se encuentra em-
pantanado por culpa de la tasa de re-
posicién, de manera que la lista de
acreditados que suefian con conver-
tirse algin dia en profesores titula-
res contabiliza ya 80 nombres, a los
que hay que agregar otro elenco de
80 acreditados mas, en este caso para
catedraticos. Es decir, carrera docen-
te estancada para 160 profesores.

Convocatoria
para una plazaen
el departamento
de Cirugia

i R.R.

SALAMANCA. La convocatoria
de una plaza de profesor titular
para el departamento de Cirugia,
concretamente para el drea de co-
nocimiento de Otorrinolaringo-
logia en la Facultad de Medicina,
se ha puesto ya en marcha, des-
pués de que las bases de la citada
convocatoria se publicaran en las
paginas del Boletin Oficial de Cas-
tillay Leén el pasado viernes. En
realidad, esta plaza de profesor ti-
tular corresponde a la oferta de
empleo publico correspondiente
alafio 2012, segin se aclaraen la
convocatoria. En 1a misma tam-
bién se estipulan los cinco miem-
bros que integraran la comision
titular que determinara la reso-
lucién de la plaza, de los que dos

pertenecen a la Usal.



