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El 90% de las universidades
tienen un érgano dedicado
ala Responsabilidad Social

:: REDACCION / WORD

SALAMANCA. E1 90% de las uni-
versidades espafiolas tienen un 0r-
gano especifico dedicado a la res-
ponsabilidad, seglin expertos reu-
nidos en la I1I Jornada de la Cate-
dra Nebrija Santander en Respon-
sabilidad Social Corporativa, cele-
brada en el campus de Dehesa de
la Villa de la Universidad Nebrija.

El encuentro reunio a responsa-
bles de las universidades de Casti-
lla-La Mancha, Salamanca, Malaga,
Alcala de Henares, Francisco de Vi-
toria y Nebrija, y a distintas empre-
sas que compartieron sus politicas
de Responsabilidad Social. Durante
el encuentro, el director de esta Ca-
tedra, José Aguilar, sefialo que solo
algunas empresas integran politicas
de RSC por conviccién mientras que
otras lo hacen por necesidad, por-
que saben que la sociedad es cada dia
mds exigente y ya no tolera deter-
minados comportamientosy.

En el evento, universidades y
empresas también defendieron la
necesidad de establecer un espa-

cio de didlogo y expusieron dife-
rentes modelos de integracién.
«Todavia no hemos encontrado ese
microclima donde la relacién uni-
versidad/empresa fluya en equili-
brion, segtin el vicerrector de In-
vestigacién de la Universidad Ne-
brija, Juan Antonio Maestro.
urante la jornada se defendio asi-
mismo un nuevo modelo de em-
presa acorde a los nuevos tiempos
y sociedad, y un nuevo orden eco-
némico y social con base en la RSC.
Los ponentes también coincidie-
ron en que la implicacion del equi-
po directivo es imprescindible y
comentaron que la Responsabili-
dad Social Universitaria es un te-
ITeno nuevo, sumamente impor-
tante y en el que queda mucho por
hacer. A este respecto, algunos po-
nentes coincidieron al poner sobre
la mesa la necesidad de potenciar
la naturaleza publica- privada, los
sistemas de incentivos vinculados
con la I+D+I+E; y los beneficios de
favorecer los cluster universidad-
empresa, entre otros aspectos.



