LA GACETA REGIONAL DE SALAMANCA

SALAMANCA

Seccién: LOCAL Valor: 908,00 € Area (cm2): 380,9 Ocupacion: 37,27 %

Prensa:
Tirada:
Difusion:

Documento: 1/1

Diaria
15.732 Ejemplares
13.240 Ejemplares

31/03/14

04518€08 ‘P9D

Pagina: 16

Autor: R.D.L. | SALAMANCA Num. Lectores: 76000

El convenio del profesorado,
pendiente solo del visto bueno
de la Gonsejeria de Hacienda

Después de cuatro afios de negociaciones entre universidades y
sindicatos, el texto podria firmarse en el mes de abril

R.D.L. | SALAMANCA

La Consejeria de Educacion de
Castilla y Ledn ha dado su visto
bueno al convenio colectivo del
personal docente e investigador
(PDI) laboral de las universidades
publicas de la Region. El director
general de Universidades, Angel
de los Rios, ha confirmado que el
texto cuenta con la aprobacion
del consejero de Educacion, Juan
José Mateos, y que solo esta pen-
diente de la autorizacion por par-
te de Hacienda para su firma.

Desde la Consejeria de Educa-
cion estan ultimando la docu-
mentacion correspondiente para
contar con el informe positivo de
Hacienda en el menor tiempo po-
sible. Segtin los plazos que mane-
jan las universidades, la previ-
sion es que el convenio, que
afecta a un millar de docentes en
Salamanca, se firme en el mes de
abril.

Hace cuatro anos que las cua-
tro universidades publicas de
Castilla y Leon y los sindicatos
comenzaron a negociar el conve-
nio colectivo del profesorado. Las
conversaciones han sido largas y
muy duras porque las dificulta-
des economicas de este periodo
han impedido en varias ocasio-
nes un acuerdo entre todas las
partes. Precisamente, una de las
premisas de la Consejeria de Edu-
cacion para autorizar el convenio
ha sido que las universidades
asuman la mayor parte del coste
que generan algunas de las mejo-
ras pactadas con los sindicatos.

En el caso de Salamanca, se-
gin explica Mariano Esteban, vi-
cerrector de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado, el convenio
supondria una reduccion de gas-
to en 2014 de 40.000 euros y un au-
mento similar en 2015, mientras
que en 2016 subiria hasta los
150.000 euros, segln las previsio-
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nes que maneja la institucion sal-
mantina, una cantidad asumible,
segun senala el vicerrector.

La mejora economica del con-
venio colectivo se basa en la su-
presion de un complemento (el
complemento compensatorio por
razon de empleo), que cobran ac-
tualmente los profesores asocia-
dos que tienen otro empleo ptibli-
co, y la introduccion progresiva de
un quinquenio de docencia y un
sexenio de investigacion que per-
cibiria el profesorado laboral a
tiempo completo y con vincula-
cion permanente (profesores con-
tratados doctores y profesores co-
laboradores). Asi, los profesores
evaluados favorablemente cobra-
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rian el 50% de un quinquenio y un
sexenio desde la firma del conve-
nio, el 75% a partir de diciembre
de 2014 y el 100% a partir de di-
ciembre de 2015. Como resultado,
las universidades que tienen mu-
chos asociados con otro empleo
publico (es el caso de la Universi-
dad de Salamanca) pueden aho-
rrarse mas que las otras. Y, por el
contrario, las que tienen mas pro-
fesores contratados doctores y
mas profesores colaboradores,
previsiblemente tendran mas que
pagar. En cualguier caso, los datos
son solo de una prevision, pues no
se sabe cuantos profesores conse-
guiran una evaluacion docente e
investigadora favorable.



