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José LLuis Angoso. DIRECTOR DE INNOVACION Y ALIANZAS DE INDRA

“Al imnver

Ir €n 1NNOVacion NOS Preparamos

mejor para las dificultades tuturas”

“Indra cuenta en el Parque Cientifico con mas de 200 profesionales que proceden, en su mayoria, de las
universidades salmantinas” I “El dinero empleado en I+D, aunque fracasen algunos proyectos, desarrolla el
talento” I“Se puede retener en el pais a las personas mas valiosas ofreciéndoles proyectos que les enganchen”

BEGONA F. ORIVE | SALAMANCA

José Luis Angoso ha desarro-
ado la mayor parte de su ca-
rrera profesional en multinacio-
nales del sector TIC (Tecnologias
de la Informacion y las Comuni-
caciones) durante mas de 25 anos.

I‘DJIGENIERO Naval y Ocednico,

—;Qué mensaje lanzara el pro-
ximo martes en el Foro GACETA
de “Innovacion y Tecnologia. Mo-
tores para el desarrollo™?

—Que una clara y potente
apuesta estratégica por la innova-
cion y el desarrollo, y por el uso de
tecnologia tanto a nivel empresa-
rial e institucional como a nivel
nacional y europeo, es la palanca
clave para el cambio a un nuevo
modelo productivo mas sostenible,
basado en el conocimiento y en el
talento, que nos permitan como so-
ciedad competir en el nuevo y cam-
biante escenario global. La necesi-
dad y accion urgente que para ello
debe involucrar a toda la sociedad
es en estos momentos mas critica y
relevante que nunca antes.

—~Cuando se apuesta por la I+ D
Jes una inversion o un gasto?

~Parafraseando a Benjamin
Franklin, diria que la inversion en
innovacion siempre ofrece el me-
jor interés. Para ello, sin duda hay
que tener una estrategia, basada
en el analisis, y priorizar y focali-
zar los esfuerzos. Y el dinero em-
pleado, aun fracasando en deter-
minados proyectos, desarrolla el

José Luis Angoso, que intervendra el martes en el Foro GACETA.

o (11 2 o ]
. Foro GACETA de “Innovacion y Tecnologia”. ageso ponente eneiforo cace-
TA del martes, afirma que Indra concibe la innovacion como un elemento clave de su competitividad. El esfuerzo inno-
vador de esta multinacional, con mas de 750 millones invertidos en este campo en los titimos 4 afios, representa “una
aportacion al desarrolio espafiol, con una inversién anual en 1+D superior al 1% del total del pais y de casi el 3% del total
empresarial nacional”. Indra desarralia més de 100 proyectos al afio y su sistema de gestion de trafico ferroviario Da Vinci se incorpora-
ra ala alta velocidad La Meca-Medina. Para captar el talento, en 2013 establecio 220 alianzas con socios como universidades e institucio-

nes. “Nos necesitamos mutuamente; ninguna compafiia, por muy puntera que sea, puede dominar el 100% de la tecnologia actual”, dice.

talento de la organizacion como
conjunto y la prepara mejor para
las dificultades y nuevas oportuni-
dades futuras.

~Indra se ha aliado con la Uni-
versidad de Salamanca

~Indra y la Universidad de Sa-
lamanca mantienen una estrecha
relacion, que se inicio con la firma
de un convenio de colaboracion en
2007. Fruto de esa colaboracion, 1a
multinacional se trasladé al Par-
que Cientifico en enero de 2011 y
ese mismo ano se creo la Catedra
Indra-Fundacion Adecco de Tecno-
logias Accesibles en la Universi-

dad. El Software Lab de Indra en
Salamanca comenzo6 su actividad
en 2007 con una plantilla de 25 per-
sonas y a dia de hoy cuenta con
mas de 200 profesionales, proce-
dentes en su mayoria de las uni-
versidades salmantinas. Estos pro-
fesionales colaboran en proyectos
de desarrollo de software, movili-
dad y sistemas de informacién con
un alto contenido innovador para
clientes de todo el mundo.

—¢Qué proyectos se estan desa-
rrollando en la actualidad?

~Destacan los sistemas inteli-
gentes de control de trafico y cobro

“La innovacion y las
nuevas tecnologias
tienen que ser la
palanca clave
transformar e
modelo productivo y
salir de la crisis,
impulsando la
eficiencia y la
competitividad”

electrénico automadticos (Free-
Flow) de diferentes autopistas de
Meéxico, Canada y Australia, la tec-
nologia para la gestion del trafico
de lared ferroviaria de Lituania, la
automatizacion integral de los pro-
cedimientos administrativos de la
Agencia de Inversiones y Servicios
de la Junta de Castilla y Leon, asi
como el mantenimiento tecnologi-
co, gestion de la organizacion y ex-
plotacion del servicio de informa-
cion y tramitacion de la Oficina de
Vivienda de la Junta.
Eldesarrollo y gestion de apli-
caciones moviles para tablets y
smartphones para algunas de las
principales entidades financieras
espanolas y la optimizacion de los
sistemas de gestion y negocio de
los principales operadores de tele-
comunicaciones tanto en Espana
como en Alemania e Inglaterra
son otros de los trabajos en curso.

-Indra también ha puesto en
marcha con la Universidad de Sa-
lamanca una nueva catedra de in-
vestigacion en tecnologias accesi-
bles para favorecer la inclusién
laboral y social de personas con
discapacidad.

~Efectivamente, la Universidad
de Salamanca se sumo en 2011 a la
red de Catedras que Indra, como
parte de su Responsabilidad Cor-
porativa, ha creado en colabora-
cion con Fundacion Adecco y dife-
rentes universidades, con el
objetivo de investigar y desarrollar
nuevas soluciones y servicios tec-
noldgicos innovadores que facili-
ten la integracion de este colectivo.

En la Catedra de la Universi-
dad de Salamanca se ha desarro-
llado un proyecto, Movi-Mas, para
desarrollar tecnologias de simula-
cion que permitan recrear el en-
torno de trabajo, con el objetivo de
favorecer la integracion. Actual-
mente, se estd llevando a cabo la
evolucion de este primer proyecto,
llevando a “la nube” esa platafor-
ma de simulacion. Este nuevo pro-
yecto, denominado Movi-Cloud,
persigue obtener una plataforma
de cloud computing que mejore la
capacidad y adaptabilidad de esas
tecnologias de simulacion del en-
torno de trabajo.

—En qué fase se encuentra?

-El Grupo de Investigacion Bi-
site de la Universidad ya ha co-
menzado los trabajos para llevar a
“la nube” la plataforma tecnologi-
ca de simulacion que permite re-
presentar en 3D un entorno vir-
tual de trabajo de oficina, asi como
los trabajadores y las tareas que és-
tos tienen que realizar en su pues-

to de trabajo. De esta forma, la he-
rramienta permite detectar las po-
sibles dificultades con las que se
enfrentaria una persona con disca-
pacidad, teniendo en cuenta su
puesto de trabajo y su discapaci-
dad, asi como las posibles mejoras
de los espacios y en la asignacion
de las tareas. También facilita un
entrenamiento previo de la perso-
na con discapacidad antes de su in-
sercion laboral y personalizar ser-
vicios adaptados al grado y tipo de
discapacidad. El sistema puede
aprender a partir de los datos obte-
nidos en el entrenamiento, prever
nuevas dificultades y ayudar a me-
jorar la realizacion de tareas.

Llevar la plataforma a “la nu-
be" permitird hacer la solucion
mas adaptable a diferentes entor-
nos y ofrecer servicios de simula-
cién personalizados y adaptados,
segtin las necesidades de cada em-
presa. Un editor permitira confi-
gurar de forma sencilla los dife-
rentes casos de estudio y entornos
a simular. La plataforma de cloud
computing hara posible hacer fren-
te a las altas capacidades de com-
puto y almacenamiento que re-
quiere la simulacion, y permitira
que los servicios sean totalmente
modulares. Todo ello redundara en
un mejor funcionamiento de la he-
rramienta y en una utilizacion
mas sencilla y ajustada a cada em-
presa, con un menor coste,

—;La innovacion es un elemen-
to clave para triunfar?

-En Indra tenemos claro que la
innovacion es fundamental para la
sostenibilidad de cualquier pro-
yecto empresarial y para el desa-
rrollo de la sociedad. Y es en tiem-
pos de crisis cuando se hace
realmente evidente esa necesidad
de innovar y adaptarse en un mun-
do cambiante y complejo. La inno-
vacion y las nuevas tecnologias tie-
nen que ser la palanca clave para
transformar el modelo productivo
y salir de la crisis, impulsando la
eficiencia, la competitividad y sir-
viendo de apoyo a la internaciona-
lizacion de la economia.

—¢Seran recuperables los talen-
tos que se han marchado del pais?

-Es posible que parte se pier-
dan, pero gran parte regresaran
con un bagaje enriguecedor o con-
tribuiréan, como ya lo esta hacien-
do, al crecimiento internacional de
las empresas espanolas desde el ex-
terior: Puede ayudar a retener a las
personas mas valiosas ofrecerles
oportunidades de desarrollo profe-
sional y la posibilidad de trabajar
en proyectos que les ‘enganchen’.



