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La Universidad ‘fichara’ a los mejores
docentes a través de un nuevo baremo

La medida forma parte del nuevo Plan de Apoyo, Impulso y Desarrollo de la Excelencia
Internacional B La ensefianza “on-line” y el bilingiiismo, préximos retos de la institucién
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El equipo rectoral propondra al
Consejo de Gobierno una modifi-
cacion sustancial de los baremos
de contratacion para garantizar
que solo los mejores candidatos se
incorporan a la plantilla de profe-
sorado de la Universidad de Sala-
manca. La medida forma parte del
nuevo Plan de Apoyo, Impulso y
Desarrollo de la Excelencia Inter-
nacional, PAIDEI que la Universi-
dad pondra en marcha con recur-
508 propios gracias al superavit de
15 millones de euros registrado
tras la liquidacion de la cuenta de
2013.

“El futuro de nuestra Univer-
sidad, la calidad de su oferta edu-
cativa y el nivel de su actividad
investigadora, depende funda-
mentalmente de la cualificacion
de nuestro profesorado; nos juga-
mos, pues, muchisimo, en que es-
te proceso se desarrolle adecua-
damente”, asegurd el rector
Daniel Hernandez Ruipérez en la
presentacion de su informe ante
el Claustro Universitario, una se-
si6n ordinaria con un bajo nume-
ro de claustrales y escasa partici-
pacion en el debate aunque hacia
mas de un ano que la Universidad
de Salamanca no convocaba al
Claustro.

Tras repasar la evolucion de la
institucion en el altimo ano, ha-
ciendo hincapié en los recortes
econdmicos y los limites a la con-
tratacion de personal, Ruipérez
quiso lanzar un mensaje de opti-
mismo a la comunidad universita-
ria y, como hizo hace tres semanas
en el Consejo de Gobierno, subra-
vo la elaboracion de un plan para
hacer de la de Salamanca una uni-
versidad mejor. Este proyecto in-
cluira, ademas de la contratacion
de investigadores de excelencia
que ya anuncio, la dotacion de pla-
zas de ayudante doctor; un plan de
inversiones en infraestructuras
para generar nuevas posibilida-
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En la Universidad, como en el es-
to de los ambitos sociales, queda
aun un largo camino por reco-
rrer para conseguir la ansiada
igualdad entre hombres y muje-
res. Asi lo puso de manifiesto la
directora de la Unidad de Igual-
dad, Nieves Sanz, durante la pre-
sentacion ante el Claustro Uni-
versitario del II Informe de
Situacion, una radiografia de la
institucion académica por sexos
que refleja un lento, pero conti-
nuo, avance de las mujeres en los
ultimos seis anos, aunque atun no
han conseguido romper el deno-
minado “techo de cristal”,

A finales de 2013, 1as mujeres
representaban un 41,92% del per-
sonal docente e investigador de
la Universidad de Salamanca, lo
que supone un ligero aumento

'.‘ "‘

} :-:_‘ti‘— 'j:
§

7{,

Momento de la votacion celebrada durante el Claustro Universitario. | BARROSO

des para algunas sociedades parti-
cipadas, la continuacion de pro-
gramas vinculados al Campus de
Excelencia Internacional, como la
catedra de Altos Estudios del Es-
panol, y el impulso del plan de vir-
tualizacion de la Universidad, do-
tandole de medios técnicos.
Precisamente, la ensenanza
“on-line” y bilingiie constituyen
dos de los proximos retos del equi-
po rectoral. En este sentido, el rec-
tor explico que aprovecharan la ex-
periencia de los titulos propios con
docencia virtual para disenar y
acometer un plan de virtualiza-
cion de la docencia que busca la
expansion académica de la Univer-
sidad. En cuanto al bilingliismo, el

objetivo es comenzar a impartir el
proximo curso, muchas materias
de masteres, sobre todo de caracter
cientifico, en inglés.

Ademas, el equipo rectoral
mantendra su apoyo a la investiga-
cién en la Universidad de Sala-
manea, reforzando el plan creado
con este efecto el pasado ano.

Los pocos claustrales que inter-
vinieron tras la exposicion del rec-
tor manifestaron su satisfaccion
por el plan de excelencia que anun-
cio Ruipérez aunque le instaron a
que no olvidara otros pequenos
programas. En este sentido, el de-
cano de Farmacia, Antonio Muro,
recordo al rector la importancia de
los programas de practicas y el de

trabajos fin de grado y fin de mas-
ter, para los que pidio apoyo econo-
mico.

También el decano de Derecho,
Ricardo Rivero, recordé que en el
momento de contratar, la institu-
cion académica debe reequilibrar
los planes de promocion del profe-
sorado porque, aseguro, hay do-
centes que llevan casi 5 anos espe-
rando para poder acceder a una
catedra.

El resto de las intervenciones
procedieron de alumnos y se cen-
traron en problemas concretos co-
mo los que sufren los estudiantes
de la Escuela de Ingenieros de Bé-
jar y los alumnos de Medicina por
el nuevo decreto de troncalidad.

MAS MUJERES EN LA UNIVERSIDAD

El colectivo femenino representaba a finales de 2013 casi el 42%
del profesorado frente al 39% registrado en el afio 2007

respecto a 2007, cuando el colecti-
vo femenino ocupaba el 39,2% de
las plazas de profesorado.

Sin embargo, estos porcenta-
jes no se cumplen en todas las ca-
tegorias docentes y a medida que
aumenta el escalafon disminuyen
las mujeres que ocupan esas pla-
zas. Asi, s6lo un 20% de las cate-
dras las ocupan mujeres, 52 fren-
te a 208 hombres —en 2007 eran
poco més del 14%— . En el caso
de las plazas de profesores titula-
res, el porcentaje de féminas sube
al 43,40% y al 61,15% en la catego-

ria de contratadas doctoras. Las
mujeres también superan en nu-
mero a los hombres en las plazas
de ayudantes, con un 56,57%, y en
la de asociadas CC.SS., con un
53.11%.

En el caso del personal de ad-
ministracion y servicios de la
Universidad de Salamanca, las
mujeres suponen el 70% del PAS,
sin embargo, como sucede en pro-
fesorado, su presencia se reduce
en los niveles mas altos, de forma
que a partir de la categoria Al,
bajan al 40%.

Asimismo, si el analisis se rea-
liza entre el alumnado, el colecti-
vo femenino es mayoria, ya que
representan el 58,68% de los estu-
diantes, sin embargo, la distribu-
cion no es equitativa y se reflejan
desigualdades en las titulaciones
de ingenieria y arquitectura, don-
de poco mds de un cuarto del
alumnado son mujeres.

La directora de la Unidad de
Igualdad se refirio en su analisis
también a la falta de equilibrio en
el propio Claustro Universitario,
con solo un 35% de mujeres, si-

OTROS TEMAS

Edificio de la calle
Espejo, en junio

El rector anuncid la inauguracion del
edificio de +D+i de la calle Espejo en
el proximo mes de junio, lo gue
supondra un impulso para los labora-
torios, institutos de investigacion y
servicios de investigacion, junto con
la escuela de doctorado —el proyec-
to se aprobara la proxima sema-
na—, la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion y la
Agencia de Gestién de la Investiga-
cion.

Comisién sobre el
Octavo Centenario
El rector se mostro confiado en
tener novedades del Gobierno
sobre el Octavo Centenario de la
Universidad en poco tiempo. Por
parte de la institucion académica
seguiran impulsando el proyecto y
se trabajara en la implicacion de
toda la Universidad, creando una
comision, y asegurd que a partir de
ahora todas las actividades de la
Universidad se entenderan como
actos del VIl Centenario.

Préximas obras del
Hospital

Los estudiantes preguntaron al
rector por las consecuencias que
tendran las proximas obras del
Hospital. Ruipérez reconocio que
perjudicaran a la actividad docente,
pero insistio en que su objetivo es
que lo hagan lo menos posible, e
incidio en que el plan acordado
permitira aislar el campus al
maximo del trafico rodado y
desincentivara la circulacion de
vehiculos ajenos a la Universidad. En
cualquier caso, el rector subrayé la
necesidad de contar con un nuevo
hospital.

Votaciones y
comisiones

Tras elinforme del rector, el Claustro
continud con las votaciones para ele-
gir a los representantes en las distin-
tas comisiones y los informes de cua-
tro comisiones delegadas y la Unidad
de Igualdad. Ante poco mas de una
treintena de claustrales, el rector
atendio también a los ruegos y pre-
guntas de dos alumnos sobre cues-
tiones relativas a sus facultades. En
cuatro horas, incluido el periodo de
descanso, se celebrd la sesidn ordi-
naria del Claustro.

tuacion que se traslada a los car-
gos directivos de la institucion
académica, ya que apenas el 30%
de los puestos de director de cen-
tro, de departamento o decano es-
tan ocupados por mujeres, mien-
tras que si aglutinan el 60% de
las secretarias de estos mismos
arganos.

Ante esta situacion, la direc-
tora de la Unidad de Igualdad,
Nieves Sanz, insistio ante el
Claustro en la necesidad de ana-
lizar y controlar los factores que
limitan la presencia equilibrada
de hombres y mujeres en todas
las categorias de profesorado.
Ademas, insto al rector a promo-
ver su presencia equilibrada en
los 6rganos de control y gobierno
v a incluir en los planes de estu-
dio ensenanzas de grado y de
postgrado en materia de género.



