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AMAYA YURREBASO | pirectora de la Escuela de Relaciones Laborales

«Somos una Escuela peguena que da
un trato personalizado a cada alumno»

«Durante anos hemos sido un balén de oxigeno para
los zamoranos que no podian salir fuera a estudiar»

J.C.
Con los recursos humanos y la
seleccion de personal y curricu-
lum en boca de todos por la crisis,
la Escuela de Relaciones Labora-
les de la capital afronta nuevos re-
tos para formar a profesionales
en el dmbito de la gestién de per-
sonal.
—Qué tipo de salidas tienen
los graduados en la titulacion?
—Es una carrera que tiene
muiltiples salidas, la parte de rela-
ciones laborales la mas conocida
y lo habitual es ejercer profesio-
nalmente como graduado social,
un profesional que puede llevar
ante el Juzgado de lo social todos
los pleitos que hay relacionados
con su drea, como despidos, jui-
cios de convenios colectivos, im-
pugnacion de elecciones sindica-

les, ete. Ellos pueden defender a
los trabajadores o a las empresas
en los litigios que se puedan pro-
ducir entre ambos. En lo Social el
80% de los juicios estdn repre-
sentados por graduados sociales,
el resto por abogados. La dife-
rencia es que el graduado social
solo puede ejercer ante la juris-
diccién social.

—Pero hay mas.

—3Si, claro, otros montan sus
propias asesorias de empresa, pa-
ra llevar nominas, altas en la se-
guridad social, buscar contratos,
subvenciones... son como gesto-
rias especializadas en materia la-
boral. Y luego estd la parte de los
recursos humanos que es muy ex-
tensa, en pequefias y sobre todo el
grandes empresas. Antes la titula-
cion estaba muy restringida a la

gestion de personal, contratacién
0 noéminas y ahora es la primera
vez que se incluye eso de recur-
s0s humanos, que hasta ahora se
tenia que estudiar como forma-
cién complementaria, como mds-
teres. Se trata de una nueva vision
para que los alumnos puedan asu-
mir todo lo relativo a la gestion
interna de recursos humanos, in-
cluyendo el desarrollo de perso-
nas en la empresa.

—;Como se enseita a los
alumnos a seleccionar el perso-
nal para una empresa?

—El mundo de la seleccién de
personal es muy complicado y
muy amplio, la experiencia pro-
fesional es lo que al final va a de-
cantar que una persona sepa, pe-
ro una titulacion universitaria lo
que ofrece es saber como se ges-
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tiona eso, como se plantean las
necesidades en la empresa, como
se definen los perfiles profesiona-
les y qué herramientas son las
mas ajustadas a los perfiles que se
estdn buscando en cada momen-
to. Da una visi6n general de la
gestion de personas en la empre-
sa.

—¢Los alumnos hacen pric-

ticas en empresas durante su
formacion?

—Es obligatorio hacer précti-
cas en empresa en el tltimo cur-
so. Las empresas de Zamora co-
laboran mucho y asumen a todos
nuestros alumnos.

—FEl hecho de que la Escuela
no esté ubicada en el Campus
Viriato, sino en el Colegio Uni-
versitario, ;despista a los posi-
bles alumnos?

—Si, hay mucha gente que
desconoce que Relaciones Labo-
rales estd en Zamora y que es de
la Universidad de Salamanca. Es
un titulo oficial como el resto de
los que se imparten en el campus,
pero este con una ventaja a nivel
docente, porque las clases son
muy personalizadas al ser una Es-
cuela pequeia que puede dedicar
tiempo a cada alumno y un trato
personalizado.

—FEso a pesar de que no es, ni
de lejos, nueva.

—Para nada, data de los afios
60 cuando empezd como Semi-
nario de Estudios Sociales. Du-
rante afios ha sido un balén de
oxigeno para trabajadores que
querfan cursar estudios superio-
res o para los que no se podian
permitir salir fuera para ir a la
universidad.



