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Daniel Miguel posa en el Palacio de Santa Cruz en la noche electoral, instantes después de conocerse su victoria. :: GABRIEL viLLAMIL

El profesorado y la financiacion,
retos para el nuevo rector de la UVA

Las restricciones econdémicas marcaran el desarrollo del nuevo mandato

ANTONIO
G. ENCINAS

7 agencinas@elnortedecastilla.es
twitter.com/antonioencinas

VALLADOLID. Esta semana el
Bocyl hard oficial el nombre del nue-
vo rector de la Universidad de Va-
lladolid (UVA), Daniel Miguel San
José. El ya lleva dias trabajando en
el reparto de tareas del que serd su
nuevo equipo, y aunque gran parte
del afic esta ya en marcha, incluso
con el presupuesto recientemente
aprobado, hay retos de presente y
futuro que no admiten demora.

Presupuesto

Laobligada busqueda
de la financiacion privada

«El presupuesto merma cada afio.
Viene siendo asi, especialmente,
desde que se inici6 la crisis, y eso
condiciona cualquier tipo de actua-
cién en la Universidad de Vallado-
lid, que al menos no arrastra una
deuda como las de las universidades
de Burgos, Salamanca o Leon.
Daniel Miguel anuncio en cam-

paia que intentard encontrar finan-
ciacion en otros lugares que no sean
lnicamente las administraciones
publicas, ancladas en el recorte y la
austeridad. Mecenazgo del mundo
empresarial, acuerdos de patroci-
nic... Cualquier cosa sera bienveni-
da para aumentar las partidas de la
UVA.

Lograr ese objetivo serd la clave
para poder desarrollar una politica
basada en un criterio de mejora y
busqueda de la excelencia. Hay que
tener en cuenta que el 80% de los
gastos de la Universidad correspon-
den a personal. Ahora mismo, con
la reduccion continua en los presu-
puestos, el margen de maniobra es
muy pequeno.

Investigacion
Mejorar el nivel
con el mismo dinero

El equipo rectoral de Marcos Sacris-
tén presumia de haber mantenido
el dinero destinado a investigacion.
Ahora el reto que se ha marcado Da-
niel Miguel es incentivar al profe-
sorado para que participe mas acti-
vamente en investigaciones que den
prestigio a la universidad, puesto
que en algunos departamentos el
nivel es demasiado bajo. Debera con-
seguir motivar a los profesores sin

dinero, lo que desde luego es unreto
de calado.

Profesorado

Cuando los limites vienen
impuestos desde fuera

«Lo primero que quiero arreglar es
la situacién del profesoradoy, anun-
ci6 Daniel Miguel. Una tarea que
enunciada asi suena sencilla pero
que se antoja titinica y de final in-
cierto. Los problemas del profeso-
rado son muchos y cuentan con al-
gunos limites impuestos desde el
Gobiemno central, con lo que el mar-
gen de maniobra se ve muy reduci-
do. Para empezar, si la tasa de repo-
sicion se aumenta del 10% al 50%,
como anuncié el consejero de Edu-
cacion, Juan José Mateos, eso equi-
valdria a que de cada diez profeso-
res que se jubilen podria contratar-
se a cinco sustitutos, cuando ahora
solo se puede contar con uno.

En la Universidad de Valladolid,
segun las estimaciones de dos de
los candidatos al Rectorado, hay
unos 130 profesores acreditados
para poder obtener una plaza de ti-
tular. Demasiada lista de espera que
atender, muchos departamentos
pendientes de un rejuvenecimien-
to que no llega y Hacienda vigilan-
do que no se saque ni una plaza mas

de las que se permiten. De hacer-
lo, la UVA correria el riesgo de ser
intervenida, a pesar de contar con
un presupuesto equilibrado y de no
tener deudas.

También hay catedraticos y titu-
lares que se quejan de que se les ha
aumentado la carga de horas lecti-
vas, algo elemental si se reducen los
profesores asociados y se mantiene
1a tasa de reposicion. Esa carga no
tiene visos de reducirse en el corto
plazo salvo que se permita, desde el
Gobierno, aumentar la plantilla sig-
nificativamente.

Otro problema que existe, y que
tiene dificil solucion, es el de la en-
dogamia en algunos departamen-
tos. Una inercia que empieza con
las plazas de ‘falsos asociados’. La
ley entiende como profesor asocia-
do un profesional «de reconocido
prestigion que ejerce fuera de la
Universidad y que imparte una de-
terminada materia. En la practica
existen muchos asociados con con-
tratos de 6+6 (seis horas de clase y
seis de tutorias a la semana), que
cubren plazas que deberian ser de
titulares y que, ademas, no ejercen
fuera de la Universidad, sino que
se dan de alta en autonomos para
optar a la plaza, aunque su bagaje
fuera de alli es nulo. Algunos de
esos profesores se incrustan en los

departamentos, hacen la tesis y al-
canzan posteriormente la plaza de
titular.

Un proceso de seleccién que tie-
ne poco que ver con esa bisqueda
de la excelencia que han proclama-
do como objetivo los candidatos al
Rectorado, y que universidades mas
jovenes han eliminado, dedicando-
se a captar talento no solo en sus
propios centros, sino en cualquiera
que tenga que lo que buscan.

Estudiantes

Pendientes del futuro de
las fiestas universitarias

El pacto con ADDE (Asociacion en
Defensa de los Derechos de los Es-
tudiantes) va a obligar a Daniel Mi-
guel a negociar con ellos algunos as-
pectos delicados. Tanto €l como otros
candidatos -sobre todo Felipe Cano-
prometieron revisar la situacién de
las fiestas universitarias. Hace unos
cuatro anos que se comenzd a po-
ner coto a estas celebraciones, que
en muchos casos acababan con des-
perfectos importantes en los cen-
tros. Asi, en Filosofia y Letras se
veian obligados a cortar uno de los
dos accesos al edificio para restrin-
gir la entrada e intentar evitar los
danos que se producian en los aseos,
principalmente.

Fuera del asunto de las fiestas,
que ha centrado buena parte de las
reivindicaciones de los alumnos,
Daniel Miguel debera decidir si con-
tinta con las ayudas que la Univer-
sidad de Valladolid decidio estable-
cer para completar las becas eras-
mus del Ministerio.

Estatutos

El cambio imposible en el
claustro de los ausentes

Cambiar los estatutos de la Uni-
versidad de Valladolid es algo que
estaba en la agenda de todos los
candidatos. Algunos de los que se-
rén vicerrectores con Daniel Mi-
guel han sido testigos directos en
los consejos de Gobierno de las dis-
cusiones sobre si se debian cam-
biar directamente en ese 6rgano ¢
si no habia mas remedio que ha-
cerlo en el claustro, como explica-
ba el equipo rectoral de Marcos Sa-
cristan.

En el claustro hace falta una ma-
yoria de dos tercios para poder mo-
dificar los estatutos, pero las alti-
mas veces que se ha intentado se
han encontrado con un problema
complicado de resolver: la falta de
asistencia de los claustrales. Un ejem-
ploclaro es el de los estudiantes.
Apenas unos pocos de los 84 repre-
sentantes con los que cuentan acu-
dian a los claustros.

Infraestructuras

La fachada y las calderas
de biomasa, en marcha

El arreglo de la fachada de la Uni-
versidad estd ya en marcha, y lo mis-
mo pasa con la instalacion de la cal-
dera de biomasa en los edificios del
campus de Valladolid. El primer mo6-
dulo de la segunda fase del campus
Maria Zambrano, en Segovia, y las
primeras actuaciones en el antiguc
edificio de Ciencias seran otros de
los proyectos a seguir en este man-
dato de Daniel Miguel.



