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El vicerrector de profesorado alertadela

necesidad de equilibrar la carga docente

Luis Miguel Nieto, que
dejara su puesto en
breve, cree que se ha
logrado reforzar la
plantilla a pesar de los
recortes impuestos

:: A. G. ENCINAS
VALLADOLID. Estd muy dolido y
frustrado, y abandona el cargo con
una cierta dosis de alivio. Luis Mi-
guel Nieto, vicerrector de Profeso-
rado de la UVA con Marcos Sacris-
tan, no iba a seguir en el cargo aun-
que el catedratico de Derecho Mer-
cantil hubiera ganado las eleccio-
nes. Ahora, con Daniel Miguel a pun-
to de tomar el relevo, ha decidido
enviar una carta de despedida a toda
la comunidad universitaria para acla-
rar algunos puntos de su actuacion
al frente del departamento mas com-
plejo. Los recortes impuestos por el
Gobierno han convertido el Vice-
rrectorado de Profesorado en un si-
116n eléctrico.

Para empezar, afirma que es «fal-
sox» que la Universidad de Vallado-
lid sea la tinica que aplica el decre-
to Wert. Como asegura que es falso
que otras universidades similares

hayan convocado mas plazas de fun-
cionario en estos cuatro afnos (alu-
de ala reiterada comparacion con la
Universidad de Salamanca que ha
esgrimido Daniel Miguel en su cam-
pana). «108 plazas de la UVA frente
a 81de la Universidad de Salaman-
can, asegura «con datos tomados del
BOE». Entre 2010 y 2013 se han ju-
bilado 205 miembros del personal
docente e investigador. Entre 2014
y 2020 lo hardn 145, explica.

«A pesar de la tasa de reposicion,
de los reiterados recortes economi-
cos y del techo de gasto, el numero
de plazas de profesorado de planti-
lla creadas y/o transformadas des-
de junio de 2010 hasta el presente
es de 367: 55 Ayudantes, 102 profe-
sores ayudantes, 1 profesor , 70 con-
tratados doctores, 71 profesores ti-
tulares y 68 catedraticos (y otras 9
aprobadas en julio de 2011, pero que
no han podido ser convocadas)», ex-
plica en su escrito.

Luis Miguel Nieto dejari el car-
goy, ala vista de sus argumentos,
ha extraido una serie de conclusio-
nes que sirven de advertencia para
quien vaya a encargarse de este Vi-
cerrectorado. Por ejemplo, alerta
de la necesidad de equilibrar la car-
ga docente. «La existencia de enor-
mes desequilibrios en la plantilla,

Luis Miguel Nieto, vicerrector de Profesorado ya en funciones. :: n.s.

fruto de innumerables circunstan-
cias, debe ir corrigiéndose de ma-
nera mis o menos intensa, pero no
debe perpetuarse. Es comprensible
que haya PDI que se sienta explo-
tado por tener que impartir el 100%
de su capacidad docente cuando ve
a otros que no estan dando el 30%
de lo que les corresponderia. Ob-
viamente seria una aberracién que
todo el PDI pasase al 30%, pero ha-
bra que buscar maneras razonables
de equilibrar, o la situacién se hard
insostenibler, explica en su carta
de adios.

Este intento por compensar las
cargas ha sido, precisamente, una
de las mas impopulares en cierto
sector del profesorado, y es que obli-
ga a catedraticos con poca docencia
a asumir mds horas lectivas. Esgri-
men que asi se penaliza el tiempo
dedicado a investigacion.

Nieto asegura que «a pesar de las
circunstancias econémicas y de la
tasa de reposicion, a todo el perso-
nal laboral temporal al que le ven-
cia el contrato se le ha ofrecido una
posibilidad de estabilizacién, aun-
que sea como interinoy. Y eso ha
permitido, a su juicio, que «a dife-
rencia de lo ocurrido en otras uni-
versidades espafiolas» no se haya
perdido ningin contratado.

Advierte, ademas, de que la solu-
ci6n para rejuvenecer la plantilla,
un objetivo claro del nuevo rector,
Daniel Miguel, no son los progra-
mas de ayudantes, «que histérica-
mente han demostrado ser endoga-
micos, un rotundo fracaso en su re-
sultados objetivos y un dispendio
economicon.



