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L.a Usal evaluara el
27 de septiembre
a 5600 aspirantes
a administrativo

i R.R. / WORD
SALAMANCA. Mis de 5.600
personas estan llamadas a parti-
cipar en el primer ejercicio de las
pruebas para acceder a 31 nuevas
plazas del personal de adminis-
tracion y servicios que convoca
la Universidad de Salamanca, que
se celebrard el proximo 27 de sep-
tiembre en los diferentes cam-
pus. La distribucion de los opo-
sitores en virtud de las aulas se
anunciara en los tablones del Rec-
torado y en la propia pagina web
de la institucion docente. De las
31 plazas de auxiliar administra-
tivo que se ofertan, 29 son de ac-
ceso libre y las dos restantes de
promocion interna.

El proceso de seleccion arran-
cara el 27 de septiembre con un
texto inicial, integrado por un to-
tal de 80 preguntas, basado en el
temario seleccionado y que ser-
vira de criba para optar a la se-
gunda fase de la oposicion, que
consistird en unos ejercicios so-
bre el dominio de excel y word.
Por altimo, estd prevista una
prueba mas, de caracter volun-
tario, que permitird determinar
el nivel y el dominio de los aspi-
rantes en materia de idiomas, op-
tando entre el inglés o el francés.

El elevado nimero de aspiran-
tes que han tramitado su solici-
tud para intentar obtener algu-
na de las 31 nuevas plazas es una
muestra del enorme interés que
ha despertado la convocatoria,
especialmente en un contexto
marcado por los recortes en ma-
teria de personal universitario.

Por otro lado, la institucion do-
cente ha hecho publicos los nom-
bres de los aspirantes que com-
piten por diferentes jefaturas uni-
versitarias del personal no docen-
te, como son los casos de Contra-
tacion, Tramitacion y Control,
Gestion Econdmica, Gestion Ad-
ministrativa, Planificacién y De-
sarrollo, asi como Permisosy Li-
cencias. Curiosamente, en las lis-
tas de aspirantes se repiten casos
de candidatos que han presenta-
do su solicitud para optar a dife-
rentes puestos de jefaturas, dado
que reunen en todos ellos el per-
fil exigido en la convocatoria.




