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La UVA quiere disenar antes de finde ano
un plan para implantar grados ‘on-line’

El grado de Relaciones Laborales, en el campus de Palencia, sera el primero semipresencial

Las universidades
publicas de la region
estrenaran estudios
no presenciales

el proximo afo

VALLADOLID. Es el futuro-pre-
sente. Otro de esos campos que la
irrupcion de Internet amenaza con
colocar cabeza abajo, por sino habia
sido suficiente con la musica, los li-
bros, la prensa o las relaciones so-
ciales. La ensefianza a distancia ya
no se circunscribe anicamente a la
UNED, sino que es un valor afiadi-
do para muchas universidades tra-
dicionales y un modo de vida para
instituciones como la Universitat
Oberta de Catalunya o la Isabel I de
Castilla, de Burgos.

Durante la campafia electoral al
Rectorado de la UVA todos los can-
didatos hicieron hincapié en la ne-
cesidad de avanzar en ese sentido.
La Universidad de Valladolid cuen-
ta ya con un campus virtual -desde
hace afios- y solo faltaba el impul-
5o para empezar a desplegar estas
nuevas modalidades de ensefianza.
La Facultad de Ciencias del Trabajo
de Palencia serd la primera en lan-
zarse. El proximo curso iniciard un
grado semipresencial en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

«En la junta de centro hubo sus
reacciones, incluso cierta oposicion,
pero se aprobd. Hemos hecho una
memoria, se ha planteado a la Ac-
sucyl (Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y
Leodn) y se ha aprobadoy, explica el
decano del centro palentino, José
Antonio Orejas.

Es, en realidad, una primera apro-
ximacion, pero las ambiciones de la
Universidad de Valladolid van mas
lejos. Valentin Cardefioso, que ape-

nas cumple un mes en su puesto de
vicerrector de Ordenacion Acade-
mica, tiene claro que lo primero es
Crear un «marco genéricon que deje
claros los minimos de los que se debe
partir. Y quiere hacerlo lo mis rapi-
do posible. «Me estoy planteando
poder llevar a los 6rganos de gobier-
no un primer plan antes de finales
de afo. No se trata de un plan plu-
rianual, sino un plan marco. Es pre-
ferible hacer eso y que de él derive
la cadencia temporaly, sefiala.

Esto quiere decir que no hay un
objetivo fijado a priori. No se trata
de llegar a un 70% de grados con en-
sefianza “on-line” en cinco afios,
sino de establecer los pardimetros
necesarios para que los centros pue-
dan plantearse sacar algin grado en
esta modalidad o en semipresencial.

«El formato en linea estd en es-
tudio. Con la administracién regio-
nal, porque somos universidades
publicas y nos consta el interés de
la Junta por que se estudie de ma-
nera seria esta posibilidad. Nosotros
como objetivo inmediato tenemos
cerrar ese plan de desarrollo de la
ensefianza no presencialy, afiade
Cardefioso.

En la Junta de Castilla y Leon con-
firman que han animado a las uni-
versidades publicas de la regién a
dar un paso al frente en este senti-
do. Y las universidades han respon-

El mapa de titulaciones
obliga a las carreras
con menos alumnos a
buscar otros ‘puiblicos’

Unaideade
ampliacion que nacio
hace una década

José Antonio Orejas

Decano de Ciencias del Trabajo

CIA.G.E

VALLADOLID. Cuando José Anto-
nio Orejas propuso crear una licen-
ciatura semipresencial, en su pro-
pio centro se lo echaron abajo. Qui-

zd era demasiado pronto, «en torno
22001 6 2002y, y un grupo de pro-
fesores pensé, segun sus propias pa-
labras, «que era una chaladura». Su
idea, sin embargo, partia de su ex-
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El decano de Ciencias Sociales, José Antonio Orejas, reparte folletos informativos a los estudiantes durante la

periencia en la UNED y de algo que
vio en una visita a la Universidad de
la Rioja, donde una carrera similar
llegd a tener un nimero de matri-
culados impactante gracias a ese tipo
de ensefianza semipresencial.

«El futuro era incierto y veiamos
que iba a haber cambios», dice aho-
1a, recién obtenido el visto bueno
de la Acsucyl al grado semipresen-
cial en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos. «No se vio la ne-
cesidad, teniamos cifras mejores,
con cinco afos de carrera, tres de di-

dido. «Relaciones Laborales ha te-
nido mas impacto publico, pero las
cuatro -Salamanca, Valladolid, Bur-
gos y Leén- han modificado varios
planes para ofertar ensefianzas se-
mipresenciales, Como todas tenian
plataforma han variado el plan de
estudios y han solicitado el visto
bueno a la Acsucyl, y han obtenido
un informe favorable. Las cuatro
van a tener ya oferta ‘on-line’ el afio
que vieney, explica el director ge-
neral de Universidades de la Conse-

plomatura y tres de segundo ciclo,
pero pasd el tiempo y tenemos el
mapa de titulaciones, un decreto
que exige de media 35 alumnos du-
rante los tres ultimos afosy, expli-
ca. El filo de la guadafia zumbando
demasiado cerca. Asi que esa ame-
naza nada velada del mapa de titu-
laciones ha servido como acicate
para que, ahora si, se lance este pro-
yecto que serd pionero en la Univer-
sidad de Valladolid.

«La propuesta solo virtual quizd
era demasiado fuerte, exige una ex-

jeria de Educacién, Angel de los Rios.
Las universidades publicas pare-
cen partir con algo de retraso res-
pecto alas privadas en este aspecto
de la ensefianza no presencial. Sin
embargo, existe la percepcion gene-
ralizada de que un centro como la
UVA no puede cometer el error de
sacar un grado ‘on-line’ sin la cali-
dad necesaria. «Te pueden criticar
que la oferta no sea tan alta como
podria ser, pero debe estar de E
acuerdo a unos niveles de ca-

periencia previa, otra preparacion.
La UVA es muy presencial y estos
cambios son muy violentos, no solo
en la tecnologia, sino en la propia
metodologia de ensefianzan, expli-
ca Orejas.

Parecen haber desaparecido bue-
na parte de aquellas reticencias de
una década atrds, pero eso no impi-
de que los profesores tengan que
afrontar un esfuerzo suplementa-
rio. «Tienen que formarse un poco
més, porque deben utilizar mas ain
la plataforma que ya existe», admi-
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jornada de puertas abiertas en el

lidady, resume Valentin Car-

defioso. Y es que una de las
preocupaciones que flotan en el am-
biente cuando se proponen estas
ensenanzas es que existe el riesgo
de banalizar los titulos universita-
rios si no se les somete a una re-
vision critica exhaustiva. «Lo
que no puede ser es que la do-
cencia no presencial se convier-
ta en la panacea, y menos aun
que sea la oportunidad para obte-
ner titulaciones oficiales por via ex-
prés de baja calidad. En ese sentido
hay cierto acuerdo entre las univer-
sidades publicas y la Junta de Cas-
tilla y Le6ny, sefiala el vicerrector.

Ni titulos de ‘todo a cien’ ni una
plataforma para grados sin rigor. Hay
demasiado en juego como para caer
en ese error,

Y es que las universidades, aho-
ra, compiten por los escasos alum-
nos que hay. Es cierto que en los dl-
timos afios el acceso a la ensefianza
universitaria se ha generalizado,
pero también han proliferado los

te el decano. Ademas, se impartira
clase presencial un dia, en horario
de tarde, ya que en el plan presen-
tado por 1a Facultad de Ciencias del
Trabajo son plenamente conscien-
tes de que su alumnado potencial
es muy distinto al habitual, proce-
dente del Bachillerato. «Tiene otro
perfil de alumno, de entre 35y 45
afios, que quiere reciclarse para pro-
mocionarse dentro de su profesiony.

José Antonio Orejas es optimista
respecto a las posibilidades que tie-
ne esta creacion del grado semipre-

centro.

EN LA UVA

Valentin Cardefioso
Vicerrector de Ordenacion
Académica

«En general el
profesorado dela
UVA estd
motivadoy
concienciado para
entrar en lono presencial»

«Ladocencia no presencial
no puede ser la ocasion de
obtener titulos oficiales
exprés de baja calidad»

centros privados y ha crecido la ofer-
ta. Mds de ochenta universidades
en Espafia suponen un niimero im-
portante. Para algunos criticos, ex-
cesivo. Y eso hace que haya que bus-
car otros publicos.

Y ahi es donde entra en juego,
precisamente, la ensefianza no
presencial.

«Estd claro que los estudian-
tes de Bachillerato no son el co-
lectivo que mas lo necesitan, expli-
ca Cardefioso, pero si «personas que
quieren reciclarse cursando un titu-
lo oficial de grado o de master, in-
cluso estudiantes que quieren diver-
sificar, o estudian a tiempo parcialy.

El principal mercado estd, y en eso
coinciden todos los responsables, en
los profesionales que buscan actua-
lizarse, obtener un titulo para pro-
gresar en su trabajo o, simplemente,
estudiar por el placer de hacerlo algo
aloque en su dia, per un motivo o
por otro, no tuvieron acceso. En Pe-
riodismo, por ejemplo, uno de los gra-
dos mas demandados de la UVA, era
habitual ver en cada clase, especial-
mente por las tardes, a profesionales
de otros campos que en su dia no pu-
dieron hacer esta carrera porque ape-
nas se impartia en tres o cuatro cen-
tros en toda Espafa.

Alumnado diferente
«Las estadisticas de los alumnos que
se matriculan a través de online ha-
blan de un estudiante distinto del
tradicional, gente que quiere hacer-
lo ahora o que ya tiene un grado, o
que tiene una diplomatura o licen-
ciatura y quiere sacar un gradoy, ex-
plica Angel de los Rios. «Va a ser cada
vez mas importante porque con los
cambios tecnoldgicos cada vez més
gente pierde su empleo y tiene que
recalificarsen, anade el director ge-
neral de Universidades.

Esta apuesta por la ensefianza ‘on-
line’, ya sea semipresencial o no pre-

El plan dela UVA
incluira la formacion
y capacitacion de
los profesores

ANTONIO GUINTERO

sencial, aunque prefiere ir pocoa
poco y no fallar en esta experiencia
piloto de la Universidad de Vallado-
lid. «Tendremos un nimero limita-
do de alumnos, no queremos que
sea algo mayoritario. En principio
serd para veinte, aunque en la me-
moria se penso para cuarentay, se-
fala.

Ademis hay que publicitarlo, por-
que las universidades se han con-
vertido en captadoras de alumnos,
y la competencia es tremenda, La
UVA no tiene demasiada capacidad

para realizar un marketing tan agre-
sivo como, por ejemplo, el de las pri-
vadas, que se anuncian incluso en
televisiones nacionales. «La UVA
invierte poco en marketing univer-
sitario. Y aunque esté mal decirlo,
hay que invertir, viendo los desplie-
gues de las universidades privadas.
Captar alumnos es complicadon, co-
menta el decano de Ciencias Socia-
les de Palencia. «El primer aflo nos
va a costar, porque la publicidad ha
sido el boca a boca. Después se co-
noce, pero todavia lo semipresen-
cial y ‘online’ esta en la UNED». Hay
que ir cambidndolo poco a poco. He-
mos hecho una publicidad limita-
da, dentro de nuestros escasaos re-
cursosy, explica.

La UVA seguird de cerca la evo-
lucién de este proyecto, que puede
marcar la pauta para el futuro.

EN LA JUNTA

Angel de los Rios
Director general de
Universidades

«Todas han

modificado alglin
i plan de estudios

paraincluirla
semipresencial»

«La ensefianza 'online’
cada vez vaa ser mas
importante; con los
cambios mucha gente
quiere reciclarse»

sencial, implica el apoyo necesario
del profesorado. Hace muy poco, un
profesor fijaba sus horas de tutoria
para todo el afio, los martesde 10 a
12, por ejemplo, y el alumno, si que-
ria acudir a él, debia hacerlo en ese
horario. Aun se marcan las tutorias,
pero se es mas flexible. El futuro-
presente de la ensefianza online es
otro muy distinto, Mas cercano al
24/365 (24 horas al dia los 365 dias
del afio) que al modelo anterior. «Un
mito es que la ensefianza presencial
favorece el contacto directo, pero to-
dos somos conscientes del contacto
que tenemos ahora a través de los
moviles, las tabletas o el ordenador.
Las tecnologias no son una barrera,
sino que pueden favorecer la cone-
xién directa entre profesor y alum-
non, explica Valentin Cardefoso.

;Habra reticencias de los profe-
sores con este cambio de modelo?
Sin duda si. Sin embargo, en la UVA
son optimistas respecto a la actitud
del profesorado si empiezan a pro-
liferar estos grados ‘on-line’. «De
manera general la actitud del pro-
fesorado es que esta concienciado y
motivado. Otra cosa es que en estas
circunstancias economicas las posi-
bilidades de reconocimiento de la
actividad del profesor son muy li-
mitadasy, sefiala Valentin Cardeno-
so. Es decir, que hay un ambiente
proclive a permitir la entrada de es-
tas ensefianzas, pero no forma de
retribuir a los profesores ese esfuer-
zo afiadido.

Lo que si tienen claro en la UVA
es que habra que invertir en forma-
cion y actualizacion de los profeso-
Tes. «No se puede improvisar. Hay
que estudiar un modelo de costes,
establecer una adecuada formacion
y capacitacion del profesorado. Y
definir una estrategia, porque no se
puede adaptar a ello cualquier titu-
lon, explica graficamente el vice-
rrector de Ordenacion Académica.



