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= Contratacién de graduados superiores. Informe CyD 2013
Castilla y Ledn registrd 56.535 contratos iniciales con graduados supenores universitarios en 2013
31.237 desempediaran actividades de alta cualificacion y el resto, un 44,7%, 25298 personas,
alizart liticacion.
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La mitad de titulados obtiene un empleo ajeno
a sus estudios y por debajo de su cualificacion

En el ultimo ano, 25.298 graduados superiores fueron contratados para puestos de un nivel inferior a su
formacion / Son el 44% de nuevas nominas / Castilla y Leon encabeza el ranking nacional de sobrecualificacion

ALICIA CALVO / Valladolid
Trabajan por debajo de sus posibi-
lidades. Terminaron la carrera y al-
gunos se preguntan si sirvié para
algo. La respuesta no es demasiado
alentadora en multitud de casos.
Licenciados, diplomados y ahora
egresados comparten el regusto
amargo de los sinsabores del de-
sempleo y otros, aunque encontra-
ron (rabajo no era, precisamente,
‘de lo suyo’. 25.298 titulados supe-
riores firmaron en el dltimo afio en
la Comunidad un contrato por una
ocupacién que precisaba una for-
macion por debajo de sus estudios.

Castilla y Le6n encabeza el ran-
king nacional de sobrecualifica-
cion, entendiendo esta como «por-
centaje de titulados contratados en
puestos de un nivel inferior».

El informe anual de la Funda-
cion CyD titulado La contribucion
de las universidades espanolas al
desarrollo, presentado este mes,
analiza la relacién del mercado la-
boral y los titulados universitarios
y refleja que en el dltimo ano, en
las nueve provincias, se suscribie-
ron 56.535 contratos iniciales con
graduados superiores universita-
rios en Castilla y Le6n.

De ellos, 31.237 desempenaron
actividades de alta cualificacion, lo
que supone un 55,3% de las nue-
vas nominas, y el resto, ese 44,7%
que suman 25.298 personas, paso
a realizar tareas de baja cualifica-
cion.

Es mas, de estos ultimos, 7.200
fueron contratados para ocupacio-
nes elementales, para las que no
hacia falta «ningtin tipo de estu-
dio». Representan el 12,7% de los
titulados que encontraron un nue-
vo puesto de trabajo en 2013.

Resulta habitual encontrarse
con una dependienta con dos ca-
rreras, Con un camarero con un
curriculum universitario de sobre-
saliente, una ‘canguro’ con un titu-
lo de cinco cursos guardado en un

cajon o con un teleoperador que,
harto de recibir negativas, opté
por lo tnico en lo que le hicieron
hueco.

La Fundacién basa su prospec-
cion en los datos del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal y en los de
Eurostat y considera de alta cuali-
ficacién ocupaciones englobadas
en los grupos de directores y ge-
rentes, técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y profe-
sionales de apoyo. A partir de ahi
«si son contratados en cualquier
otra ocupacion, hay sobreeduca-
cion: tienen demasiada formacion
para el puesto para el que han sido

Hosteleria, comercio
y oficina, refugio
para el 30% de estos
contratos iniciales

El Informe CyD
dice que 500
personas firmaron
para ser gerentes

escogidos», aclara el informe.

En el otro extremo, en el de baja
formacion, se encuentran los em-
pleados contables, administrativos
y otros trabajadores de oficina y
los profesionales de los servicios
de restauracion, proteccion y ven-
dedores. También empleados del
sector agricola, ganadero, forestal
y pesquero; igual que los artesanos
y trabajadores de las industrias
manufactureras y de la construc-
cién, entre otros.

Este analisis destapa que, mien-
tras «lo normal es que fuesen esco-
gidos para ocupaciones de alta

m Ranking de sobrecualificacion en 2013

(raduados superiones universitanes contratados
para realizar una tarea de baja cualificacion

graduados ‘sobreeducados’ supo-
nian el 40% y eran 24.265. Un mi-
llar menos que en 2013.

Constata que la evolucion para
los graduados superiores durante
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cualificacion, sélo un 0,88% de los
contratados el afio pasado lo fue-
ron como directores y gerentes y
un 43,29% como técnicos y profe-
sionales cientificos e intelectuales».

Dos de los principales sectores
‘refugio’ que absorben al profesio-
nal titulado durante la crisis son el
comercio y la hosteleria. Un niime-
ro elevado de graduados superio-
res ‘fichd’ por servicios de restau-
racion o como vendedor. Entre
ambas categorias sumaron 8.246
personas que acumulan el 14,5%
de todos los nuevos asalariados
con una carrera o un grado bajo el
brazo.

También los trabajos como ad-
ministrativos, empleados conta-
bles y otras tareas de oficina los
desempenian personas que pasa-
ron por las aulas universitarias y
salieron de ellas con todo aproba-
do. Otros 8.195 (14,5%) de los gra-
duados superiores que firmaron el
tan preciado documento que los

convierte en trabajadores por
cuenta ajena recayeron en estas
tareas.

Respecto al resto del pais, Casti-
lla y Ledn no es ni de lejos la pri-
mera en cantidad de ocupaciones
de baja cualificacién, ni tampoco
de alta. Seglin ese criterio seria la
sexta.

Sin embargo, el Informe CyD
2013 la sittia «en cabeza de la so-
brecualificacion» porque estima la
proporcion de los nuevos contra-
tos a graduados superiores. Segun
esto, el 44,7% de los empleos con-
seguidos son para tareas de nivel
inferior y es un porcentaje mayor
al resto de comunidades, seguido
de La Rioja, Asturias, Cantabria y
Aragoén.

En el conjunto de Espafia su-
man 70.000 los titulados que de-
sempenan funciones que no preci-
san ningun tipo de formacion.

En relacién a 2012 la evolucién
de Castilla y Le6n es negativa. Los

precisan estudios

«Los graduados
tienen mas ingresos
menos temporalida
que el resto»

completo y menos contratacion
temporal».

El vallisoletano Jests es una voz
mas de estas cifras: «Claro que me
gustaria trabajar de lo mio. Estudié
Arquitectura porque queria volcar
mi creatividad en el diseno de edi-
ficios, de espacios, en dar forma a
mis ideas; pero para repartir pa-
quetes no hace falta ni ser creati-
vo, ni pasar anos en la facultad. Lo
hago yo, como podrias hacerlo ta.
Y del sueldo ni hablamos. Nada
que ver con lo que esperaba para
mi futuro. Ni el sueldo, ni el traba-
jo, ni nada.
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H? DEL ARTE / AUXILIAR DE SALA (VALLADOLID)
«Es dificil encontrar trabajo
de lo tuyo; pero siempre
resulta muy util estudiar»

A.C. 0./ Valladolid
Inés tiene experiencia en
puestos de trabajo cuali-
ficados y relacionados
con sus estudios. Cursé
Historia del Arte y des-
pués Restauracion. Ha
desempenado varios tra-
bajos, sobre todo centra-
dos en esta ultima disci-
plina, pero la crisis gol-
pea todos los sectores y
también el suyo. «Cuesta
mas encontrar algo de lo
tuyo, es dificil, pero espe-
10 en breve retomar pro-
yectos de restauracion»,
explica esta joven que ha
alternado estos empleos con
otros menos relacionados.
Es una de las personas
que esta detras de las cifras
del Informe CyD 2013. Du-
rante el ultimo afo trabajé
de camarera y también co-
mo auxiliar de sala en las sa-
las de exposiciones del
Ayuntamiento de Valladolid.
En este tltimo puesto reci-
bia al visitante, pedia el codi-

Inés es licenciada en H® del Arte.

go postal y, eso si, hacia al-
guna visita guiada. «Para pe-
dir el codigo y algunas otras
cosas tampoco hace falta
formacion», comenta.

Pese a la inestabilidad del
mercado laboral, sigue abo-
gando por formarse como
mejor formula para encon-
trar un trabajo adecuado.
«Pese a todo siempre resulta
muy util estudiar porque es

importante de cara a en-
contrar un nuevo traba-
jon, explica.

Ella reconoce haber
pensado «muchas veces»
en si estudiaria otra titu-
lacion si pudiera. «Quiza
haria ofra cosa pero muy
ligada al arte, es lo que
me gusta, aungue reco-
nozco que tiene pocas sa-
lidas», afirma y senala
que cuando uno escoge
carrera —ahora grado-
tiene una edad temprana
para tomar una decision
asi. «Cuando la elegi te-
nia 17 o 18 anos y me
gustaba muchisimo, no pen-
saba en las salidas», apunta.

También reconoce que la
disciplina de Historia del Ar-
te tiene de por si, al margen
de la crisis, «pocas salidas
profesionales» y, aunque
asegura que «da un poco de
rabia cuando no se encuen-
tra de lo que a uno le gustan,
confia en mantenerse activa
en su sector.

PROFESOR / ENCARGADO DE ILUMINACION (LEON)

«Con dos carreras veo el
futuro muy negro; pero
espero algun dia dar clase»

A.C. 0./ Valladolid
Asegura tener «vocacion
de maestro», pero el con-
texto econémico general
ha llevado al leonés Ma-
nuel a trabajar como en-
cargado del canén de luz
de una orquesta, pese a
contar con dos titulacio-
nes: Magisterio de Edu-
cacion Especial y Psico-
pedagogia.

Describe un panora-
ma poco halagtiefo, aun-
que, pese a todo, se con-
fiesa «optimista». «Tengo
dos carreras y veo el fu-
turo muy negro para la
formacion que yo tengo. A
corto y medio plazo no creo
que nada cambie, ni que ha-
ya empleo, pero algun dia
espero dar clase», comenta
este docente que saco mas
de un 8 en las tltimas oposi-
ciones y lamenta que el ni-
mero de plazas ofertadas
mengiie en cada convocato-
ria.

Confia en conseguir po-

Manuel con el cafion de luz.

nerse delante de los escola-
res «aunque sea de tanto in-
sistir y de volver a estudiar.

Ni siquiera la mala suerte
laboral le hace replantearse
las decisiones que tomo por-
que no considera que sea un
problema de una profesion,
sino algo generalizado. «Vol-
veria a estudiar Magisterio,
estamos todos igual, de mi
pandilla el 90% hemos esta-

do trabajando en cosas
asi, en lo que se pudie-
ray.

Relata que en ocasio-
nes cuesta aceptar las co-
sas tal y como vienen y
no tienen parecido a lo
que se esperaba. «Es du-
ro decir que tengo dos
carreras y aqui estoy. Da
pena. Cuando empecé a
estudiar daba por senta-
do que trabajaria, que
habia salidas, pero todo
se ha paralizado», la-
menta.

Manuel tiene otro te-
mor, que el dia que al fin
consiga un empleo en el que
requieran su cualificacion
esté desfasado. «A veces da
la sensacion de que te des-
vinculas un poco, de que
cuando llegue otra vez no
estaré tan preparado como
cuando sali. Entran dudas
de si cuando volvamos to-
dos los que ahora estamos
fuera seremos capaces de
reciclarnos».

PSICOLOGA / CAMARERA (ZAMORA)

«Quién me ha mandado
estudiar cinco anos; mucho

A.C. 0./ Valladolid
Si el reloj anduviera para
atras y retrocediera va-
rios anos en el tiempo, la
zamorana Noelia no re-
petiria todos sus actos. A
tenor de los resultados,
no escogeria el mismo
camino  académico.
«Quién me ha mandado
estar cinco anos estu-
diando para acabar asi.
Supone mucho esfuerzo
y dinero para no usarlo,
para nada. Si lo llego a
saber no estudio Psicolo-
gia», lamenta Noelia,
que trabaja en un bar de
Toro, Zamora como camare-
ra.

Aunque asegura estar
muy a gusto en su puesto de
trabajo, extrana no poder
ejercer de lo que decidié
formarse por la Universidad
de Salamanca y, pese a su
pesimismo, no tira la toalla.
«Sigo intentandolo. Man-
dando curriculums, pero no
hay movimiento». Pensé por

Noelia en el bar en el que trabaja.

ello en opositar. «Pero no
podia dedicar dos anos a es-
tudiar sin trabajar y encima
a penas salen plazas, rela-
ta. «Es muy dificil encontrar
algo, ya lo era antes, pues
ahora mucho masy, indica.
Esta psicéloga asevera
que la titulacion universita-
ria «no sirve»- «Terminas la
carrera y como si no tienes
nada. Si me pilla ahora no

dineroy esfuerzo para nada»

estudiaria una carreray,
expone y cuenta como
sus conocidas que opta-
ron por grados de forma-
cion trabajan en su espe-
cialidad.

Noelia apunta a la ha-
bitual falta de perspecti-
va a la hora de escoger
un camino recién con-
cluido el instituto. «No
me plantee otra cosa que
cursar una carrera y pen-
saba que habria trabajo.
Soélo valoré lo que me
gustabay, se lamenta.

De nuevo en el presen-
te, reengancharse lo ve
«complicado». «Una vez que
sales a trabajar de otra cosa
te quedas descolgado», opi-
na. «Es como una rueda, vas
perdiendo oportunidades de
tener experiencia y asi de-
pués es mucho mas dificil
que te cojan para eso».

Pese a sus perspectivas,
Noelia suena con que su fu-
turo esté ligado con la aten-
cion y los servicios sociales.

EDUCADORA SOCIAL / DEPENDIENTA (BURGOS)
«Terminas conformandote
porque es eso 0 nada; eliges
entre malo y menos malo»

A.C. 0./ Valladolid
Alba tiene dos carreras y
dos trabajos. No pone en
préctica los conocimien-
tos de ninguna de sus ti-
tulaciones. Es educadora
social y el proximo ano
acabara su segundo titu-
lo, el de Trabajo Social,
pero trabaja en Burgos
en una tienda de ropa
entre semana y en un
bar los fines de semana.
«Siempre dices que
esto es temporal, que pa-
sara y que algun dia me
tiene que tocar a mi, pe-
ro pasan los afos y aqui
sigo, doblando camisetas»,
senala esta joven de 27
anos. «Digo tengo dos ca-
rreras, eso servira, mejora-
ra, pero llevo diciendo eso
desde 2010, no sé si alguna
vez llegara», afirma.
Confiesa que muchos di-
as no sabe «qué hacer» y
que en ocasiones piensa que
«las dos carreras han sido
para nada». Lo tinico que ha

Alba trabaja en una tienda.

conseguido en cuatro anos
relacionado con su especia-
lidad han sido sustituciones
de 15 dias aisladas.

Explica que varias com-
paneras suyas en la tienda
de ropa también tienen titu-
lacion. «Terminas confor-
mandote porque es esto 0
nada. Acabas cobrando muy
poco, pero no tienes opcion
buena o regular, directa-

mente eliges entre malo
y menos mala».

Alavez, considera que
«al menos» tiene empleo.
«Gracias a que tengo dos
trabajos y entre los dos
hago menos de un suel-
dow, relata y explica que
al principio «creia que
era temporal, pero ya se
ha extendido mas tiempo
del deseado.

Alba se considera par-
te de «una generacion
perdida» y defiende, pe-
se a todo, la necesidad
imperiosa de estudiar.
«Si no estudias nada se-
ria un error muy grande
porque ahi ya te cierras to-
das las puertas».

No se arrepiente ni de la
carrera escogida, ni de su
decision de ser universita-
ria. «Es importante que lo
que elijas te guste porque yo
espero trabajar de ello y si
no estas a gusto eso reper-
cute en la forma de hacer tu
trabajo».




