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El PSOE cifra en 600 los empleos
perdidos en Universidad y Hospital

Enrique Cabero llama
a la movilizacion
social en protesta por
la tasa de reposicion
del 10% en Sanidad y
Educacion

iz C. HERNANDEZ / WORD

SALAMANCA. Enrique Cabero,
portavoz del Grupo Municipal So-
cialista, alz6 la voz ayer para solici-
tar un consenso social de protesta
en contra de la politica de reduccién
de plantilla tanto en la Universidad
de Salamanca como en el Comple-
jo Hospitalario de la ciudad.

En una comparecencia ofrecida
en la sala de comisiones del Ayun-
tamiento salmantino, Cabero cifré
en 600 los puestos de trabajo direc-
tos perdidos en Salamanca desde
que entro en vigor la conocida tasa
de reposicion del 10% en los servi-
cios publicos de Sanidad y Educa-
cion. Esto es, en estos ambitos solo
se puede reponer uno de cada diez
puestos de trabajo que quedan va-
cantes por jubilaciones. Una medi-
da de ahorro incluida en los Presu-
puestos Generales del Estado desde
elafo 2012.

Ante la peticion de ayuda expre-
sada la pasada semana por la Uni-
versidad de Salamanca, el Grupo
Municipal Socialista realizo ayer
este llamamiento, en el que inclu-
y6 también al Hospital Universita-
tio, que ha visto reducida su planti-
lla drasticamente en los dltimos
tiempos. «La situacion de las plan-
tillas de estas dos entidades supone
un gravisimo problema para la ciu-
dady, afirmé Cabero, que recordé
como Universidad y Hospital tie-
nen «un prestigio conocido y reco-
nocido internacionalmenten,

El portavoz socialista definid

Pasilloe lafcultad de Derecho.

como «un desprecioy la actitud que
mantienen, a su juicio, la Junta de
Castilla y Ledn y el Gobierno de Es-
pafia al respecto de esta situacion
que causard, afirmo, «un destrozo
irreparable en la vida de la ciudady.

Sector servicios

«Para que exista el sector servicios
tiene que haber alguien a quien pres-
tar serviciosy, dijo Cabero, en refe-
rencia a la amplitud e importancia
de este sector en Salamanca. ¢;Qué
vamos a hacer en un futuro proxi-
mo?», se pregunto el edil.

A la vista de estas circunstancias,
el Grupo Municipal Socialista pro-
metio «reforzar la campafia para con-
seguir que la ciudad defienda lo
suyon. Segtin Enrique Cabero, «en
otras ciudades cercanas no esta pa-
sando lo mismo, pero aqui se agra-

i ALMEIDA

El sistema de beneficios
fiscales por el VIII
Centenario de la Usal
sigue pendiente

va la situacionn. A la vuelta del ve-
rano, ya en el mes de septiembre, la
oposicion en el Ayuntamiento de
Salamanca buscara el apoyo de co-
lectivos vecinales para llevar a cabo
esta campafia de protesta y reivin-
dicacion, a la vez que intensificard,
anuncio su portavoz, 1os recursos
con los que les faculta la legislacion
municipal para reclamar en plenos
y comisiones un mayor apoyo del
Consistorio a los requerimientos de

la Universidad y el Hospital.

Por otro lado, Enrique Cabero
anuncié que realizard «un segui-
miento» sobre la decision del Go-
bierno nacional acerca del sistema
de beneficios fiscales que se aplica-
ria a las empresas que colaboraran
con el VIII Centenario de la Univer-
sidad de Salamanca. «Este Gobier-
no ha ignorado hasta ahora esa cita,
fundamental para nuestra ciudad,
pero se deben redoblar los esfuer-
zos para que los beneficios se apli-
quen ya desde el 2015», explico el
socialista, que definid a este siste-
ma como «esencialy para lograr la
implicacién de la iniciativa privada
en un evento como el que se produ-
cird en 2018. Al parecer la ley que se
aprobo al respecto en 2002 permi-
tiria que el sistema se aplicara en-
tre 2015y 2018.



