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«El buen investigador  
gana al buen docente» 
La comunidad universitaria interpreta que el nuevo sistema de 
acreditaciones beneficiará a profesionales de fuera de los campus

La comunidad universitaria ha aco-
gido con interés y con no demasia-
das reticencias el proyecto de real 
decreto que reforma el sistema de 
acreditaciones para ser profesor titu-
lar o catedrático. A falta de que el mi-
nistro de Educación, José Ignacio 
Wert, presente la semana que viene 
a los rectores y a las autonomías el 
borrador que ayer adelantó EL 
MUNDO, las primeras impresiones 
apuntan a que era necesario cambiar 
el modelo anterior –no siempre ati-
nado a la hora de evaluar– y a que 
puede ser una buena idea que la ex-
periencia profesional gane más peso 
entre los méritos requeridos.  

Las fuentes consultadas interpre-
tan mayoritariamente que, en el nue-
vo baremo, la calidad de la actividad 
investigadora va a tener más impor-
tancia que la calidad de la actividad 
docente del aspirante, sobre todo en 
el caso de quienes opten a plazas de 
catedráticos. 

Con el método anterior, de 2007, 
lo que más contaba era la investiga-
ción (55 puntos), pero para los aspi-
rantes a catedráticos se exigía un mí-
nimo de 20 puntos en docencia que 
el nuevo decreto no pide.  

El texto no entra a detallar los 
puntos y deja que sean las comisio-
nes de evaluación las que concreten 
qué cuenta y cómo en cada uno de 
los méritos. Existe el temor de que 

esto provoque «discrecionalidad», 
porque cada comisión podría marcar 
criterios distintos. Rectores y profe-
sores pedirán a Wert que deje más 
clara esta cuestión.  

El nuevo mecanismo de medición 
«es demasiado cualitativo», analiza 
Julio Serrano, secretario de Univer-
sidades e Investigación de la Fede-

ración de Enseñanza de CCOO. En 
su opinión, supondrá que «los bue-
nos investigadores tengan más faci-
lidad para acceder que los buenos 
docentes». ¿Por qué? «Porque, con 
las nuevas tablas, uno puede acredi-
tarse catedrático teniendo muchos 
méritos de investigación y de trans-
ferencia de conocimiento, pero sien-
do un mal docente. Para ser aproba-

do habrá que investigar», sostiene.  
«Un superinvestigador podrá acre-

ditar y un superdocente necesitará 
investigar. No me parece mal. Al fi-
nal, dependerá de lo que diga la co-
misión», afirma José María Sanz, 
rector de la Universidad Autónoma 
de Madrid, que también considera 
«positivo» que se ponga en valor que 
el docente haya trabajado o trabaje 
también fuera del campus.  

Esta medida también la ve con 
buenos ojos Ramón Sans, secretario 
federal de Universidad de FETE-
UGT, que recuerda que España al-
canza altos puestos en producción 
científica pero, a cambio, tiene mu-
cho que mejorar en cómo se trasla-
dan esos conocimientos a la socie-
dad. El decreto, en este aspecto, da 
más importancia que antes a la 
transferencia de conocimientos al 
sector productivo y la implicación en 
empresas de base tecnológica y pa-
tentes, en la línea anglosajona.  

«El sistema se quiere abrir a inves-
tigadores de organismos públicos, 
por ejemplo del CSIC», señala Vicen-
te Guzmán, rector de la Universidad 
Pablo de Olavide de Sevilla, que pide 
«hablar de este decreto con mucha 
tranquilidad y sosiego» porque «en 
España no hay un entramado nor-
mativo que incentive y promueva 
que el profesorado tenga una activi-
dad profesional previa o simultánea 
fuera de la universidad». 
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Ven una buena idea  
que la experiencia 
profesional  
vaya a ganar peso

Profesores y rectores 
pedirán a Wert que 
aclare cómo se 
detallan los méritos
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