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La Universidad de Burgos constata en un estudio sobre mas de 150 estudiantes y profesores que entre un

10% y un 30% conocia situaciones de maltrato fisico o psiquico en el campus burgalés

Las universitarias maltratadas
podran cambiar de campus y ciudad

GADEA G. UBIERNA | BURGOS
ggutierrez@diariodeburgos.es

Las estudiantes de la Universidad
de Burgos que estén siendo victi-
mas de malos tratos podrdn hacer
traslado de expediente a cualquier
otro Campus de la region y recibi-
ran alojamiento gratuito en resi-
dencias o pisos de acogida para
facilitar que puedan rehacer sus
vidas sin interrumpir los estudios.
Asise establece en un convenio
firmado entre las Consejerfas de
Familia y Educacién a finales del
ano pasado y ya en vigor que ha
sido rubricado por las cuatro ins-
tituciones ptiblicas de la regién
(Burgos, Valladolid, Leén y Sala-
manca), asi como por cuatro pri-
vadas (la Pontificia de Salamanca,
la Miguel de Cervantes de Valla-
dolid, la Santa Teresa de Jesus de
Avila y la IE University de Sego-
via). La violencia de género es una
lacra muy arraigada en la socie-
dad, como prueban los resultados
del primer diagndstico especifico
e interno realizado por la UBU:
entre el 10% y el 30% de los mds
de 150 participantes en el estudio
afirmaron conocer casos de mal-
trato en el Campus burgalés.

Hace mds de afio que se cre6
enla UBU la Unidad de Igualdad
de Oportunidades con un d&mbito
de accién muy amplio y un obje-
tivo fundamental: promover ac-
ciones que obliguen a reflexionar
sobre la materia y sensibilizar a la
comunidad universitaria acerca
de la igualdad y de otras cuestio-
nes infrinsecas, como es la violen-
cia sobre la mujer. De ahi que la
unidad colaborara estrechamente
en la realizacidn de este estudio
interno acerca de la existencia de
maltrato en el Campus, una inves-
tigacién que dirigio la profesora
Sara Tapia, que ya ha concluido y
de cuyos resultados detallados se
informard en noviembre, dentro
del programa organizado con mo-
tivo del Dfa Internacional contra
laViolencia de Género. No obs-
tante, la directora de la Unidad, la
exdecana y profesora de Econd-
micas Begona Prieto, asegura que
la investigacion ha sido conclu-
yente al afirmar que «si hay vio-
lencia de género en la UBU, pero,
hasta donde sabemaos, los datos
son semejantes a los de otros
Campus espaiioles».

Otro aspecto que ha puesto de
manifiesto esta investigacion es
que, como suele ser habitual, la
mayor parte los consultados
identifican violencia de género
con agresiones fisicas, pero no
tienen en cuenta otros aspectos
susceptibles de englobarse den-
tro del maltrato como el control
obsesivo, los celos, o la manipu-
lacion psicoldgica. «Vimos que,
si se les preguntaba si conocian
algun caso de violencia de géne-
ro contestaban que si alrededor
del 10%, pero si planteabamos

La Unidad de Igualdad ha comprobado que la mayor parte de los estudiantes aiin identifica el maltrato con la violencia fisica, no con la psiquica o la manipulacién. /jJ.m

otros supuestos, el porcentaje se
incrementaba hasta el 30%»,
apunta Prieto, destacando que se
programardn actividades concre-
tas para sensibilizar al respecto y
concienciar acerca de esta pro-
blemdtica «que en muchas oca-
siones ni siquiera se identifica».
Este afio se quiere dar continui-
dad a esta investigacién en una
segunda fase en la que se espera
involucrar a las instituciones pu-
blicas: Ayuntamiento, Diputa-
cién, Junta y Subdelegacion del
Gobierno. Para ello, han vuelto a

pedir financiacidn al Instituto de
la Mujer y estdn a la espera de res-
puesta.

Prieto explica que por el mo-
mento no ha habido ninguna
alumna ni profesora o personal
no docente que se haya dirigido a
la Unidad para pedir ayuda por
una situacion de maltrato o, en el
caso de las estudiantes, para in-
formarse acerca de las condicio-
nes que permitirian un cambio de
Universidad al amparo de la Jun-
ta. «Es muy dificil que ese tipo de
casos salgan a la luz, lo habitual

es que se lo confien a amigos, o
gente proxima, pero desde la Uni-
dad queremos insistir en que es
muy importante hablar de ello pa-
ra que se visualice el probleman,
explica la profesora.

ACOSO0 SEXUAL. La Unidad de
Igualdad estd compuesta por Be-
gona Prieto yy por Maria Jestis Sa-
ez, personal no docente de Eco-
ndémicas que también compagina
su trabajo habitual con la organi-
zacion de decenas de actividades
relacionadas con la equiparacion

Reto

Hace mds de un afio gue el rector le enco-
mendo a la exdecana de Econdmicas, Be-
gofia Prieto, la puesta en marcha de la Uni-
dad de Igualdad, un campo de trabajo que
no tiene nada que ver con su formacion ni
especializacién pero que aceptd porque
westoy sensibilizada con el tema en lo per-
sonaly» y porque «me parecia un reto muy
bonito». Asi, Prieto ha puesto todo su em-
pefio en organizar actividades variadas
que sirvan para hacer pensar. «Queremos
incitar a la reflexién y a la formacién en va-
lores. Una sociedad mas justa y libre solo
es posible a través de la formacién», con-

cluye.

Begona Prieto, directora.

de oportunidades entre sexos:
desde talleres de formacion hasta
ciclos de cine o exposiciones. Y,
por el momento, el balance es po-
sitivo: calculan que alrededor de
300 0400 jévenes han participa-
do en los talleres y ciclos de la
Unidad en el afio en el que lleva
en marcha.

Y a esta planificacidn conti-
nua de actividades variadas hay
que anadir otras lineas de trabajo
como la elaboracion de un proto-
colo de atencién en caso de aco-
so sexual, a pesar de que en la
Universidad no hay ni ha habido
constancia de una situacién de
este tipo, segtin Prieto. Sin em-
bargo, la elaboracién de un docu-
mento especifico en este sentido
era algo que se contemplaba en
el Primer Plan de Igualdad de la
Universidad, que se presentd en
julio de 2013, y el documento es-
td ahora en trdmite de aprobacién
para poder dar respuesta rdpida a
cualquier problemdtica de este
tipo. Otras novedad ha sido la ar-
ticulacién de una serie de medi-
das para favorecer la conciliacién
de la vida personal y la profesio-
nal entre el profesorado. «Solo se
contemplaba para el personal no
docente, pero ahora también te-
nemos para el docente. No hay
muchas universidades que lo ten-
gany, destaca Prieto.



