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Relaciones Lahorales oferta por ultimo
ano asignaturas para la Diplomatura

La Escuela prepara la tercera edicion del Curso de Adaptacion y
mantiene abierto el plazo de matricula para los estudios de Grado

L. G.

Los alumnos de la Diploma-
tura en Relaciones Laborales a
los que les queda alguna asigna-
tura pendiente tienen una ultima
oportunidad de liquidar la ca-
rrera en este nuevo curso. La
Escuela de Zamora adscrita a la
USAL que imparte esta ense-
fanza ha recordado que, pese a
que el anterior plan estd a pun-
to de extinguirse, atin se pueden
matricular este afio los estu-
diantes a quienes les restan po-
cas asignaturas para no verse
obligados a completar los estu-
dios de Grado. El plazo de ma-
tricula seguird abierto hasta el
mes de octubre, por lo que,
quienes se encuentren en esta
situacion, pueden acudir a la se-
cretarfa del centro en el Colegio
Universitario para recibir la in-
formacion necesaria.

La directora de la Escuela,
Amaya Yurrebaso, explica la si-
tuacion a la que se enfrentan es-
tos alumnos de cara al nuevo
curso. «Quizd el desconoci-
miento hace que los estudiantes
piensen que el plan estd extin-
guido, pero no es asi. El que
quiera terminar la carrera puede
matricularse, asistir a tutorias y
tener asi derecho a examen», de-
talla. «Habra personas con diez
asignaturas a quienes no les
compensa; pero al que le quedan
dos o tres, mds las pricticas,
puede quitarse la carrera este
curso», comenta Yurrebaso.

Aparte de los alumnos de Di-
plomatura, la Escuela mantiene
abierto el plazo de matricula-
cion para el Grado en Relacio-
nes Laborales y Recursos Hu-

Alumnos de la Escuela durante una clase. |Foro L. 0. Z.

manos y el Curso de Adapta-
cién, que cumple este afio su
tercera edicién con una impor-
tante matriculacion en las ante-
riores ofertas. «Las matriculas
estdn abiertas hasta el mes de
octubre. En el caso del Curso de
Adaptacion, el plazo de preins-
cripcién ha vencido, pero atin
quedan plazas libres, por lo que
todo el que lo desee se puede in-
corporar hasta el dltimo dia»,

anuncia la directora de la Es-
cuela.

Actualmente, el perfil del
matriculado en Relaciones La-
borales y Recursos Humanos ha
rejuvenecido. «Antes era una
carrera para gente que compati-
bilizaba estudios y trabajo.
Ahora, los jévenes la eligen co-
mo primera opcién por la gran
proyeccion de empleo que man-
tiene», sentencia.

«Recursos
Humanos esta
en la lista de
carreras con
mas futuro»

El Grado en Relaciones La-
borales y Recursos Humanos
es uno de los que habitualmen-
te aparece en las listas de carre-
ras con mds salida. «Son unos
estudios que gozan de una gran
empleabilidad», detalla Yurre-
baso. Una situacién que en-
cuentra su explicacion en la ver-
satilidad que ofrece el Grado
dentro del mercado laboral.
«Los alumnos adquieren una
formacion que se divide en una
doble vertiente: el drea de ges-
tién de empresa y el drea juridi-
ca», indica la directora. «Actual-
mente, cualquier gran empresa
tiene un importante departa-
mento de recursos humanos y
aqui preparamos a los alumnos
para ese trabajo», asegura.

Por la otra parte, estd la ver-
tiente juridica de la carrera.
«Aqui mismo, en Zamora, exis-
ten grandes despachos de gra-
duados sociales que estdn vi-
viendo de la profesion, porque
esta carrera les habilita para
comparecer en toda clase de jui-
cios ante el Juzgado de lo So-
cial», explica. «Ademas, pueden
llevar todas las cuestiones pro-
pias de asesoramiento de empre-
sas, como contabilidad, fiscali-
dad, néminas o altas y bajas en
la Seguridad Social», comenta
Yurrebaso.



