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Mas de la mitad de los catedraticos
de la Universidad supera los 60 ainos

El envejecimiento

de la plantilla docente
resulta critico

en Medicinay en
Arquitectura, segln
un estudio interno

i A. G. ENCINAS

VALLADOLID. La visita del secre-
tario general de Universidades, hace
un par de semanas, provoco expec-
tacion en la Universidad de Valla-
dolid. Sin embargo, sus respuestas
en la conversacién que mantuvo con
el equipo rectoral apenas sirvieron
para reafirmar que la duracion de
los grados se va a modificar porque
el Ministerio de Educacién asi lo tie-
ne decidido. Pero hubo un detalle
mas. Algo que Daniel Miguel, el rec-
tor, quiso destacar ayer, cuando el
vicerrector de Profesorado, José Car-
los Cobos, puso niimeros a un pro-
blema que el propio rector denun-
cia desde hace tiempo. «Un perio-
dista le pregunto si habia algtin plan
estratégico nacional para afrontar
el envejecimiento de las plantillas,
que es un mal comdn en muchas
universidades publicas. Su respues-
ta fue que eso era cuestion de las co-

munidades auténomas y de las pro-
pias universidadesy.

La respuesta de Federico Moran
dejo un poso de incredulidad en el
rector y, ayer, en los asistentes al
Consejo de Gobierno de laUVA. Y
es que el problema del envejecimien-
to de las plantillas es tan grave como
lo dibujo ayer el vicerrector Cobos.
En el curso académico 2013-14, 78

Sacyl cedera cuatro
plazas para contratar
profesores

La tasa de reposicion fijada por
Hacienda limita la contratacién
de funcionarios no solo en la
Universidad, sino en el resto de
las parcelas. También en Sani-
dad. Segun desvelé ayer José
Carlos Cobos, vicerrector de Pro-
fesorado, «Sacyl vaacederala
Universidad de Valladolid cuatro
plazas de tasa de reposicion para
que puedan entrar profesores en
Medicina». Una medida que trata
de paliar una situacion gravisima
en una de las facultades sefieras
de laUVA.

catedraticos de Universidad tenian
entre 60 y 64 anos. Y otros 54 supe-
raban esos 64 afios. Es decir, 132 ca-
tedriticos de los 247 que tiene la
UVA, un 52%, tiene mas de sesenta
anos.

Urge un plan a medio plazo si se
analizan las cifras generales, pero si
se va mas al detalle la situacidn es
atn mas critica en determinadas fa-
cultades. En Medicina, por ejemplo,
solo dos de los 28 catedrdticos tie-
nen menos de 55 anos. Y pasa algo
similar con los profesores titulares:
21 de los 70 tienen menos de 55
afios. El resto, 49, ya los ha cumpli-
do. Y en Arquitectura, otro tanto.
Solo uno de los siete catedraticos es
menor de 55 afios.

Esto reviste especial gravedad en
estos momentos porque la tasa de
reposicion impuesta por el Minis-
terio de Hacienda -solo se cubre un
porcentaje de las bajas por jubila-
cion- se une al techo de gasto de las
universidades publicas. Un techo
infranqueable so pena de ser inter-
venidas por el Estado.

La suma de todas estas circuns-
tancias ha provocado que la Univer-
sidad de Valladolid haya perdido en
los dltimos tres cursos 250 profeso-
res de una némina de algo mis de
2.600. Una reduccién del 10% que
lleva camino de prolongarse. El afio
préximo podran reponer a cinco de
cada diez funcionarios jubilados.
Hasta ahora era uno de cada diez.
«La cifra es mejor, pero seguimos
perdiendo cinco de cada diez», va-
loraba el rector en aquella reunion
con el secretario general de Univer-
sidades.

La Conferencia de Rectores rea-
1iz6 una estadistica similar en el pa-
sado mes de junio, analizando el pro-
blema del envejecimiento en las uni-
versidades publicas y los efectos per-
niciosos que a su juicio habia teni-
do la tasa de reposicion. «En la 2012-
2013, mantener la tasa hacia que la
Complutense perdiera un tercio de
su plantillan, explicaba José Carlos
Cobos ayer en el Consejo de Gobier-
no. «Me sorprendié que estamos a
mitad de escala. La quinta mas gra-
ve de Espafia es la de Salamancay,
sefialo a modo de ejemplo.

El problema, por tanto, es gene-
ralizado y de alcance nacional, aun-
que Federico Mordn se escudara en
que las competencias en esta mate-
ria estan transferidas a las comuni-
dades auténomas.

LaJunta de Castilla y Ledn, como
han manifestado reiteradamente
tanto el consejero, Juan José E
Mateos, como el director ge-
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E neral de Universidades, An-
gel de los Rios, también es
consciente del problema. De hecho,
ha sido vehemente a la hora de pe-
dir al ministro Wert que conmine a
su compaifiero de Hacienda, Mon-
toro, a eliminar la tasa de reposicion.
«Las facultades clasicas son las
que agrupan ese problema de enve-
jecimienton, apuntaba José Carlos
Cobos. «En tres afios hemos perdi-
do 80 profesores funcionarios, el
10% de los catedraticosy. El resumen
de las cifras resulta, a su juicio, «para

La Conferencia de
Rectores denuncio en
junio que el problema
es de indole nacional

echarse a temblary. «En catedrati-
cos, no hay ninguno menor de 40
anos, solo cuatroentre 40y 44.Y
un bloque grandisimo esta entre 60
y 64 anos. Hay un pico de edad muy

grande que tiene mas de 60 afios: el
52% de la plantilla. Y en catedrati-
cos de escuela universitaria es casi
peory. Y sin casi, podria afiadirse.
Veinte de los 38 que hay cuentan
con mas de sesenta afios de edad.

El problema se plantea, como an-
ticipé el rector Daniel Miguel en la
campana electoral, a medio plazo.
Los investigadores jovenes no en-
cuentran hueco para desarrollar su
carrera docente en la Universidad,
y los que estan se quedan sin el re-
levo esperado.

LAS CIFRAS

2.359

profesores tiene la Universidad
de Valladolid. De ellos, 285 son
catedraticos; 973 son profesores
titulares; 350, contratados a
tiempo completo; 751, contrata-
dos a tiempo parcial.

250

profesores ha perdido la UVA en
los dltimos tres cursos. 29 cate-
draticos, 51 profesores titulares
y 170 contratados.

323

son profesores funcionarios ma-
yores de 60 afios. Suponen un
25% de la plantilla de funciona-
rios (1.258 personas). Otros 564
tienen entre 55y 60 anos.

13.235

profesores funcionarios mayores
de 60 anos hay en las universida-
des ptiblicas, segtin un estudio de
la Conferencia de Rectores. Es un
18,52% de la plantilla contratada a
tiempo completo.

454

profesores mayores de 60 afios
tiene Salamanca, la mas envejeci-
dade laregion (el 26,79% de la
plantilla). En Burgos son 74 (el
14%) y en Ledn, 95 (el 13%).

| a calefaccion de distrito
arrancara el 12 de enero

i A.G.E.
VALLADOLID. No habra proble-
mas ni paralizaciones con la obra
de la calefaccion de distrito, a pe-
sar de que una de las empresas ad-
judicatarias del proyecto sea Co-
fely, investigada dentro de la ope-
racion Plnica. Luis Manuel Navas,
vicerrector de Infraestructuras,
hablé con el responsable de la em-
presa publica Somacyl, que es la
promotora del proyecto. «La dis-
tribucion de las actuaciones pasa-
ba por que REBI ejecutaba las obras
y Cofely realizaba el mantenimien-
to por un periodo de 15 afios. Por
parte de Somacyl no tienen nin-
guna sospecha de que las obras co-
rrespondientes se fuesen a parali-
zar o bloquear, ya que es REBI
quien realiza esas obras. Hay que
esperar a ver qué ocurre en rela-
¢ién con el mantenimiento de esas
instalacionesy.

Cofely y REBI formaron una
unién temporal de empresas para
optar a este CONCUISO.

A pesar de que se confiaba en
tener la calefaccion de distrito de
la Universidad de Valladolid lista
para estos meses, «el plazo de fi-
nalizacion es febrero de 2015y, ex-
plicé Navas. «Tenemos el compro-
miso, fruto de la conversacioén de
ayer con el director de Somacyl,
de que la puesta en servicio serd el
12 de eneron, desvelo el vicerrec-
tor de Infraestructuras.

Esto no quiere decir que la Uni-
versidad vaya a quedarse sin cale-
facciéon hasta entonces, ya que las
calderas de biomasa caldeardn
treinta edificios, mas de una vein-
tena pertenecientes a la UVA y sie-
te municipales o autonémicos que
se encuentran en el entorno del
campus. «El sistema de calefaccién
de distrito es redundante, no se
han anulado los sistemas que has-
ta ahora teniamos con combusti-
bles convencionales. Ya se han
puesto en servicio los sistemas de
calefacciony, explico el responsa-
ble de Infraestructuras.



