ELMUNDO

LUNES 13 DE OCTUBRE DE 2014

DIARIO DE
CASTILLA
Y LEON

DEL SIGLO XXI
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El hermano del

boxeador muerto
entra en la carcel
por una agresion

Gabriel Larralde, hermano
del boxeador asesinado, in-
greso0 ayer en prision tras
agredir al duefio de un bar.
El sudelegado del Gobierno
desvincula estos hechos

con el suceso. Pagina 10

AVILA

En el aire la regenacion
del Tiétar 5 anos después
del gran incendio rsgs.6y7

ECONOMIA

El ICO financia
11.000 operaciones
por 723M<€, casi el
doble que en 2013

El aumento en la financiacién
del Instituto de Crédito Ofi-
cial en la Comunidad, del
94,8% en los nueve primeros
meses, es superior al registra-
do para la mitad de conjunto
de las autonomias. Pagina 4

El 25% de docentes de la UVA supera los
60 anos en pleno veto a las sustituciones

La Universidad prevé 15 contrataciones en enero al elevarse la tasa de reposicion al 50%
El vicerrector de Profesorado alerta del «problema grave que mermara el nivel académico»

ALICIA CALVO / Valladolid
«Vas por el pasillo y sélo ves profe-
sores mayoresy». Esta afirmacion la
repiten varios docentes de distintas
facultades de la Universidad de Va-
lladolid (UVA), una institucién que
adolece de savia nueva y que ve pe-
ligrar el inminente relevo generacio-
nal. Uno de cada cuatro profesores
funcionarios de la UVA supera los
60 anos y la mitad de esta plantilla
los 55. Mientras, van varios afnos en
los que solo se repone el 10% de las
jubilaciones y para el préximo tam-
poco se cubrira el 100%, Wert ha
prometido el 50%. «Sélo el 50%».

Aunque el vicerrector de Profeso-
rado, José Carlos Cobo, maneja con
destreza la estadistica, no logra re-
solver esta ecuacion, mas si se com-
plica con otra variable: el techo de
gasto. Ni existe dinero suficiente, ni
posibilidad de convocar las plazas
estables necesarias -mas alla de pro-
fesores asociados contratados por
un ano- que garanticen «mantener
el nivel académico» si no cambia la
politica educativa nacional.

Lo denuncia el propio Cobo, que
alerta de «un problema muy gordo».
«Estoy asustado, porque casi la mi-
tad de los profesores de la UVA tie-
ne més de 45 anos. Nos quedan 15
para sustituir a la mitad de la planti-
lla actual. Si no lo hacemos bien ten-
dré consecuencias nefastas.

Cobo califica de «insuficiente» la
concesion del Ministerio de subir en
2015 la tasa de reposicion al 50%.
«Solo palia el efecto demoledor, pe-
ro no resuelve el problema. Segui-
mos perdiendo a la mitad de los ca-
tedraticos».

Una estadistica con peso propio
es la que contabiliza el nimero de
profesores. De los aproximadamen-
te 2.300 que engrosan este afno la
plantilla de 1a UVA, «s6lo son funcio-
narios unos 1.225, el 53%». La rela-
cion el ano pasado fue similar, de
2.359a1.258.

Las cifras reflejan que de los 247
catedraticos no existe ninguno me-
nor de 40 afios y que la mayoria
(31%) tiene entre 60 y 64 anos. Pe-
ro, ademas, otros 54 docentes (un
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21%) son atin mas mayores y reba-
san los 64 afos.

En el caso de los profesores titu-
lares -también son funcionarios-
las proporciones no son tan desor-
bitadas, pero apuntan al envejeci-
miento.

El problema del relevo, obviamen-
te, desaparece al ver a los profesores
contratados tanto a tiempo parcial
como completo. Los llamados perso-

nal laboral. Aparecen de todas las
edades. La mayor parte son cifras
del curso pasado (2013-2014), pero
el vicerrector asegura que «pueden
extrapolarse a este» porque varian
en 30 jubilaciones.

De ahi que en enero exista «la po-
sibilidad de contratar a 15 profeso-
res, «si Wert cumple con el 50%»,
pero la UVA avanza que ya cuenta
con mas de 150 candidatos.

Cobo explica que uno de los as-
pectos mas perversos de la situacién
es que «se da por hecho que se pue-
de sustituir a un profesor universita-
rio de un dia para otro». «No es asi si
quieres garantiasy».

El vicerrector argumenta que
tiende a olvidarse que un profesor
no solo da clases, también investi-
ga. «Sinos dejan hasta el ultimo
dia sin que nos sustituyan la labor

«Tragico en Medicina y Arquitectura»
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de investigacién no continuara
igualmente».

Esta merma de profesorado en la
UVA provoca dafos colaterales y
todos afectan al «nivel académico»
y agrava la recuperacion a medio
plazo: «Con menos catedraticos y
titulares hay una pérdida de com-
petitividad en investigacion y se re-
siente la calidad en la docencia».

Mas informacién en pagina 3

desequilibrio de 10 na-
cidos después del 60 y
33 antes.

de los 28 que atn ejer-

A.C.0. para el equipo rector de
Las titulaciones clasi- | la UVA. «Es tragico en | cen.
cas de la Universidad, | Medicina y Arquitectu-

las que mas historia tie-
nen, son por cuestiones
obvias las que mas acu-
san la escasez de relevo
docente porque cuen-
tan con una plantilla
mucho mas envejecida
que las de nueva crea-
cion.

Esto que parece una
simpleza supone un
quebradero de cabeza

ra» en la ciudad valliso-
letana, pero en el resto
de campus (Segovia,
Soria y Palencia) tam-
bién sucede, avisa el vi-
cerrector de Profesora-
do.

En la Facultad de Me-
dicina (la segunda mas
antigua tras Derecho)
s6lo hay dos catedrati-
cos menores de 55 anos

Otro caso curioso es
el de siete facultades en
las que todos sus cate-
draticos han soplado ya
las 57 velas. Son las de
Educaciony Trabajo So-
cial, en el campus de Va-
lladolid; Ciencias del
Trabajo, en Palencia;
Ciencias Sociales y Ju-
ridicas y de la comuni-
cacion, en Segovia; la
de Traduccion elnter-

pretacion, la de Educa-
ciony la de Fisioterapia
en el campus de Soria.
Al margen de estos
casos mas llamativos,
muchas otras de las cla-
sicas presentan un pro-
blema similar y genera-
lizado. Derecho soélo
cuenta con media doce-
na de catedraticos me-
nores de 54 anos de los
23 que forman su planti-
11a. Filosofia, la tercera
mas antigua, tiene un

El riesgo, ademas de
lapérdida de calidad, es
«quelas clases pudieran
llegar a estar mas lle-
nas», apunta Cobo.

Tanto el vicerrector,
como otros docentes,
insisten en que lo natu-
ral seria que los profe-
sores con mayor edad
pudieran formar a las
nuevas generaciones y
se produzca una retroa-
limentacion ahora testi-
monial.
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JESUS BUSTAMANTE / MEDICINA

«Al final van a tener que dar
las clases los bedeles segun
estan de mal las cosas»

A. C. 0./ Valladolid
El 31 de agosto Jesus
Bustamante se jubild
tras décadas compagi-
nando su jefatura del
servicio de Nefrologia en
el Clinico con ser cate-
dratico de Medicina en
la UVA. Se jubila pero no
se va, ni deja de ejercer.
Continda trabajando co-
mo profesor emérito.

Se queda por voca-
cion, pero también por-
que la situacion que ve a
su alrededor le inquieta.

de a los tiempos. «Se
puede dar clase sin expe-
riencia docente de anos,
pero sin esas tablas no es
lo mismo. No se trata de
hablar una hora y reper-
cute muchisimo en el ni-
vel académico».
Bustamante explica
que en el caso de Medici-
na el problema se agrava
porque la acreditacion
para algunas plazas es
muy exigente y esto lleva
a que muchas catedras
no estén cubiertas. Bus-

«Sigo porque no hay na-
die. De todos los jubila-
dos sélo he podido entrar
yo. También sigo porque me
lo han pedido y porque me
gustan, explica.

Su preocupacion por la
falta de profesores nuevos
es «extrema». Tan mal ob-
serva lo que sucede a su al-
rededor que hasta ironiza
con el futuro de la facultad:
«Al final van a tener que dar
las clases los bedeles segin

Bustamante, profesor emérito

estan de mal las cosas».

Y afade: «O lo dejaran en
los residentes del hospital a
los que les falta la experien-
cia de la docencia, que
cuenta mucho. No hay pro-
fesorado. Terminaran sien-
do todo profesores asocia-
dos», vaticina.

Bustamante considera
fundamental el bagaje en el
aula para evolucionar acor-

tamante sefnala que es el

caso de «al menos» Trau-
matologia, Urologia, Anato-
mia patologica, Dermatolo-
gia y Medicina Legal.

El profesor emérito ase-
gura que a la tasa de reposi-
ci6én se suma «una mala pla-
nificacion de la Universi-
dad» y lamenta que «la
carrera universitaria esté
desincentivada» lo que, a su
juicio, dificulta ain mas cu-
brir determinadas plazas.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ / FISICA
«Sustituir a un investigador
no se debe improvisar; asi
desapareceran grupos»

A.C. 0./ Valladolid
Miguel Angel Rodriguez
es un ‘rara avis’ dentro
del organigrama de la
Universidad de Vallado-
lid. Es uno de los cuatro
ccatedraticos que tienen
menos de 45 anos. En su
caso, 42 y de Fisica de la
Materia Condensada y
acumula una dilatada ex-
periencia como investiga-
dor ademas de profesor.
Su primer diagnéstico
de la situacion recibe los
adjetivos de «preocupan-
tey grave». Lo que mas
le inquieta es que con la
politica actual se impide la
formacion de quien sustitu-
ye. «La formacién de un do-
cente y de un investigador
universitario no es algo que
se pueda improvisar. hace
falta un relevo progresico.
En el grupo de investigacién
somos especialistas en algo
y eso hay que trasmitirlo, si
tienes a quién».
Reconoce que suplir el as-

€l catedratico M. A. Rodriguez.

pecto de la docencia «es al-
go mas facil», pero incide en
la importancia de la vertien-
te investigadora. «Si segui-
mos asi, sin que entren nue-
vos profesores y cada vez
con mas clases terminaran
por desaparecer muchos
grupos porque no habra re-
levon.

Apunta a la necesaria
combinacién de gente nueva

y veterana. «Al final, el
profesor joven es muy im-
portante porque es el que
trae nuevas ideas y for-
mas de hacer las cosas,
mientras que los mayores
aportan experiencia», di-
ce de un escenario que
casi carece de jovenes.
Alerta de las conse-
cuencias en los universi-
tarios. «Aumentan los es-
tudiantes de Ciencias y
disminuye el profesora-
do. El esfuerzo a realizar
por los docentes es muy
grande, pero aun asi el
alumno percibiré esa pér-
dida de calidad», lamenta.
Rodriguez resume el pro-
blema: «Si lo que hacias con
100, lo haces con 50 y enci-
ma tienes que afrontar nue-
vos planes de estudios algo
no va bien». Y reitera lo que
considera crucial: «El con-
cepto clave no se acaba de
entender. A un docente uni-
versitario no se le suple de la
noche a la mananan.

PEDRO CESAR ALVAREZ / ESTADISTICA

«Atn vivimos de lo invertido
en el pasado; los efectos se
veran dentro de un tiempo»

A.C.0./Valladolid
P edro César Alvarez es
profesor titular del de-
partamento de Estadisti-
ca. Tiene 45 afos, asegu-
ra que este conflicto no
ha surgido de repente y
emplea el mismo adjeti-
vo que otros docentes
universitarios consulta-
dos: «grave».

Sin embargo, no lo ve
todo perdido. «Estamos a
tiempo de hacer algo, de
tomar medidas e incor-
porar a gente para for-
maciony, resalta y llama
a los politicos a que
«apuesten por la Educa-
ci6n».

Alvarez senala que el pro-
blema del envejecimiento y
la falta de relevo no es algo
que tenga sélo que ver con
la prohibicién de contratar a
mas del 10% de las jubila-
cion y por eso sostiene que
«no sélo hay que eliminar el
tope de la tasa de reposicion,
que a toda vista es insufi-

Pedro César Alvarez.

ciente, sino también invertir
en formaciény.

Alerta de que la piramide
de edad avisa de «hacia dén-
de van la situaciéon» y que
«dificulta la investigacion y
la innovaciény.

Advierte de un sistema
«que funciona por inercia».
«Se invirtié en el pasado y
durante un tiempo produce
resultados, pero llega un

momento en el que al no
haber incorporaciones se
tiene que notar en la pro-
duccioén cientifica, tanto
en volumen como en cali-
dad».

Cree que «antes se no-
taba el envejecimiento,
pero con los recortes ya
ha sido clarisimo».

Pese a su percepcion,
cree que aun no se han
producido los peores
efectos. «Se veran los
efectos de esto dentro de
un tiempoy, lamenta.

Por otro lado, resalta la
importancia de que pro-
fesores jovenes se sumen a
la plantilla. «La gente mas
joven siempre es mas facil
que tengan nuevas ideas,
también un impulso diferen-
tey trasmitir energia».

Es de la opinion de que a
los alumnos «les enriquece
tener profesores de todas las
edades porque de unos
aprende unas cosas y de
otros otrasy.

CARMEN VAQUERO / DERECHO

«La falta de relevo es un

problema muy gravey el

que pierde es el alumno»

A.C. 0./ Valladolid
«El envejecimiento es
plamario. No hay relevo,
no hay plazas y la gente
no puede quedarse aun-
que tenga ganas». Con
esta declaracion explica
Carmen Vaquero la si-
tuacién que percibe des-
de las aulas de la facul-
tad de Derecho. Ve el en-
vejecimiento de la
plantilal con la misma
preocupacién que innu-
merables ‘colegas’ de
otros centros de la UVA.
«Es un problema muy
gravey, repite, como ha-
cen otros docentes de la
misma universidad, aunque
desde su puesto de profeso-
ra contratada doctora fija.
No es funcionaria, sino for-
ma parte del personal labo-
ral.

Vaquero relata que afno
tras afo la limitacién de re-
posicién de profesores se
traduce en «un incremento
de la carga docente que re-

La profesora Carmen Vaquero.

percute en una peor docen-
cia». «Antes era mas compa-
tible la docencia con la in-
vestigacion, pero cada vez
resulta mas dificil», relata e
insiste, como el resto de sus
‘colegas’ de otras ramas, en
que esta parte «es funda-
mental para lo que recibe el
alumno».

Explica que la docencia
es, en su opinién, «vocacio-

nal» y que «para dar una
clase debe haber detras
un bagaje de investiga-
cién».

Para esta profesora el
coto a las contrataciones
también frusta los deseos
de parte del personal que
no puede seguir mejo-
rando su situacién labo-
ral y convertirse en titu-
lares. «Es un poco decep-
cionante 'y muchos

profesores pierden la ilu-
sién», lamenta.

Carmen Vaquero
apunta también a «que
se pierde juventudy eso
es mucha pérdida porque
en ensenanda es importante
tener un profesor sabio que
lleve anos, pero también ha-
ce falta la fuerza y el dina-
mismo de la gente joven».

Remarca que aunque pa-
rezca el ultimo eslabén, «el
alumno es el primero y es el
que sale damnificado de es-
ta merma en la Universi-
dad».
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