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La Universidad investigara y perseguira
los casos de acoso sexual en su plantilla

El nuevo reglamento contra el asedio laboral prevendra y combatira los conflictos mas graves

RICARDO
RABADE
Word Comunicacion

SALAMANCA. Tolerancia cero con
cualquier posible estampa de acoso
sexual en el ambito del profesora-
do y el personal de administracién
y servicios de la Universidad de Sa-
lamanca. Este ambicioso anhelo es
uno de los solidos ejes que verte-
bran el Reglamento Interno de Pre-
vencion del Acoso en el Entorno La-
boral de la Universidad de Salaman-
ca, una singular iniciativa que aco-
mete, por primera vez en su fecun-
day centenaria historia el Estudio
salmantino, y que fue aprobada el
pasado jueves por el Consejo de Go-
bierno de la institucién docente.

El protocolo, de veinte paginas
de extension y cuyos contenidos
pretenden prevenir y dar solucio-
nes concretasa un asunto tan espi-
noso y tan amplio como es el acoso
laboral, incluye entre su pormeno-
rizado articulado dos jugosos y lla-
mativos apartados especificos sobre
el «acoso sexualy y «el acoso por ra-
z0n de sexon, que conforman dife-
rentes variables de ese vasto con-
cepto bautizado y catalogado por los
especialistas como acoso laboral.

En el siempre delicado bloque del
acoso sexual, el reglamento de la
Usal pone de relieve en uno de sus
anexos que éste puede manifestar-
se de muy diversas formas, como
son «el contacto fisico deliberado y
no solicitado, o un acercamiento fi-
sico excesivo o innecesarioy, asi
como «observaciones sugerentes,
bromas, comentarios o gestos repe-
tidos de carcter sexual acerca del
cuerpo, la apariencia, la condicion
sexual o el estilo de vida de una per-
sonay. También se encuadran den-
tro del conflictivo acoso sexual «las
llamadas telefonicas, las cartas o los
mensajes Sms o de correo electro-
nico de caracter ofensivo o sexualy,
ademads de la persecucion reitera-
da y ofensiva contra la integridad e
indemnidad sexualy.

Pero el acoso de indole sexual
abarca esferas aun mas complejas.
Por ejemplo, el reglamento especi-
fica textualmente la exposicion o
exhibicion de «graficos, vifetas, di-
bujos, fotografias e imédgenes de In-
ternet de contenido sexualmente
explicito, no consentidas y
que afecten alaintegridad o

El protocolo planta
cara a la discriminacion
ideologica y al acoso
de rango psicoldgico

Reunion del Consejo de Gobierno, 6rgano universitario que refrenda la puesta en marcha del reglamento contra el acoso. :: aLMeiDa

EXPRESIONES PALPABLES DEL ACOSO

» Llamadas telefénicas, cartas o
mensajes Sms de caracter ofen-
sivo. Se alude expresamente a
ello en el reglamento, especial-
mente si este caricter ofensivo
roza la vertiente sexual. También
se presta atencion ante el abuso
que pueden precipitar las «pre-
guntas o insinuaciones acerca de

la vida privada de una persona,
que afecten a la libertad sexualy.

» Gestos lascivos y muecas.
También figuran en el abanico
del acoso laboral si colisionan di-
rectamente con la libertad sexual
de un profesor o de un miembro
del personal no docente.

» Peticiones sexuales a cambio
de mejoras laborales. Es otro
ambito que sale a colacién en el
articulado del nuevo reglamento
aprobado por el Consejo de Go-
bierno, especialmente si se detec-
tan insinuaciones o actitudes que
directamente van vinculadas a
una mejora de las condiciones de

Confidencialidad, intervencion del rector,
falta laboral y hasta despido disciplinario

La comision que
abordara cada queja
citard al denunciante
y al denunciado para
esclarecer los hechos
:: RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. El profesor, inves-
tigador o miembro del personal no
docente que quiera denunciar un
caso de acoso sexual deberd remi-
tir un escrito al presidente de la
nueva Comision de Prevencion del
Acoso en el Entorno Laboral de la
Usal. La citada comision valorara la
situacion y adoptard medidas pro-
visionales, consultando tanto al

Servicio de Asuntos Sociales como
ala Oficina de Prevencion de Ries-
gos Laborales, esta tiltima con el fin
de discernir los riesgos psicosocia-
les del centro, departamento, ins-
tituto o servicio al que pertenece
la presunta victima y donde pres-
ta sus servicios.

Los siguientes pasos podréan in-
cluir desde la entrevista personal,
por parte de la citada comisién, tan-
to con la persona que denuncia los
hechos como con la persona a la que
ella identifica como acosadora. A
partir de esta tesitura, se abren va-
rias opciones, como el archivo del
asunto al considerarse que lo acae-
cido no constituye un caso real de
acoso laboral, o proponer al rector

«la adopcion de decisiones sobre la
realizacion de una nueva evalua-
cion de riesgos laborales psicoso-
cialesy del centro académico impli-
cado. Ademas, la comision también
puede informar al rector del posi-
ble conflicto laboral o docente que
subyace en el origen del problema,
con el fin de adoptar las medidas
que procedan.

Los mecanismos posibles que di-
buja el nuevo reglamento vislum-
bran acciones atin més contunden-
tes. Asi, la comision puede dar tras-
lado al rector de unos hechos ¢que
pudieran ser causa de despido dis-
ciplinario o constitutivos de falta
laboral, infraccién administrativa
o delito vinculados a cualquiera de

trabajo, a la estabilidad en el em-
pleo o afectan a la carrera perso-
nal de la persona que se ha atrevi-
do, finalmente, a denunciar. E1
reglamento no se olvida y planta
cara a las posibles amenazas que
surjan, en el caso de que la victi-
ma no se pliegue a las exigencias
del presunto acosador.

las modalidades de acoso contem-
pladas en el ordenamiento juridi-
co». Con todo, en los enunciados
del reglamento se advierte clara-
mente de que la Comisién de Pre-
vencion carece de facultades eje-
cutivas y sus decisiones, aunque
tienen un caracter administrativo,
son de tipo recomendatorio y, por
lo tanto, no ser susceptibles de re-
curso.

Evidentemente, el reglamento
garantiza la plena confidencialidad,
el riguroso sigilo y el secreto pro-
fesional de los miembros de la co-
misién respecto a la informacién a
la que hayan tenido acceso en es-
tos espinosos asuntos. Precisamen-
te, establecer los mecanismos de
actuacién para la prevencién del
acoso en el entorno laboral y, pro-
poner en su caso, medidas de inter-
vencion que permitan resolver los
conflictos dentro de la propia ins-
titucion conforman los objetivos
primordiales del reglamento.
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E indemnidad sexual» e, inclu-

so, «preguntas e insinuacio-
nes acerca de la vida privada de una
persona, que afecten a la libertad
sexualy. Tampoco escapan de las pe-
gajosas telarafias que tejen los aco-
sadores sexuales «las miradas, los
gestos lascivos, las muecas, las bro-
mas o las proposiciones sexualmen-
te explicitas que afecten a la liber-
tad sexualy.

Esta fenomenologia extiende sus
tentaculos, incluso, a «las invitacio-
nes persistentes para participar en
actividades sociales lidicas, pese a
que la persona objeto de las mismas
haya dejado claro que resultan no
deseadas o inoportunasy. También
resultan reprobables, dado que se
encasillan como ramificaciones del
acoso sexual, ¢las invitaciones im-
pudicas o comprometedoras y peti-
ciones de favores sexuales cuando
las mismas se asocien, por medio de
actitudes, insinuaciones o directa-
mente a una mejora de las condicio-
nes de trabajon, a «la estabilidad en
el empleo o afectar a la carrera pro-
fesional o existan amenazas en el
caso de no acceder la victiman.

El riguroso protocolo frente el
acoso laboral concluye su minucio-
so diagnostico contra el acoso sexual
dirigiendo su lupa contra «cualquier
otro comportamiento que tenga
como causa o como objetivo la dis-
criminacion, el abuso, 1a vejacion o
la humillacion de la persona por ra-
z6n de su contenido sexualy.

Con el nuevo reglamento en la
mano, la Universidad estipula que
la prohibicion del acoso sexual con-
templa los comportamientos en el
lugar de trabajo o en las funciones
sociales ligadas al trabajo, durante

Detenido un joven
por abusar de su
companera de piso

Agentes de la Policia Nacional
detuvieron ayer en la capital sal-
mantina a un hombre, de 28
afios, por presuntamente inmo-
vilizar a su compaifiera de piso,
abusar sexualmente de ella y
masturbarse encima. Segun in-
formaron fuentes de la Comisa-
ria Provincial, la victima denun-
ci6 el pasado domingo a su com-
pafiero de piso, ubicado en la
avenida de Portugal, después de
unos hechos que acaecieron el
pasado 28 de octubre.

En ese dia, sobre las 15:30 ho-
ras y cuando la victima se encon-

La bateria de medidas
pretende evitar la
discriminacion, los
insultos y las amenazas

los viajes o misiones emprendidos
en relacion con el trabajon, o duran-
te la labor desplegada «sobre el te-
ITeno en relacion con proyectos en
los que participe la Universidady.
Pero la faz del acoso laboral ofre-
ce OtToS TOStIOs que se ASoman por
terrenos especialmente pantano-
sos. Por ejemplo, en el reglamento
se predica contra el acoso por razo-
nes ideolégicas, buceando en «la
manipulacién de la reputacion per-
sonal o profesional de las personas
por su adscripcion ideclogica o sin-
dical, mediante la difamacién, la ri-

La violencia se-
xual, las amenazas
contra otro uni-
versitario y el
maltrato fisico.

traba realizando un trabajo en su
habitacion, el presunto agresor
entro y cogio su teléfono mévil,
y comenzo a mirar sus archivos,
por lo que la chica le recriminé
su actitud y le pidio que se lo de-
volviera.

Segiin consta en la denuncia,
el joven hizo caso omiso a sus in-
dicaciones y, a continuacion, la
empujo sobre la cama y comen-
26 con tocamientos. Instantes
después, le pidio a la chica que le
masturbara tras inmovilizarla
con las rodillas y, ante la negati-

diculizacién o la desacreditaciony.

Los autores del protocolo ponen
en jaque también a un acoso que vis-
te otros ropajes diferentes, pero
igualmente reprobables. La muni-
cidn dialéctica del reglamento car-
ga contra el acoso moral o psicolo-
gico. Ademas, las conductas de aco-
so engloban todo acto, declaracion
o solicitud que pueda considerarse
vejatorio, discriminatorio, ofensi-
vo, inhumano, degradante, humi-
llante, intimidatorio o violento, o
bien una intrusion en la vida priva-
da, segin reza otro pasaje.

En el ramillete de situaciones, se
describe desde la critica permanen-
te a la vida privada de una persona,
hasta el «terror telefonicon llevado
a cabo por la persona hostigadora, o

Criticar de forma
permanente la
vida privada de
una persona en el
ambito académico.

Restringir a los
companeros la po-
sibilidad de hablar
con una persona
en el centro.

vay oposicion de la victima, él
se masturbo y llegé a eyacular
encima de ella, para posterior-
mente abandonar la habitacién.
El presunto autor, que se habia
ausentado de la ciudad durante
el fin de semana, fue detenido
en lajornada del lunes, 3 de no-
viembre, y ha sido puesto a dis-
posicion del juzgado de instruc-
cion de guardia.

el emperio de ésta de hacer parecer
estipida a la victima. También se
catalogan como conductas de acoso
psicologico «dar a entender que una
persona tiene problemas psicologi-
con y «mofarse de las discapacida-
des de una personay. Por supuesto,
tampoco se libran los gritos y los in-
sultos en la cruzada contra el acoso.

Practicar el gterror
telefonicon que
lleva a cabo la per-
sona hostigadora
contra su victima.

Mofarse de la na-
cionalidad de la
victima y atacar
sus creencias reli-

giosas.

Mofarse de las dis-
capacidades de
una persona y ha-
cerle parecer estu-
pida.

Obligar a alguien a
ejecutar tareas en
contra de su con-
ciencia y sin nin-

Asignar trabajos
degradantes al su-
bordinado o muy
por debajo de sus
capacidades.



