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Medicina perdera en tres ainos
el 32% de sus profesores clinicos

La escasez de médicos acreditados para ser profesores agrava el problema de plantilla

ANTONIO
G. ENCINAS

7 agencinas@elnortedecastilla.es
twitter.com/antonioencinas

VALLADOLID. La Universidad de
Valladolid puso los niimeros sobre
la mesa del Consejo de Gobierno
hace unos dias. En tres afos se han
perdido 350 profesores y el 52% de
los catedraticos tiene mas de 60 afios.
«Es la media, que es terribley, inci-
di6 el vicerrector de Profesorado,
José Carlos Cobos. «Pero sise vaa
los casos particulares, es ain peory,
advirtio.

El caso particular al que se refe-
ria es Medicina.

La facultad emblema de la Uni-
versidad de Valladolid -con permi-
so de Derecho- estd en una situa-
cién critica. Ricardo Rigual, decano
y presidente de la Conferencia de
Decanos de Medicina, maneja sus
propios nimeros en unas tablas de
excel coloreadas que dejan poco lu-
gar a dudas. En los proximos tres
anos perdera por jubilacién una ter-
cera parte de los 34 profesores titu-
lares asistenciales que le quedan.

Aqui conviene hacer un inciso.
La facultad de Medicina, como to-
das las de Espafia, tiene un profeso-
rado diferente al del resto de facul-
tades, Se trata de los vinculados.
«Son profesores funcionarios que
simultineamente ejercen un traba-
jo asistencial en nuestros hospita-
les universitarios, y se llaman pro-
fesores vinculados. Se encargan de
las materias clinicas. Un ejemplo,
para ensefiar Traumatologia, un trau-
matologo en ejercicio en un hospi-
tal universitario es ademas catedra-
tico o profesor titular de Universi-
dad. Por tanto, ese profesor vincu-
lado depende de las dos institucio-
nes, Universidad de Valladolid y
Sacyly, explica Rigual.

Los decanos de Medicina, como
el resto de instituciones agrupadas
en el Foro de la Profesion Médica,
han sido especialmente combativos
contra la tasa de reposicién impues-
ta por el Gobierno. Y es que las 32
universidades piiblicas que impar-
ten estas ensefianzas sufren el mis-
mo problema. No solo por el enve-
jecimiento de las plantillas, sino por
la dificultad para encontrar recam-
bios. «El problema en las areas asis-

El envejecimiento

del profesorado de
Medicina es general en
todas las universidades

-

LOS DATOS

40

facultades de Medicina hay
en toda Espana. De ellas, 32
son piiblicas y otras ocho, de
titularidad privada..

7.000

estudiantes cursan Medicina
en Espaia. El nimero se ha
duplicado en los ultimos ocho
anos, seglin cifras del Foro de
la Profesién Médica.

7

aniversidades tenian previsto
abrir nuevas facultades de
Medicina. Dos de ellas, pri-
vadas, ya habian solicita-
do autorizacién. El Foro
de la Profesion Médica
pidié que se evitara au-
mentar el nimero.

2.839

meédicos estaban en paroa
finales de 2013. Otros 4.203
eran demandantes de empleo
y 3.400 emigraron.

Profesores
vinculados

Son los que, ademas de impartir
su materia en la Universidad
como titulares o catedraticos,
ejercen una labor asistencial en
los hospitales universitarios. Se
encargan, generalmente, de las
materias clinicas, como Trauma-
tologia o Nefrologia, por ejem-
plo, y dependen al mismo tiem-
po de la UVA y del Sacyl.

Profesores
sin labor asistencial

En este campo hay menos difi-
cultades para encontrar profeso-
res acreditados. Pertenecen ala
facultad y no tienen labor asis-
tencial en el hospital universita-
rio. Se encargan de areas no asi-
tenciales, fundamentalmente
en los primeros cursos, como
Bioquimica o Anatomia, por
ejemplo.

tenciales es agudisimon, recalca Ri-
cardo Rigual. «Aqui se jubilan y hay
dificultades para encontrar gente
para reemplazarlos», asegura. Y eso
tiene una explicacion, claro. «Es poco
atractivo para un clinico y encima
lo ven como algo que les es poco ac-
cesibley.

Requisitos inapropiados

Aqui de nuevo hay que echar la vis-
ta atras. Cuando se cred la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacion (ANECA), en el
aflo 2002, se impusieron unos re-
quisitos para poder acreditarse, como
paso previo a obtener una plaza de
profesor titular o catedratico. Hay
que cumplir con un minimo de ar-
ticulos publicados en revistas cien-
tificas, por ejemplo. Eso es algo casi
obvio para un profesor de cualquier
otro ambito, pero realmente com-
plicado de conseguir si el aspirante
a acreditarse desarrolla una labor
asistencial en un hospital. Y esta la-
bor asistencial, ademas, solo se eva-
lua «de forma tangencialy, segiin
denuncia el decano de Medicina en
Valladolid.

«Ellos trabajan en un hospital y
les dicen que ademas tienen que pu-
blicar, ser asociado, tener méritos,
acreditarse... No es facil. Y una vez
acreditado hay que presentarse.
:Compensa? Pues por todo esto que
vas a hacer, ademas del trabajo que
tienes, no vas a cobrar mucho mas
y vas a tener muchas mas responsa-
bilidades. Y se exige a un médico
que trabaja en un hospital los mis-
mos requisitos para acreditarse que
a alguien sin responsabilidades asis-
tencialesy, explica Rigual.

La mayor parte de las jubilacio-
nes, para agravar ain mas el proble-
ma, se producen en las dreas clini-
cas. El afio pasado, seis. Y esto pro-
voca que haya areas sin profesores
funcionarios, cubiertas con asocia-
dos («profesionales de reconocido
prestigio que imparten clases en la
Universidady, con contratos labora-
les y a tiempo parcial). «No tenemos
anadie en Ginecologia, Nefrologia,
Urologia, y el afio que viene en Di-
gestivo, Dermatologia...».

En otros casos resultaria sencillo
‘fichar’ a profesores en otros luga-
res. En Periodismo, por ejemplo, en
los Gltimos concursos de plazas de
asociado (el sueldo estd entre los
350y los 570 euros al mes limpios)
se han registrado aspirantes E
de Salamanca y otras provin-

Ya hay varias areas
clinicas sin profesores
titulares o catedraticos,
como Ginecologia
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cias de Castilla y Leén. En

Medicina, no. «A lo mejor hay
un nicho de acreditados en deter-
minada area en otra facultad, por-
que tengan una buena trayectoria
investigadora en ese arean, explica
Rigual. Seria el caso de Oftalmolo-
gia en Valladolid. «El problema es
que no se mueve nadiey. Y es que
para que alguien se traslade habria
que concederle un puesto al menos
similar, en el hospital, al que tiene
en su lugar de origen, y ademds una
plaza en la Universidad de titular o
catedratico.

El caso es aun peor si el que aspi-
ra al puesto es, por ejemplo, un jefe
de servicio con clinica privada. Eso
no implica que tenga menor dedi-
cacion, ya que se trata de personal
estatutario. Sin embargo, si accede
a la Universidad como profesor ti-
tular, pasa a ser funcionario, y eso
implica que, si quiere mantener su
actividad privada, cobrard como si
tuviera «dedicacion no exclusivay.
Es decir, no solo no cobrard mucho
mds por ejercer como profesor en la
Universidad, sino que puede ver
mermados sus ingresos.

Ayuda de Sacyl

Al menos la Universidad de Valla-
dolid cuenta con el apoyo del siste-
ma de salud de Castilla y Leon, Sacyl.
Este organismo va a ceder cuatro
plazas de su tasa de reposicion de
2014 ala UVA para que intente con-
tratar a cuatro de esos vinculados
que necesita. «Sacyl entiende nues-
tro mensaje: si queremos mantener
el sistema nacional de salud, hay
que formar buenos médicos».

Los decanos
proponen
medidas para
facilitar el acceso
a los méedicos

:: A.G.E.

VALLADOLID. Para la Facultad
de Medicina no puede regir la
misma politica, con los mismos
requisitos, que para el resto. Asi
piensan los decanos espafioles,
que tratan de aportar algunas so-
luciones para paliar un problema
que es de indole nacional. «Que-
rriamos una figura intermedia
entre el asociado y el titular, con
una acreditacién mas sencilla que
supusiera el primer eslabén para
que los jovenes médicos comen-
zaran su carrera docente ala vez
que la asistencial. Una figura que
tuviera como afiadido que tuvie-
ra reserva de plazan, explica Ri-
cardo Rigual.

Lo de facilitar la acreditacion
a los médicos parece estar en ca-
mino, al menos. «Pretendemos
que en su caso se valore mas la
actividad asistencial, algo que pa-
rece que se estd empezando a de-
sarrollar en el nuevo borrador de
la ANECAy, sefiala el presidente
de la Conferencia de Decanos de
Medicina.

Otra forma de atraer a esos po-
tenciales profesores vinculados
es que tengan un reconocimien-
to acorde a su doble profesion.
«Hace falta mayor reconocimien-
to en la promocion, tanto en la
UVA como en el Sacyl. No puede
ser que uno cobre lo mismo por
un trabajo adicional, o que la di-
ferencia sea escasay, explica. Eso
dificulta, ademas, que médicos
acreditados en unas comunida-
des auténomas quieran trasladar-
se a cubrir una plaza a otra region.




