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Reunidn mensual del Consejo de Gobierno de la Univ

ersida?:l en la antigua Capilla del Estudio. :: ALMeiba

La Universidad tiene 60 profesores
en lista de espera por la falta de plazas

El elenco de contratados
temporales, que aspiran a
ser funcionarios en la
categoria docente de
titulares, incluye casos que
seremontana 2010

i RICARDO RABADE / WORD

SALAMANCA. El comprensible
anhelo de muchos profesores univer-
sitarios por conquistar el rango de fun-
cionario docente, dejando atrés la pro-
visionalidad que conllevan sus actua-
les contratos temporales, sigue sin

materializarse entre una parte im-
portante de la numerosa plantilla con-
tratada de la Usal. Su méaxima expre-
sion es la lista definitiva de los docen-
tes de 2014 que aspiran a una plaza
de profesor titular en la institucion
académica salmantina, pormenori-
zada relacion que incluye 60 nom-
bres y que se estd divulgando desde
unas semanas en los circulos univer-
sitarios, una vez que fuera ratificada
por los miembros del Consejo de Go-
bierno de la Universidad en su habi-
tual reunién mensual, en este caso la
correspondiente al mes de octubre,
Precisamente, el relevante elenco

de aspirantes es confirmado de for-
ma anual por el Consejo de Gobier-
no, en aplicacion a la propuesta de cri-
terios para la cobertura de la tasa de
reposicion de los cuerpos docentes
de las universidades.

En realidad, esta singular lista de
espera, donde conviven actualmen-
te los casos de 60 profesores que es-
tan en la antesala previa del profeso-
rado funcionario y en el umbral de
acceso al cuerpo docente de los pro-
fesores titulares, se viene acumulan-
do e incrementando anualmente,
como consecuencia directa de la se-
vera tasa de reposicion del profesora-

do universitario, que desde hace cur-
so0s y hasta finales del presente afio
seguird manteniendo el severo y es-
tricto porcentaje del 10%, obedecien-
do al baremo estipulado por el Con-
sejo de Ministros.

La controvertida medida consti-
tuye un auténtico escollo que dina-
mita las 16gicas aspiraciones de estos
docentes, dado que impide la convo-
catoria de muchas plazas de profeso-
1es titulares que permitirian satisfa-
cery colmar las imperiosas necesida-
des docentes de facultades y depar-
tamentos.

Los casos mas llamativos de esta

La tasa de reposicion
frustra la trayectoria de
profesores acreditados
hace mas de cuatro afios

extensa relacion los encarnan dos pro-
fesores, una del departamento de Li-
teratura Espafiola e Hispanoamerica-
na y otro del departamento de Qui-
mica Analitica, Nutricion y Broma-
tologia, que cosecharon su acredita-
ci6n -requisito obligatorio para optar
aplazas de profesor titular- hace mas
de cuatro afos, concretamente en oc-
tubre de 2010. Es decir, desde aquel
mes estin en condiciones plenas de
competir y concursar por un puesto
de profesor titular pero, sin embar-
g0, la imposibilidad de convocar nue-
vas plazas, al margen del denostado
filtro que supone la tasa de reposi-
cion, ha frustrado estos encomiables
deseos.

Ademis, un profesor del departa-
mento de Fisiologia y Farmacologia
estd en espera desde enero de 2011,
mes en el que se hizo merecedor de
la acreditacion, mientras que otros
dos, que trabajan en los departamen-
tos de Filologia Moderna y Prehisto-
ria-Historia Antigua y Arqueologia,
aguardan pacientemente también
desde hace mis de tres afios, en con-
creto, marzo de 2011,

En el otro extremo de la balanza
se aposentan los ocho profesores que
cosecharon su acreditacién a lo largo
de la presente anualidad, pertene-
cientes a los departamentos de De-
recho Privado, Administracion y Eco-
nomia de 1a Empresa, Derecho Admi-
nistrativo-Financiero y Procesal, Ci-
rugia y Filologia Moderna. La tltima
docente que alcanzd la acreditacion
a profesora titular lo hizo el pasado 8
de julio.

Los criterios universitarios estipu-
lan, que ante la escasez de nuevos
puestos, la mitad de las plazas de pro-
fesor titular serin dotadas en funcién
de la estructura de las plantilla de las
areas de conocimiento, y la otra mi-
tad se otorgaran respetando la fecha
de obtencion de la acreditacion pot
parte de los candidatos.



