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Con el chequeo a la despoblacion, LA
GACETA inicia una nueva etapa de
andlisis monogrificos y debates entre
especialistas, que pretenden aportar
soluciones a problemas relevantes de
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la provincia. Este diario reuniri a
expertos en torno a una mesa para
trasladar las conclusiones de los
especialistas a los lectores y a la
sociedad salmantina.
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Jovenes estudiantes paseando en el campus Miguel de Unamuno de la Universidad de Salamanca.

Salamanca pierde 4.500 jovenes en 6 ainos
por la falta de oportunidades laborales

De 2008 a 2013 se marcharon 14.000 personas de entre 20 y 35 afios mientras que s6lo
llegaron 9.500 1 Los expertos sefialan que vienen a formarse pero luego no hallan trabajo

M.D. | SALAMANCA

Salamanca registra varios pro-
blemas que explican el proceso
de despoblacion en el que esta in-
merso. No solo preocupa que el
numero de nacimientos sea infe-
rior al de defunciones, sino que
también hay que sumar el efecto
de las migraciones, bien al ex-
tranjero o, sobre todo, a otras
provincias del pais. Este fenome-
no afecta especialmente a un co-
lectivo, el de los jovenes, como
demuestran los tltimos datos del
Instituto Nacional de Estadisti-
ca. En los altimos seis afios, la
provineia ha perdido 4.500 jove-
nes, principalmente por la falta
de oportunidades laborales.

Los datos son claros. Entre
2008 y 2013 abandonaron Sala-
manca con destino a otras zonas
de Espana algo mas de 14.000 per-
sonas de entfre 20 y 35 anos, en
concreto 14.050. En cambio, los
jovenes que llegaron a la provin-
cia de fuera se quedan en solo
9.427 en el mismo periodo. Este
déficit de 4.623 personas en eda-
des claves se explica en que no
hay trabajos suficientes o de las
caracteristicas que demanda es-

te colectivo, en muchas casos con
una alta preparacion académica
tras su paso por una de las dos
universidades de la ciudad.

Los expertos sefialan que uno
de los obstdculos de Salamanca
se encuentra en que, pese a

atraer a numerosos jovenes para
formarles —mas de la mitad de
los alumnos de la Universidad
publica proceden de fuera de la
Region y casi el 70% fuera de su
distrito universitario—, una vez
que terminan sus estudios no ha-

Alo largo de proximas entregas se
abordarin mis asuntos de interés
ciudadano, como la ensefanza
universitaria o la situacion de la

sanidad y el Hospital.

llan trabajo en el sector para el
que se han preparado. De hecho,
un estudio del Servicio Pablico
de Empleo Estatal senala que los
jovenes tienen la percepcion de
que la provincia “no les ofrece
oportunidades suficientes para

Alumnos que concluyeron sus estudios en las universidades de CyL

estabilizarse en ella”, ya que no
es capaz de asumir, por ejemplo,
a los cerca de 7.000 estudiantes
universitarios que de media fi-
nalizan su grado o master cada
Curso.

El altimo informe del Conse-
jo Economico Social de Castilla y
Leon también hace referencia a
este problema. Senala que no
existe “una oportunidad de desa-
rrollo profesional, laboral y de
vida” para muchos de los jove-
nes. Esta situacion provoca una
pérdida de “activos en edades
fértiles en el futuro™, lo que im-
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2002-03 1.457 1.958 4.610

2003-04 1.351 2.096 4.181 1.265
2004-05 1.262 2.064 4.424 1.233
2005-06 1177 1.715 4.186 1.745
2006-07 1.180 1.832 4.007 2.021
2007-08 1.176 1.672 4.002 2.188
2008-09 1.192 1.876 4.136 1.760
2009-10 1.245 1.998 4.112 2.301
2010-11 1517 2.958 4.414 1.723
2011-12 1.912 4.401 5.911 1.740
2012-13 1.713 1.841 5.704 1.687

5.130 97 0

plicara a medio plazo una recai-
4683 04 1 0 da de los indic_os de pobla‘cic'm co-
: mo ha ocurrido en fenomenos
4.306 126 65 similares ocurridos con anterio-
4166 97 168 ridad. Sin embargo, el Consejo
= Econdmico y Social advierte de
3.779 104 235 que, en esta ocasion, al tratarse
4.223 122 245 de jovenes con mayor formacion,
“las posibilidades de retorno son

4.152 17 248 mucho menores”.
4.098 120 409 La marcha de jovenes se apre-
4415 316 286 cia incluso entre los ciudadanos
extranjeros. El regreso a sus pai-
4.261 403 246 ses de origen u a otras provin-
3.096 547 314 cias también responde a la falta

de oportunidades laborales.
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“Apostamos por mcorporar
gente joven a la empresa”

“En Salamanca hay grandes mentes, gente muy preparada,
y es complicado retenerlas”, dice Sail Herndandez

BEGONA F. ORIVE | SALAMANCA

AUL Hernandez, ingenie-

ro y director ejecutivo de
una empresa dedicada al
diseno de paginas web, creacion
de sitios web, desarrollo de pro-
ductos tecnologicos y formacion
digital, no se arrepiente de haber
implantado su empresa en Sala-
manca.

La sociedad, que esta asentada
en el Parque Cientifico de la Uni-
versidad de Salamanca, ha creci-
do metedricamente. Los dos socios
que echaron a rodar la empresa
hace tres afnos (con una amplia ex-
periencia profesional previa), no
solo han incorporado a cinco per-
sonas mas (tres de ellas en calidad
de colaboradores externos), sino
que para fin de afio prevén contar
con otros dos empleados. “Somos
prudentes a la hora de crecer por-
que cada vez tenemos clientes
mas importantes e intentamos
abarcar solo lo que podemos desa-
rrollar ”, explica Saul Hernandez,

“pero con el apoyo del Parque
Cientifico ya estamos trabajando
en plataformas en Uruguay y Chi-
le. Y ahora preparamos el lanza-
miento de una nueva plataforma
para Italia”.

Empresa joven y con espiritu
joven donde los lunes se viven con
la ilusién de reencontrarse con el
trabajo, también apuesta por su-
mar empleados entre las personas
que hacen practicas en la socie-
dad. “Cada ano vienen tres, cuatro
o cinco alumnos de la Universidad
y son gente muy preparadas. En
Salamanca tenemos grandes men-
tes y; sin industria, es complicado
retenerlas. Pero Salamanca cuen-
ta con muy buen cartel en forma-
cion y nosotros apostamos por la
gente joven y ayudamos a la gente
a quedarse aqui. El afio pasado lle-
garon tres personas en practicas y
de ellas se quedo una en la empre-
sa”, indica.

Formado en Béjar, Saul Her-
nandez dio por buenos los esfuer-
Z0S que requirié su carrera. Le

“Hemos tenido
facilidades para
instalarnos”

5 emprendedores
velocidad de crucero

B.F.0. | SALAMANCA
I J O todos los jovenes se
fugan de Salamanca.
También estan quienes
apuestan por implantarse en la
provincia. Y de muestra, un bo-
ton: Juanma Zarza, Miquel Ferrer
y Jorge M. Hernandez son tres de
los cinco componentes de una em-
presa dedicada al disefio de aplica-
ciones para teléfonos moviles y de
juegos para dispositivos moviles.
Zarza, aunque es madrilefio
vino a trabajar a una firma im-
plantada en Salamanca. Y cuan-
do la compaiia cerro, apostd con
el resto de sus companeros, a los
que se suman los salmantinos Al-
fredo José Villarino y Manuel An-
tonio Reyes, por echar a andar
una nueva empresa. “La alterna-
tiva a Salamanca era irse a Ma-
drid. Pero decidimos quedarnos
porque cada uno tenia su vida he-
cha aqui, nos gusta Salamanca y
también contamos con las facili-

%116 esperan coger

ablan de sus inicios

dades que nos dio la Universidad
en cuanto a asesoramiento y ayu-
das al emprendedor. Llevamos un
ano como empresa. Al principio
estuvimos en el edificio Fonseca,
donde se encuentra la Fundacion
General de la Universidad, en
unas oficinas con un alquiler que
salia bien de precio para empezar
y también nos asesoraron con el
plan de empresa. Asi que para no-
sotros el inicio fue sencillo”, ex-
plica este joven disefiador y ani-
mador de dibujos.

En agosto, la empresa se tras-
ladé al Parque Cientifico de la
Universidad de Salamanca, don-
de todo han sido facilidades, in-
cluyendo “una pequena ayuda pa-
ra la implantacion” de la
sociedad en Villamayor.

Aunque en el primer ano han
facturado menos de lo que espe-
raban, tienen confianza en el fu-
turo. “Haciamos muchas cosas y
de mucha calidad, pero no sabia-
mos darlas a conocer”, comenta

compenso estar cerca de casa'y de
los suyos. “Otra gente tiene que ir
fuera para formarse”, recuerda.
En un ambito profesional en el
que no faltan las ofertas de trabajo
para irse fuera, especialmente a
Madrid, este joven ingeniero in-
dustrial hizo oidos sordos a los
cantos de sirena que le llegaron
de otras provincias. “Teniamos
ofertas para instalarnos fuera, pe-
ro apostamos por quedarnos aqui.
Teniendo internet, implantarse
en un sitio u otro era cuestion casi
de comodidad, inicialmente. Pero
también decidimos quedarnos
porque Salamanca tiene un buen
foco de empresas tecnologicas”.
“Las empresas salmantinas
son referentes en nuestro cam-
po”, dice aludiendo a la avanzada
posicion que ocupan este tipo de
compaiiias en el ranking nacio-
nal. “Hay cuatro o cinco empre-
sas que trabajan en nuestro cam-
po y realmente son punteras y
todos estamos apretando fuerte
en el sector tecnologico”, anade

Saul Hernandez, trabajando en su despacho del Parque Cientifico. | BARROSO

Saul Hernandez.

“Aunque estamos en un mo-
mento que la competencia es muy
alta, somos fuertes y nos estamos
haciendo fuertes. En Salamanca
no nos miramos por encima del
hombro y las empresas del sector
nos reunimos mucho y vemos co-
mo podemos conseguir sinergias,
con la suma de todas. En nuestro
campo hablamos de un mercado
muy amplio, ya que en el entorno
de internet el pastel que hay es

muy grande”, afirma este joven in-
geniero, natural de Puente del
Congosto. Ademas, “colaboramos
con la Universidad de Salamanca
en formacion digital y tecnologica,
algo que nos hace esforzarnos mu-
cho porque son formaciones que
aun no estan regladas. Para noso-
tros Salamanca es un buen punto
de trabajo, e intentarnos esmerar-
nos porque la Universidad de Sala-
manca es muy prestigiosa”, afir-
ma Saul Hernandez.

Miquel Ferrer y Juanma Zarza observan el trabajo de Jorge M. Hernandez. | BARROSO

Miquel Ferrer. “Ahora hemos si-
do seleccionados por la Acelera-
dora de Empresas Innovadoras
(Ade2020)” con un proceso de tu-
rorizacién y seguimiento duran-
te dos afos.

“Nos asesoran en la gestion
de la empresa y en como pode-
mos tener un buen plan de nego-
cio. Al no haber llevado nunca
una empresa”, prosigue Ferrer,
“cometimos muchos errores, que
ahora estamos subsanando”.

Miquel Ferrer, mallorquin ca-

sado con una salmantina, con
una hija nacida en Salamanca, y
que bromea con su buena acli-
matacion al tapeo local, apunta
que la implantacion de la empre-
sa en Salamanca fue rodada. “Yo
también monté mi propia empre-
sa en Mallorca y no fue tan ‘dul-
ce’ como aqui. En Salamanca es
todo mas sencillo y estar en el
Parque Cientifico nos viene feno-
menal porque estamos rodeados
de muchas empresas del mismo
ambito”.

Después del aprendizaje que

ha supuesto el primer afo, y con
el asesoramiento de Ade2020, los
cinco emprendedores dedicados a
lanzar aplicaciones de teléfonos
moviles y juegos para este tipo de
dispositivos esperan coger veloci-
dad de crucero en su segundo
ano. “Ahora tenemos buenas pers-
pectivas porque enfocamos los es-
fuerzos en la buena direccion.
Queremos hacernos nuestro hue-
co a nivel nacional y mas adelan-
te ya veremos si surgen clientes
internacionales, aunque tampoco
queremos ser Google”, apuntan.
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