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El Consejo de CuentasinstaalaUsal a
controlar el horario de sus profesores

Reprocha a la Universidad
que carezca de un
sistema para comprobar
si los funcionarios
docentes cumplen con
sus 37,5 horas semanales

:: RICARDO RABADE / WORD
SALAMANCA. La Universidad de
Salamanca adolece de un sistema es-
pecifico para controlar la presencia
y los horarios de trabajo de su plan-
tilla docente. Esta llamativa caren-
cia ha sido detectada por el Consejo
de Cuentas de Castilla y Ledn en su
pormenorizado informe de fiscali-
zacion de la institucién docente pu-
blica salmantina, referido al afno 2012
y que ha sido publicado esta sema-
na. El extenso documento, de mas
de 200 paginas de extensién, abor-
da lagunas, necesidades y avances
en la vida cotidiana de la Usal en un
amplio abanico de facetas, que com-
prenden desde la actividad docente
e investigadora hasta el estado de sa-
lud de las arcas presupuestarias, pa-
sando por los recortes que sufte el
profesorado y el personal de admi-
nistracion y servicios.

El punto especifico relativo al con-
trol del personal no tiene desperdi-
cio. Mientras el Consejo de Cuentas
pone de relieve que la verificacion
de la presencia y el horario del per-
sonal de administracion y servicios
se realiza mediante el registro dia-
rio de su entrada y salida al puesto
del trabajo, a través de terminales de
control horario instaladas al efecto
en todos los centros de trabajo, y que
funcionan mediante la insercién de

una tarjeta personal de cada emplea-
don, en el caso del personal docente
e investigador se constata un impor-
tante vacio. «No existe -sefiala tex-
tualmente el Consejo de Cuentas en
su investigacién- un procedimien-
to o sistema estandarizado de con-
trol de presencia y horarion del pro-
fesorado, por lo que «no puede com-
probarse si el personal, con dedica-
cién a tiempo completo, cumple con
las 37 horas y media semanales que
exige la legislacién vigentey.

Todo lo anterior desemboca, se-
glin el certero diagnéstico del 6rga-

no fiscalizador, en que no se dispo-
ne de informacién con base objeti-
va suficientey para conocer si el pro-
fesorado dedica realmente o no las
horas asignadas «a las actividades de
investigacién (550 horas), de forma-
cién continua (330 horas) y de ges-
tién universitaria (350 horas)».

La entidad que preside Jesus En-
cabo Terry aborda este espinoso
asunto con argumentos especial-
mente contundentes, dado que con-
sidera que la distribucién de la ca-
pacidad académica entre las distin-
tas actividades (1.650 horas anua-

les) «no deja de ser una simple dis-
tribucién teorica, si no va acompa-
nada de un sistema estandarizado
de control horarion, que permita
«garantizary la asistencia y la pre-
sencia del profesorado en los cen-
tros universitarios.

Es por ello, afiade el prolifico in-
forme, que el establecimiento de
este sistema uniforme de control
horario que asegure la presencia del
profesorado constituye «un requi-
sito previo» para poder conocer si
éste dedica la parte de la capacidad
académica que le ha sido asignada

DATOS DESTACADOS

181

millones supuso el coste de la do-
cencia en 2012, muy por encima de
los 21 millones de la investigacién.

4.117

euros fue el coste medio del crédi-
to impartido en las aulas de la
Universidad hace dos ejercicios.

«a esas otras actividades docentes
distintas de las de impartir docen-
ciay en estudios de grado y master.
Por otro lado, el aluvién de cifras
y datos estadisticos que salpican el
reciente informe del Consejo de
Cuentas concreta el coste, traducido
en euros, que supone la actividad do-
cente y el quehacer investigador para
las arcas del Estudio salmantino. En
relacion al ejexcicio evaluado -el afio
2012- se detalla que el coste de 1a en-
tidad docente salmantina en aque-
lla anualidad fueron 202 millones,
de los que 181 correspondieron a la
ensefianza y 21 a la investigacion.

Coberturadel coste
Respecto al coste de la ensefianza ofi-
cial, el Consejo de Cuentas lo cata-
loga por ramas de ensefanza, locali-
zandose el menor en Ciencias y el
mayor, en Ciencias Sociales. El indi-
ce de cobertura del coste total de la
ensefianza por los alumnos, exclui-
da la aportacion del Ministerio de
Educacion en concepto de becas, fue
del 13%. El coste medio del crédito
impartido ascendic a 4.177 euros.
Ademis, el Consejo de Cuentas
cuantifico el ejercicio abordado, pun-
tualizando que el coste por curso de
un estudiante oscilé entre los 5.648
euros de Ciencias Sociales y Juridi-
cas y los 8.451 euros de Ciencias. Por
su parte, el coste de un titulado os-
¢ilo en aquel afio entre los 55.184
euros de Ciencias (24.526 euros para
el grado y 30.658 euros para el mas-
ter) y los 90.262 euros de Ciencias
de la Salud, distribuidos entre 36.105
euros para el grado y 54.157 euros
para el master.

Desestimada la alegacion del rector que planteaba la
dificultad para medir la actividad en términos horarios

iz R. RABADE / WORD

SALAMANCA. El abanico de las
detalladas alegaciones al informe
provisional del Consejo de Cuen-
tas, remitidas por el rector Daniel
Hernandez Ruipérez el pasado 30
de septiembre al presidente de este
organo, Jests Encabo, englobd tam-
bién el particular punto de vista de
la Universidad sobre la controver-
tida ausencia de un sistema especi-
fico para controlar el horario de tra-
bajo de la plantilla docente. En la
aclaracion del rector, se reconocia
que «la Universidad, ciertamente,
no tiene establecidos controles ho-
rarios sobre el profesoradon al tiem-
po que sefialaba que «se asume la

recomendacion de establecer con-

troles horarios sobre la docencia.
Sin embargo, «no resulta asumible
la recomendacion si se formula con
caracter general sobre el cumpli-
miento de 37 horas y media sema-
nales de trabajo de docencia, inves-
tigacién, gestion, formacién, asi
como de la distribucién de éstasy.
En la alegacién del Rectorado se
ponia de manifiesto que «muchas
de estas actividades no son medi-
bles en términos horarios, salvo que
se entienda —contra lo que sucede
en lamayoria de los casos— que tie-
nen que realizarse en horarios y es-
pacios establecidos al efecton.
Alahora de resolver esta alega-
cién, el Consejo de Cuentas volvio
asentenciar que la Universidad ga-

rantiza el camplimiento de la acti-
vidad docente, «pero no avala que
el resto de la actividad del profeso-
rado se dedique a actividades de ges-
tion y de investigacions. Con la exi-
gencia del cumplimiento del hora-
rio de 37,5 horas a la semana se re-
suelve, al menos, que «el profeso-
rado tenga la posibilidad de dedicar
el resto de su jornada a la actividad
investigadora y de gestidn, situa-
cion que no puede afirmarse que se
produzca si se encuentran fuera de
los centros de la Universidady, pun-
tualizo el Consejo de Cuentas.
Ademas, el organo fiscalizador
estipuld que «esta recomendacion
va inexorablemente unida a la re-
comendacion de que se incremen-

te hasta los 32 créditos (320 horas
anuales) la actividad docente» a los
miembros del personal docente e
investigador funcionarios sin sexe-
nio vivo. En este sentido, se subra-
yaba en la respuesta del Consejo de
Cuentas que «la conjuncion de la
exigencia del cumplimiento de una
jornada semanal, junto con el he-
cho de quien no acredita actividad
investigadora via sexenios debe in-
crementar su carga docente, conlle-
vard, sin duda, un incremento de la
actividad investigadoran. Por todo
ello, el Consejo de Cuentas decidio,
al menos en este punto especifico,
no admitir la alegacién del Rectora-
do, «toda vez que no desvirtia el
contenido del informe provisionaly.



