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Momento de la reunion mantenida ayer por el Gonsejo Social de la Universidad en la Antigua Capilla. | GUzoN

La Universidad solicitara a lIa Unesco
ser declarada Patrimonio Inmaterial

La propuesta, planteada ayer por el Consejo Social para 2018, fue acogida con interés
por el rector de la institucion, que preparari los estudios y recabari el apoyo necesario

J.AM. | SALAMANCA

A los multiples y prestigiosos ti-
tulos y reconocimientos que ador-
nan el emblema de la Universidad
de Salamanca podria unirse en
breve el de Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad si,
como es deseable, prospera la soli-
citud que la institucion académi-
ca salmantina realizara ante la
Unesco. La propuesta ha partido
del presidente del Consejo Social,
Ignacio S. Galan, quien en la reu-
niéon ordinaria mantenida ayer
por este organo de control elevo
esta peticion al rector con el fin de
que agilice la correspondiente
tramitacion para que dicho reco-
nocimiento llegue en 2018, coinci-
diendo con la celebracion del VIIT
Centenario de la Universidad de
Salamanca.

En este sentido, Ignacio S. Ga-
lan se mostré muy confiado en
que dicha propuesta sea evaluada
“positivamente” por la Unesco, ya
que, segln sus palabras, “este re-
conocimiento consolidaria aan
mas a la Universidad de Salaman-
ca como referente en el mundo”.
Acogida con gran interés, el rec-
tor Daniel Hernandez Ruipérez
mostro su compromiso a seguir
adelante con la tramitacion y rea-
lizar, de aqui a 2018, los estudios

histéricos pertinentes y recabar el
apoyo de la sociedad civil y las ins-
tituciones para presentar esta
candidatura.

La Unesco define el patrimo-
nio inmaterial como aguel que
comprende “tradiciones o expre-
siones vivas heredadas de nues-
tros antepasados y transmitidas a
nuestros descendientes”, y lo cali-
fica como “importante factor del
mantenimiento de la diversidad
cultural frente a la creciente glo-

balizacion”. En este sentido, la
Universidad de Salamanca cuenta
con numerosos ejemplos de este
patrimonio, como los actos de in-
vestidura de doctores, la apertura
de los cursos académicos, los actos
de Semana Santa o, incluso, técni-
cas como el sistema de ordenacion
de libros de la Biblioteca Histori-
ca, subrayan fuentes universita-
rias, para quienes “estos rituales
son una de las senas de identidad
de la institucién y se conservan

Apoyo econémico al Plan de
Emprendimiento

El pleno del Consejo Social también autorizé ayer la incorporacion
de 18,96 millones de euros del remanente no afectado del ejercicio
2013 a los presupuestos de 2014 de la Universidad, una medida que
permitira a la instituciéon académica afrontar con garantias el am-
bicioso Plan de Emprendimiento presentado el pasado jueves. Una
buena parte de esta cantidad, en concreto 7 millones de euros, iran
destinados, en calidad de subvencion con caracter finalista, a la
Fundacién Parque Cientifico para que ésta amortice diferentes
préstamos. Otra parte ira para el referido plan de Emprendimien-
to por entender el Consejo Social que dicho plan “hace viable la
Fundacion Parque Cientifico y garantiza el futuro de los proyectos
iniciados”. Por otra parte, el pleno también aprobé la modificacion
de algunos articulos de su Reglamento, entre ellos la creaciéon de la
figura del vicepresidente, cargo para el que ha sido designado Pe-
dro Diaz Mesonero, o la posibilidad de asistir a las reuniones de for-
ma no presencial y poder votar por medios electronicos.

inalterables desde su fundacién
en 1218, ademas de que han sido
adoptados por un gran numero de
universidades espafolas e ibero-
americanas”, apostillan.

Ademas de esta peticion —que
no aparecia en el orden del dia—,
el Consejo Social analizo el primer
informe de seguimiento del Plan
Estratégico General 2013-2018 de
la Universidad, del que ya se han
puesto en marcha la mayoria de
medidas, y propuso al rector, co-
mo medida de mejora, incorporar
a dicho informe el impacto de las
diferentes acciones en los grupos
de intereés, al tiempo que dio su
visto bueno al informe del primer
semestre del Plan General de Ac-
tuaciones del Consejo Social, con
la ejecucion de 26 acciones.



